Balanco Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 — Mensagem do Presidente

Mensagem Balango Social 2015

na missdo de promover a educagao profissional e tecnologica,

intuito de construir uma mentalidade de cidadania.
acesso a formagao profissional ao publico de baixa-renda, pessoas com deficiéncia,
afrodescendentes, jovens, idosos, mulheres e outros.

contrario, pois trabalha de forma efetiva
adolescente e nao esta envolvida com corrupg¢ao.

E, para evidenciar o valor

'Tativa e reafirma o compromisso com a sociedade.

Diretora Regional SENAI-MT

Prestes a completar 40 anos de histéria em Mato Grosso, o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai-MT) experimenta um momento de maturidade na gestao e consolidagdo nos servi¢cos
prestados. Prova disso esta no titulo de Melhor do Pais em desempenho por cinco vezes
consecutivas, o que revela o compromisso tanto com o publico interno, como externo,
a inovacéo e a transferéncia de
tecnologias industriais, a fim de contribuir na elevagao da competitividade da industria brasileira.

além do foco

Durante o ano de 2015, nossa instituigao realizou agoes de responsabilidade social em todas as
unidades do Estado, boa parte delas com a participagao conjunta de estudantes e colaboradores, no
Acoes de Inclusao com 0 intuito de universalizar o

E importante reforgar que nossa instituicdo nao utiliza trabalho infantil ou analogo a escravidao, do
para oferecer qualificagdo e uma vida digna a egressos de
situagées degradantes. Nao possui envolvimento com prostituicao ou exploragao sexual infantil, ou

da Responsabilidade Social no exercicio de nosso papel enquanto
instituicao, é que o Senai-MT se candidata novamente a esta importante iniciativa da Assembleia

IDENTIFICAGCAO

INSTITUIGAO: SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CATEGORIA: ORGANIZAGAO DE TERCEIRO SETOR

ENDEREGO: AV. HISTORIADOR RUBENS DE MENDONGA, 4.193
CNPJ: 03.819.150/0001-10

NATUREZA JURIDICA: () ASSOCIAGAO () FUNDAGAO (X) SOCIEDADE
SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM (X) NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM (X) NAO
REGISTRO NO: (X)CNAS ( JCEAS ( JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X) NAO
ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS 2 2018 __
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Recursos Governamentais (subvengoes) 0 0
Doagdes de pessoas juridicas 0 0
Doagbes de pessoas fisicas 0 0
Contribuigdes 25.196.062 25578.593
Patrocinios 0 0
Cooperagao Internacional 0 0
Prestagao de servigos/vendas de produtos 65.447.988 108.606.897
Outras receitas 62,144,770 37.475.420
2 15 2014
APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS Valor%:lil wsals) Valor (mil reals)
Projetos , Programas e Agoes (excluindo pessoal) 0 0
Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 43.627.511 36.793.394




TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

Masculino: 288

Despesas Operacionais 27.197.967 390.504.744
Despesas com Impostos e Taxas 601.222. 1.657.108
Despesas Financeiras 1.087.836 1.457.312
Capital (maquinas, instalagbes e equipamentos) 37.234 423 26.270.960
Outras despesas 6.675.349 21.264.763
INDICADORES SOCIAIS 2015 2014
AMBIENTE INTERNO Valor (mil reais) Valor (mil reais)

Alimentagao 1.229.195 872.804
Seguranca e Medicina do Trabalho 2.261.096 1.814.687
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 611.914 428.576
Educagao 0 0
Outros 0 0
TOTAL 4,102.205 3.116.067

CORPO FUNCIONAL 2015 2014
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 625 681
TOTAL DE ADMISSOES 159 164
TOTAL DE DEMISSOES 210 138
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 3112 2 0
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS EM 31/12 T 4
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUIGAQ EM
3112 5 9

Feminina: 337 feminino. 387

Masculino: 294

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 1B anos
18 a 45 anos. 541
Acima de 45 anos.84

Menores de 18 anos: 0
6500
Acima de 45 anos.81

18 a 45 anos

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

Feminino. 35 Masculino:26

Feminino 36%
Masculino: 39%

QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL

2015

2014

TOTAL DE DOCENTES

Doutores(as). 1
Mestres{as). 5
Especializados(as) 7
Graduados(as) 62

Doutores(as) 0
Mestres(as) 1
Especializados(as). 43
Graduados(as) 63

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E

ADMINISTRATIVO

Analfabetos. 0
Ensino Fundamental.
Ensino Médio: 120
Ensino Técnico: 13
Ensina Superior. 336
Pos Graduagao: 128

Analfabetos.0

Ensino Fundamental. 5
Ensino Médio: 116
Ensino Técrico: 13
Ensino Superior 363
Pos Graduagao: 128

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO  INTERAGAO COMUNIDADE 2016 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Satide e Alimentacao 0 0
Educagio 241.730 17.360
Cultura, Esporte e Lazer 0 0
Doacdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0 0

Outros 0 0

EXERCICIO CIDADANIA 2015 METAS 2016

#’7
RELAGAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAO NA
EMPRESA

NA SELEGAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE
SERVICOS, CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE

SOCIAL E AMBIENTAL

{ ) Nao sao considerados

( x ) Sao Sugeridos

( ) Sao exigidos

( } Nao sao considerados!

(x ) Sao Sugeridos

{ ) Sao exigidos




NA ELABORAGAO E/OU EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS, [( X) SIM () SIMm

( ) NAO ( )NAO
HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS ( ) Nao se aplica { x ) Ndo se aplica

OUTROS INDICADORES 2014 2015 METAS 2016

Numero tatal de alunos(as) 152.070 134.653 76.064
Numero de alunos(as) com bolsa integral 960 733 519
Valor total das bolsas integral R$ 3.840.000,00 R$ 2.932.000,00 R$ 2.076.000,00
Numero de alunos com bolsas parciais 306 461 243
Valor total das bolsas parciais R$ 673.200,00 R$ 1.106.400,00 R$ 583.200,00
Numero de alunos(as) com bolsas de
iniciag&o Cientifica e de Pesquisa R$ 0,00 0 0
Valor total das bolsas de Iniciagao
Cientifica e de Pesquisa 0 0 1

OUTRAS INFORMAGCOES

RELATORIO ANEXO DAS ACOES REALIZADAS PELO SENAI MT EM 2015

RESPONSAVEIS

CONTADOR: Elaine Zanella CRC/MT: 4457/0-6

Categoria: autoclassificagao/denominagao da orgahzaq:ao que esta preenchendo o Balango Social ( por exemplo

organizagao social, ONG, sindicato, fundagao, organizago do terceiro setor

Receitas de Contribuigbes: receitas recebidas pelas entidades dos socios/assoclados e demais contribuigbes

regulares mediante contrapartida; Receitas de Doagdes originam-se do setor privado de pessoa fisica ou de

pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de Recursos Governamentais(subvengoes): originam-

se do poder publico.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as agdes, beneficios e investimen-
tos que as entidades realizam para seus empregados(as). Alimentagao. Valor dos gastos com restaurante. vale
refeicdo, lanches, cestas basicas, outros gastos relacienados com alimentos dos empregados(as), Saude: Valor

dos gastos com plano de saude, assistencia médica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de

vida e outros gastos com sadde de empregado(s), Seguranga e medicina do trabalho: Valor dos gastos  com
equipamentos de protegéo individual, programa medico de saude ocupacional (PCMS0O),  programa de prevengao
ambiental (PPRA),

Capacitagao e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, esta-

gios (exclulda remuneragao) & gastos escpecificos para capacitago de mepregados(as). Educagao: Valor dos

gastos com ensino regular em todos os nivels, reembolso de educagao, bolsas, assinaturas de revistas, gastos

com bibliotecas (ecluido pessoal) e outros gastos com educagéo dos empregados(as), Outros: Valor de gastos

com seguros( parcela paga pela instituigao), empréstimo (s6 0 custo), gastos com atividades recreativas,  trans-

portes, moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO: Neste campo devem constar as agdes, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para a comunidade. Saude e alimentagao: Valor investido na comunidade em for-
necimento de alimentagdo, remedios. consultas internagéo, etc; Educagao: Valor dos gastos em educagao na co-
Jmunidade (descrever as acdes em educacéo no item Outras informagdes); Cultura, esporte e lazer, Valor dos
gastos em eventos & manifestagdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura, etc), gastos com es-
porte e lazer, sem finalidade publicitaria
EXERCICIO CIDADANIA: Relagéo entre a maior @ menor remuneragdo: Resultado da divisao da maior remu-
neragao pela menor
OUTROS TEMAS INDICATIVOS: Poderdo ser acrescentados, quando necessarios, citando o numero de pessoas
e entidades beneficiadas, tais como. a) assessorias/consultorias b) direitos da 3a Idade/pessoas idosas c) direi-
tos da crianga e do adolescente d) direito das pessoas portadoras necessidades especiais e) diversidade de ge-




