Assembleia L egislativa do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Servigos L egislativos

LEI COMPLEMENTAR N° 464, DE 08 DE MAIO DE 2012 - D.O. 08.05.12.

Autor: Poder Executivo

Revoga, altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar
n° 407, de 30 de junho de 2010 e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art. 45 da
Constituicao estadual, aprova e o governador do Estado sanciona a seguinte lei complementar:

Art. 1° O Art. 8° da Lei Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8° A estrutura organizacional basica e setorial da Policia Judiciaria Civil, compreende:
| - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil

1.1. Diretoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil

Il - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Corregedoria Geral de Policia Judiciaria Civil

1.1. Corregedoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil
1.2. Corregedoria Auxiliar de Policia Judiciéria Civil
1.2.1.Nucleo de Inteligéncia

2. Academia da Policia Judiciaria Civil
2.1. Direcéo
2.2. Direcdo Adjunta
2.2.1. Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas — CEPAp
2.2.1.1. Secretaria Executiva
2.2.1.2. Secdo de Apoio e Pesquisa

2.2.2. Coordenadoria Museolégica
2.2.2.1. Secao de Documentacgéo e Pesquisa
2.2.2.2. Secao de Gerenciamento de Acervo
2.2.3. Coordenadoria de Biblioteca
2.2.3.1. Secgéo de Gerenciamento de Acervo
2.2.3.2. Secéo de Biblioteca Digital
2.2.4. Geréncia de Ensino
2.2.4.1.Secretaria
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2.2.4.2. Secéo Disciplinar
2.2.4.3. Sec¢éo de Planejamento de Ensino
2.2.4.4. Secado de Acompanhamento, Controle e Orientagdo Pedagdgica
2.2.4.5. Secao de Acompanhamento e Controle Discente
2.2.4.6. Secao de Curso de Formacao Inicial e Continuada
2.2.4.7. Secao de Acompanhamento de Concurso e Selecdo
2.2.4.8. Secéo de Investigacéo Social
2.2.5.Geréncia de Manutencéo, Apoio e Desenvolvimento de Projetos
2.2.5.1. Secdo de Elaboracao de Projetos
2.2.5.2. Secéo de Pesquisas e Estatistica
2.2.5.3. Secdo de Informatica
2.2.5.4. Secao de Planejamento
2.2.5.5. Secao do Complexo de Treinamento e Armamento
2.2.5.6. Secéo de Plantdo e Seguranga Patrimonial
2.2.5.7. Secdo de Carga
2.2.5.8. Secdo de Aquisi¢cbes
2.2.5.9. Secao de Reprografia
2.2.5.10. Laboratério de Informatica
2.2.5.11. Secao de Apoio

2.2.6. Geréncia do Centro de Ensino Superior
2.2.6.1. Secéo de P6s Graduacgdo e Extenséo
2.2.7. Geréncia do Centro de Educagéo Fisica
2.2.7.1. Secao de Defesa Pessoal

2.2.7.2. Secéo de Treinamento Fisico Policial

2.3. Conselho de Ensino

3. Ouvidoria Especializada
3.1. Ouvidoria Adjunta

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo

2. Assessoria Juridica

3. Assessoria de Comunicacédo Social

4. Assessoria Institucional

V - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Diretoria de Execugéo Estratégica

1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
1.1.1. Geréncia de Acompanhamento de Projetos, Convénios e Obras
1.1.2. Geréncia de Captacdo, Andlise e Difusdo de Dados
1.2. Coordenadoria de Planejamento Operacional

1.2.1. Geréncia de Logistica e Manutencéo

1.2.2. Geréncia de Armas, Explosivos e Municdes

1.3. Coordenadoria de Estatistica

1.3.1. Geréncia de Suporte Técnico

1.3.2. Geréncia de Telecomunicagfes
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2. Diretoria de Inteligéncia
2.1. Coordenadoria de Inteligéncia
2.1.1. Geréncia de Inteligéncia Policial
2.1.2. Geréncia de Inteligéncia Estratégica
2.1.2.1. Secao de Andlise Criminal
2.1.3. Geréncia de Operacoes de Inteligéncia de Seguranca Publica
2.1.4. Geréncia de Contra Inteligéncia

2.1.4.1. Secéo de Seguranga Orgéanica

2.1.4.2. Secéo de Seguranga Ativa

2.2. Coordenadoria de Inteligéncia Tecnoldgica

2.2.1. Geréncia Especializadas em Crimes de Alta Tecnologia
2.2.2. Geréncia de Apoio Tecnolégico

3. Diretoria de Atividades Especiais

3.1. Geréncia de Combate ao Crime Organizado

3.1.1. Ndcleo de Inteligéncia

3.2. Geréncia de Operagfes Especiais

3.2.1. Ndcleo de Inteligéncia

3.3. Geréncia de Operacbes Aéreas

3.4. Geréncia Estadual de Polinter

3.5. Delegacias Especializadas de Circunscri¢cdo Estadual
3.5.1. Ndcleos de Inteligéncia

4. Diretoria de Policia Judiciaria Civil Metropolitana
4.1. Diretoria Metropolitana Adjunta

4.1.1. Delegacias Especializadas

4.1.1.1. Nucleos de Inteligéncia

4.1.2. Delegacias de Policia

4.1.2.1. Nucleos de Inteligéncia

4.1.3. Delegacia Virtual

5. Diretoria da Policia Judiciaria Civil do Interior
5.1. Delegacias Regionais

5.1.1. Nucleos de Inteligéncia

5.1.2. Delegacias Especializadas

5.1.2.1. Nucleos de Inteligéncia

5.1.3. Delegacias de Policia

5.1.3.1. Nucleos de Inteligéncia

6. Coordenadoria de Policia Comunitaria
6.1. Geréncia de Policia Comunitaria da Capital.”

Art. 2° Os Arts. 32 e 33 da Lei Complementar 407, de 30 de junho de 2010, passam a vigorar com a seguinte
redacao:
“Secéo IV
Geréncia de Manutencgéo, Apoio e Desenvolvimento de Projetos
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Art. 32 A Geréncia de Manutengdo, Apoio e Desenvolvimento de Projetos tem a missdo de
supervisionar a¢des administrativas, visando celeridade e dinamismo da gestdo da ACADEPOL, além de
gerenciar, acompanhar e controlar a captacédo de recursos e fornecimento dos meios necessarios ao efetivo
exercicio das suas unidades, no limite dos negécios de suas se¢bes, em conformidade com a legislacéo
vigente, por meio das atribui¢cdes definidas em regulamento interno, competindo-lhe:

| - planejar e elaborar a programacao necessaria a aquisicao de bens e servicos;

Il - gerenciar as areas de acompanhamento das agfes, registro de documentos e controle operacional,
recepcdo e plantdo, das equipes de apoio ao ensino, material, patriménio e armamento, recursos audio
visuais e servigos auxiliares;

[l - administrar recebimento e guarda do material e patriménio;

IV - administrar os Recursos Auxiliares e Audiovisuais;

V - avaliar a qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servi¢os e produtos de suas equipes;

VI - identificar a necessidade e coordenar a revisdo e atualizacdo de processos e procedimentos
operacionais de suas equipes;

VII - realizar o controle do lotacionograma e das altera¢des do quadro de pessoal,

VIII - planejar, gerenciar e executar as atividades de apoio logistico ao ensino praticado na Academia
de Policia Civil;

IX - controlar e manter atualizado o registro dos bens patrimoniais da Academia;

X - planejar, gerenciar, controlar e executar as atividades de apoio logistico inerente a disciplina de
armas e municdes de uso permitido, de acordo com a legislacdo em vigor;

XI - apoiar as atividades didatico-pedagdgicas com elementos audiovisuais, bibliograficos, artisticos e
demais recursos necessarios ao ensino;

Xl - acompanhar os servigos terceirizados no ambito da ACADEPOL, observando os prazos de
vigéncia e renovagédo dos contratos, e dos seguros dos transportes coletivos;

XIII - controlar, fiscalizar, sistematizar e padronizar as acdes das se¢fes de elaboracdo de projetos,
pesquisas e estatistica e informatica;

XIV - estudar e propor projetos relativos a novas técnicas e sobre elas opinar, visando o
desenvolvimento da ACADEPOL,;

XV - acompanhar os projetos relativos a convénios com vistas a captagéo de recursos;

XVI - acompanhar e apoiar as atividades administrativas e pedagégicas das unidades da ACADEPOL
com vistas a proposi¢édo das acdes inerente as Geréncias;

XVII - propor agdes que visem a constantes atualizagfes da area de informatica, por meio de projetos
com vistas a modernizagdo da estrutura e dos programas;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico A Geréncia de Manutencdo, Apoio e Desenvolvimento de Projetos & gerida por
policial civil da ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso especifico na area.

Subsecao |
Secdao de Elaboracao de Projetos

Art. 33 A Secdo de Elaboracdo de Projetos tem a missdo de realizar estudos de previsdo das
estimativas de manutencédo, custeio e ou investimento para ACADEPOL, competindo:

| - elaborar atividades relacionadas a area de educacédo com fito de atingir um conjunto de objetivos
pré-definidos;

Il - planejar a realizagdo de pesquisas que visem a atualizagdo e o aprimoramento da doutrina
académica e operacional da policia civil;

[l - elaborar projetos de cursos de capacitagcéo para Policia Judiciaria Civil;

IV - elaborar projetos para captacéo de recursos de 6rgaos externos;
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V - manter atualizado cadastro das entidades e 6rgédos financiadores de projetos;

VI - acompanhar o fluxo de todo o projeto, garantindo que as expectativas de qualidade e de
or¢camento dos projetos sejam atendidas;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico A Secdo de Elaboragcdo de Projetos é composta por servidor da ativa,
preferencialmente possuidor de curso especifico na area.”

Art. 3° O Paragrafo Unico do Art. 35 da Lei Complementar 407, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
“Art. 35 (...)
()
Paragrafo Unico A Secao de Informatica € composta por policial civil da ativa, preferencialmente de
Classe Especial ou “C”, possuidor de curso especifico na area de analise de sistema.”

Art. 4° Acrescenta-se o Art. 35-A a Lei Complementar 407, de 30 de junho de 2010 com a seguinte redacéo:
“Subsecéao IV
Secédo de Planejamento

Art. 35-A A Secao de Planejamento tem a missdo de planejar e elaborar a programacgdo necessaria as
compras de bens e servicos da ACADEPOL, competindo:

| - elaborar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual (PTA) e Plano Plurianual no ambito da
ACADEPOL;

Il - acompanhar as informagfes do orcamento da ACADEPOL nos processos de pagamento,
manutencao e investimento;

Il - fiscalizar obras e servicos realizados na Academia;

IV - acompanhar e fiscalizar contratos;

V - controlar 0 uso dos servigos das concessionarias;

VI - gerenciar as areas de acompanhamento das acdes, registro de documentos e controle

operacional;
VIl - avaliar a qualidade e eficiéncia na prestacéo dos servigos e produtos de suas equipes;
VIIl - acompanhar o fornecimento de servigos terceirizados, auxiliando quando for o caso, na

elaboracédo do projeto basico para a contratagdo de servicos;

IX - acompanhar a execugédo e aplicacao de recursos de convénios e realizar a prestacao de contas;

X - elaborar relatério de Agcao Governamental (RAG);

XI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico A Secdo de Planejamento é composta por servidores da ativa, preferencialmente
possuidores de curso especifico na area de administracdo, gestao ou planejamento.”

Art. 5° Os Art. 39, e os Paragrafos Unicos dos Arts. 40, 41, 42 todos da Lei Complementar n° 407, de 30 de junho
de 2010, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Subsecéo Il
Secdao de Planejamento de Ensino

Art. 39 A Secdo de Planejamento de Ensino tem a missdo de coordenar a elaboracdo de projetos
integrados ao ensino, organizando as atividades, de forma a favorecer a articulacdo teoria-pratica, a
socializagdo dos saberes e fazeres das atividades pertinentes aos cursos, na perspectiva das questbes
postas pela necessidade do mesmo, da Instituicio, Orgdo Plblico e dos alunos, competindo:
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| - elaborar planos, programas e projetos relativos & formacgéo e aperfeicoamento do servidor policial
civil;

Il - coordenar a elaboragdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, elaboracdo dos planos de ensino
das disciplinas que integram os curriculos dos cursos, o planejamento do ensino das disciplinas;

lll - elaborar e manter atualizados manuais de informagfes sobre 0s cursos e sobre as normas
académicas para os corpos docente e discente, visando a unidade do trabalho académico e administrativo;

IV - promover a selecdo de professores, buscando a sua adequacdo ao perfil e as necessidades dos
projetos pedagogicos dos cursos;

V - propor a Diretoria da Academia de Policia Judiciaria Civil as prioridades de capacitagdo docente
para atender aos projetos pedagdgicos dos cursos;

VI - assessorar o0 gestor na elaboragéo do PPA e PTA da ACADEPOL,;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico A Secdo Planejamento de Ensino é composta por servidores da ativa,
preferencialmente possuidores de curso especifico na area de administragéo, gestdo ou planejamento.

Art. 40 (...)

()

Paragrafo unico A Sec¢do de Acompanhamento, Controle e Orientacdo Pedagdgica é composta por
servidores da ativa, preferencialmente possuidores de curso especifico na area de pedagogia.

Art. 41 (...)

(-.))

Paragrafo unico A Secdo de Acompanhamento e Controle Discente é composta por policial civil da
ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area de ensino.”

Art. 42 (...)

()

Paragrafo Unico A Secédo de Curso de Formacao Inicial e Continuada é composta por policial civil da
ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area de pedagogia.”

Art. 6° As secdes e subsecOes estabelecidas nos Arts. 44 a 50 da Lei Complementar n® 407, de 30 de junho de
2010 ficam vinculadas a Geréncia de Manutengé&o, Apoio e Desenvolvimento de Projeto.

Art. 7° O Art. 47 da Lei Complementar 407, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 47 A Secdo de Aquisicdes tem a missao de preparar os procedimentos de aquisicdo de

produtos e servicos da ACADEPOL, competindo:

| - elaborar pedidos de aquisicdes de bens e servicos conforme as necessidades levantadas pelas
respectivas secoes;

Il - acompanhar e monitorar 0s processos de aquisi¢éo junto ao Nucleo Sistémico e 6rgédos afins;

[Il - acompanhar o fornecimento de servigos terceirizados, auxiliando quando for o caso, na elaboracéo
do projeto basico para a contratacao de servicos;

IV - acompanhar o recebimento, a incorporacao, a transferéncia e a baixa de material permanente e de
consumo da ACADEPOL,;

V - executar o fluxo de todos os convénios, desde o inicio até a entrega no prazo, observando a
qualidade do objeto adjudicado;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Paréagrafo unico A Secdo de Aquisicdes é composta por policial civil da ativa, preferencialmente de
Classe Especial ou ‘C.”

Art. 8° Acrescenta-se 0 Art. 42-A e 42-B a Lei Complementar 407, de 30 de junho de 2010 com a seguinte
redacgao:
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“Subsecéo VII
Secdo de Acompanhamento de Concurso e Selecéo

Art. 42-A A Sec¢do de Acompanhamento de Concurso e Selecdo tem a missédo de planejar e subsidiar
a execucado dos concursos para selecdo de pessoal e provimento de Cargos de Carreira da Policia Judiciaria
Civil, competindo:

| - elaborar, publicar e divulgar os editais relativos aos processos seletivos no ambito da ACADEPOL,;

Il - subsidiar a elaboracao dos editais relativos aos concursos publicos;

[Il - acompanhar a realizagao de todas as fases de Concurso e Selec¢éo;

IV - indicar representantes e membros de bancas examinadoras em processos seletivos;

V - fornecer a Diretoria Geral os subsidios necessarios para posse e lotagcao dos candidatos;

VI - manter contato com a Geréncia de Inteligéncia Policia (GIP) naquilo que concerne as informacgées
reservadas sobre os concursandos no certame, para provimento de Cargos da Carreira da Policia Judiciaria

Civil;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico A Secdo de Acompanhamento de Concurso e Selecdo € composta por policial civil
da ativa.

Subsecéao VI
Secéo de Investigacéo Social

Art. 42-B A Sec¢do de Investigacdo Social, composta por policiais civis, tem a missdo de auxiliar a
Geréncia de Concurso, Selecdo e Acompanhamento, no que concerne as informacdes reservadas sobre 0os
concursandos no certame, para provimento de Cargos de Carreira da Policia Judiciaria Civil, competindo:

| - responder aos candidatos possiveis davidas relativas ao certame;

Il - manter contato com a Geréncia de Inteligéncia Policia (GIP) naquilo que concerne as informacgées
reservadas;

[l - exercer outras atividades correlatas.”

Art. 9° O Art. 64 da Lei Complementar n® 407, de 30 de junho de 2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Subsecéo |
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 64 A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, unidade de execucédo programatica, tem a
missdo de coordenar a execucdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento, captagéo,
andlise e organizacao de recursos, competindo-lhe:

| - elaborar a programacéo or¢gamentéria e financeira das despesas de custeio e/ou investimento;

Il - solicitar remanejamentos e suplementacdes necessarias a execugdo das acdes planejadas pela
Policia Judiciaria Civil;

Il - implementar acdes de melhoria que otimizem o fornecimento de produtos e servi¢os;

IV - identificar a necessidade e coordenar a revisdo e sistematizacdo de processos e procedimentos
de aquisi¢des da Policia Judiciaria Civil;

V - participar da elaborac@o do Plano Plurianual — PPA da Secretaria de Seguranca Publica - SESP,
no que se referem aos programas, projetos, agdes e convénios de responsabilidade da Policia Judiciaria
Civil;

VI - elaborar, acompanhar a execucao e proceder a avaliagdo do Plano de Trabalho Anual - PTA da
Policia Judiciaria Civil;
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VIl - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de consolidagdo do planejamento
or¢camentario;

VIII - acompanhar as auditorias internas e externas, quando se referir as contas e despesas da
Instituicao;

IX - formular e monitorar o planejamento estratégico da Instituicao;

X - executar outras fungdes afins.

Paragrafo Unico A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional é coordenada por policial civil da
ativa, de nivel superior, preferencialmente com conhecimento em ciéncias contabeis ou administracdo
publica.”

Art. 10 Os Arts. 67, 68, 69 da Lei Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:
“Geréncia de Captacdo, Analise e Difusédo de Dados

Art. 67 A Geréncia de Captacédo, Analise e Difusdo de Dados tem a missdo de monitorar, avaliar
e subsidiar a integridade e qualidade da execucdo das a¢des planejadas, conforme disponibilidade
orcamentaria, bem como dar suporte a aquisicdo de bens e servicos, promovendo o controle
patrimonial em atendimento as necessidades da Policia Judiciaria Civil, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucgédo dos processos de consolida¢do do planejamento orgamentario;

Il - acompanhar as informacdes do orcamento geral da Policia Judiciaria Civil, nos processos de
pagamento, manutencao e investimentos;

[Il - prestar suporte técnico a Instituicdo na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA e Plano Trabalho
Anual — PTA;

IV - elaborar Relatério de Acdo Governamental — RAG, com indicadores de resultado estabelecidos
pelos setores competentes;

V - elaborar os pedidos de aquisi¢cdes de bens e servicos conforme as necessidades levantadas junto
as unidades da Policia Judiciaria Civil;

VI - exercer a gestdo patrimonial de material permanente e de consumo da Policia Judiciaria Civil,

VIl - acompanhar o recebimento, a incorporagéo, a transferéncia e a baixa de material permanente e
de consumo da Instituicéo;

VIII - exercer outras funcdes afins.

Paragrafo Unico A Geréncia de Captacao, Analise e Difusdo de Dados é dirigida por servidor da ativa,
de nivel superior, com conhecimento especifico.

Subsecao Il
Coordenadoria de Planejamento Operacional

Art. 68 A Coordenadoria de Planejamento Operacional, unidade de execugao programatica, tem
a missao de orientar, acompanhar, avaliar e dar suporte para execucdo das atividades logisticas e
desenvolvimento de pessoal, competindo-lhe:

| - planejar, monitorar e fiscalizar as atividades relacionadas com as politicas de controle de frota,
pessoal, qualidade de vida e outras acdes de interesse da Instituicéo;

Il - coordenar e orientar 0s processos de servicos em geral e acompanhar o fornecimento dos servigos
terceirizados especificos da Policia Judiciaria Civil;

[l - controlar as informacdes referentes a servigos, contratos e tarifas da Instituicao;

IV - coordenar os servigos de cadastro e fiscalizagdo de armas, municdes e explosivos;

V - acompanhar informagfes de provimento, lotagdo e movimentacdo do quadro do pessoal;
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VI - exercer outras funcdes afins.
Paragrafo Unico A Coordenadoria de Planejamento Operacional € dirigida por servidor de nivel
superior, com conhecimento especifico.”

Geréncia de Logistica e Manutencao

Art. 69 A Geréncia de Logistica e Manutengdo tem a missdo de administrar a utilizagdo dos veiculos
oficiais e manutencéo dos servicos gerais, bem como acompanhar e dar apoio as atividades relacionadas ao
desempenho funcional dos servidores da Policia Judiciéria Civil, competindo-lhe:

| - acompanhar o atendimento das necessidades de distribuicdo, uso e manutencdo da frota de
veiculos;

Il - manter atualizado o controle de informacgdes da frota de veiculos;

Il - prover meios adequados a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, bem como
acompanhar o monitoramento de abastecimento;

IV - gerenciar a prestacao de servigo de guincho dos veiculos oficiais e apreendidos;

V - acompanhar o fornecimento de servicos terceirizados especificos e consumo de tarifas da Policia
Judiciéria Civil,

VI - acompanhar as informag@es de distribuicdo do quadro de servidores;

VII - identificar e acompanhar os servidores portadores de distlrbios psicolégicos, mentais e de uso de
substancias psicoativas;

VIl - fomentar a prevencdo e promocao da salde ocupacional e qualidade de vida no trabalho;

IX - acompanhar a avaliacdo anual de desempenho funcional e de estagio probatério;

X - exercer outras atividades afins.

Paragrafo Unico A Geréncia de Logistica e Manutencao é dirigida por servidor da ativa, de nivel
superior, com conhecimento especifico.”

Art. 11 O Art. 72 da Lei Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Subsecéo I
Coordenadoria de Estatistica

Art. 72 A Coordenadoria de Estatistica, unidade de execugdo programatica tem a missdo de
garantir a qualidade, adequagdao, operacionalidade e disponibilidade das informagdes necessérias as
atividades da Policia Judiciaria Civil, competindo-lhe:

| - zelar e disseminar as politicas de seguranca da informacédo da Secretaria de Justica e Seguranca
Publica;

Il - promover a uniformidade, a compatibilidade e a integracdo dos sistemas de tecnologia da
informacao da Policia Judiciaria Civil;

[l - fomentar politicas de capacitagdo em informatica aos servidores das unidades policiais;

IV - propor e acompanhar os investimentos para equipamentos, infra-estrutura, softwares e prestacdo
de servicos;

V - garantir a disponibilidade, a integridade, a confiabilidade e a autenticidade das informacoes;

VI - analisar, conferir e alimentar sistema de processamento de dados com as informacdes recebidas
das unidades policiais do Estado;

VII - promover treinamentos dos funcionarios das unidades policiais para a coleta e registro adequado
dos dados estatisticos;

VIII - fornecer estatisticas das informagdes no ambito do negécio da Policia Judiciaria Civil;

IX - disponibilizar os dados estatisticos sobre a produtividade das unidades policiais;
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X - viabilizar a implementacdo de indicadores de eficiéncia, eficicia e efetividade dos produtos e
servigos no ambito da Policia Judiciaria Civil;
Xl - exercer outras fungdes afins.
Paragrafo Unico A Coordenadoria de Estatistica é dirigida por servidor da ativa, de nivel superior,
com conhecimento comprovado em gestao de informacado ou estatistica.”

Art. 12 O Art. 105 da Lei Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Subsecéo |
Geréncia de Policia Comunitaria da Capital

Art. 105 A Geréncia de Policia Comunitaria da Capital tem a missdo de assessorar o
Coordenador de Policia Comunitaria, auxiliando em tarefas relacionadas aos assuntos junto as
entidades organizadas de sua regido, competindo-lhe:

| - organizar ac6es de proximidade com as comunidades, visando implantacédo da filosofia da policia
comunitéria,;

Il - realizar acdes para a melhoria das atividades desenvolvidas pelos policiais civis nas Bases
Comunitérias;

[l - exercer outras atividades afins.

Paragrafo Unico A Geréncia de Policia Comunitaria da Capital serd exercida por policial civil,
preferencialmente com curso de promotor de policia comunitaria ou capacitacdo em area correlata.”

Art. 13 O Art. 140 da Lei Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 140 O policial civil em estagio probatério somente podera ser colocado a disposicao de outros

orgéos, instituicbes ou Poderes do Estado, da Unido ou de Unidades da Federagéo, mediante homologacéo

do Conselho Superior de Policia.”

Art. 14 O quadro de cargos comissionados da Policia Judiciaria Civil passa a ser estruturado conforme o disposto
abaixo:
§ 1° Ficam extintos 0s seguintes cargos comissionados:
I- 01 (um) cargo Diretor-Geral Adjunto de Policia Judiciaria Civil — DGA-4;
II- 01 (um) cargo de Corregedor-Geral da Policia Judiciaria Civil - DGA-7;
[lI- 01 (um) cargo de Corregedor-Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil - DGA-8;
IV- 09 (nove) cargos de Corregedor Auxiliar da Corregedoria Geral da Policia Judiciéria Civil - DGA-9;
V- 06 (seis) cargos de Diretor da Policia Judiciaria Civil - DGA-7;
VI- 02(dois) cargos de Diretor Adjunto da Policia Judiciaria Civil — DGA-8;
VII- 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete — DGA-5;
VIIl- 12 (doze) cargos de Delegado Regional da Policia Judiciaria Civil — DGA-8;
IX- 19 (dezenove) cargos de Gerente — DGA-8;
X- X - 01 (um) cargo de Diretor Adjunto da Policia Judiciaria Civil - DGA-5; (Acrescentado[a] pela
LC n° 494, D.O. 22 de 15/04/2013)
§ 2° Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados:
I- 1 (um) cargo de Delegado Geral Adjunto de Policia Judiciaria Civil - DGA-3;
II- 01 (um) cargo de Corregedor-Geral da Policia Judiciaria Civil — DGA-4;
[lI- 01 (um) cargo de Corregedor-Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil — DGA-5;
IV- 06 (seis) cargos de Corregedor Auxiliar da Corregedoria Geral da Policia Judiciaria Civil — DGA-6;
V- 06 (seis) cargos de Diretor da Policia Judiciaria Civil - DGA-4;
VI- VI -01 (um) cargo de Diretor Adjunto da Policia Judiciaria Civil — DGA-5; (Redac¢éo dada pela LC
n° 494, D.O. 22 de 15/04/2013)
VII- 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete — DGA-4;
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VIII- VIl - 14 (quatorze) cargos de Delegado Regional da Policia Judiciéria Civil — DGA-6; (Redacé&o
dada pela LC n°® 494, D.O. 22 de 15/04/2013)
§ 3° Ficam mantidos os seguintes cargos comissionados:
I- 01 (um) cargo de Delegado Geral de Policia Judiciaria Civil — DGA-2;
II- 01 (um) cargo de Ouvidor Especializado — DGA-7;
IlI- 01 (um) cargo de Ouvidor Especializado Adjunto — DGA-8;
IV- 02 (dois) cargos de Assessor Técnico | — DGA-4;
V- 02 (dois) cargos de Assessor Técnico Il — DGA-5;
VI- 01 (um) cargo de Assessor Técnico lll - DGA-6;
VII- 08 (oito) cargos de Coordenador — DGA-6;
VIII- 21 (vinte e um) cargos de Gerente — DGA-8;
IX- 170 (cento e setenta) cargos de Lideres de Equipe — DGA-10;
X- 26 (vinte e seis) cargos de Assistente de Direcao — DGA-10;
Xl- 50 (cinquenta) cargos de Assistente Técnico | - DGA-8.

Art.15 O Anexo Unico da Lei Complementar n°® 407, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar nos termos do

Anexo | desta lei complementar.
Paragrafo Gnico Os 50 (cinquenta) cargos de Assistente Técnico I, Nivel DGA-8, ficam distribuidos no

Poder Executivo.
Art. 16 Os 50 (cinquenta) cargos de Assistente Técnico |, Nivel DGA-8, ficam distribuidos no Poder Executivo.

Art. 17 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial os Arts. 18, 43, 56, 57, 65, 71, 73, 204, o
Paragrafo anico do Art. 217 e o Art. 309, todos da Lei Complementar n°® 407, de 30 de junho de 2010.

Art. 18 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palécio Paiaguas, em Cuiaba, 08 de maio de 2012, 191° da Independéncia e 124° da Republica.

as) SILVAL DA CUNHA BARBOSA
Governador do Estado

ANEXO |
DENOMINACAO DO CARGO / FUNCAO SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE
CARGO FUNCAO
Delegado Geral DGA-2 1
Delegado Geral Adjunto DGA-3 1
Corregedor Geral DGA-4 1
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Corregedor Geral Adjunto DGA-5 1
Corregedor Auxiliar DGA-6 6
Diretor DGA-4 6
Diretor Adjunto DGA-5 2
Ouvidor DGA-7 1
Ouvidor Adjunto DGA-8 1
Chefe de Gabinete DGA-4 1
Assessor Técnico | DGA-4 2
Assessor Técnico I DGA-5 2
Assessor Técnico Il DGA-6 1
Delegado Regional DGA-6 12
Coordenador DGA-6 8
Gerente DGA-8 21
Lider de Equipe DGA-10 170
Assistente de Diregéo DGA-10 26
SUB-TOTAL 67 196
TOTAL 263
ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS REMUNERATORIAS.
CARGO / FUNCAO SIMBOLO SiMBOLO
Governador do Estado, Vice Governador do Estado, Secretario de Estado, Secretario Auditor-Geral do DGA-1

Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario,

Procurador Geral do Estado.

Presidente de Fundacéo e Autarquia, Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil e POLITEC, Comandante- DGA-2
Geral da Policia Militar, Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros, Ouvidor-Geral, Reitor, Superintendente
Metroldgico, Secretario Adjunto, Secretario Adjunto Executivo, Subprocurador Adjunto, Subprocurador-

Geral, Subprocurador-Geral Adjunto, Procurador Corregedor-Geral, Coordenador do Centro de Estudos da

PGE e Assessor Especial |.

Diretor de Fundacdes e Autarquias, Vice-Presidente da JUCEMAT, Chefe de Gabinete do Governador, DGA-3
Vice-Reitor, Pré-Reitor, Julgador Presidente do Conselho de Contribuintes, Corregedor do DETRAN,

Corregedor Fazendario e Delegado Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil.
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Superintendente, Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral, Secretario DGA-4
Geral da JUCEMAT, Procurador Regional da JUCEMAT, Assessor Especial Il, Assessor Técnico I, Diretor

de Hospital Regional, Diretor de Unidades Desconcentradas, Diretor de Penitenciéria |, Diretor |, Chefe de
CIRETRAN Categoria A, Médico Auditor, Médico Supervisor, Médico Regulador, Diretores da Policia

Judiciaria Civil e Corregedor Geral da Policia Judiciaria Civil.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia IV, Diretor I, Chefe de Gabinete de fundacgdes, autarquias e DGA-5
orgdos desconcentrados, Diretor Regional I, Assessor Técnico I, Chefe de CIRETRAN Categoria B,

Corregedor Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Diretor Adjunto da Academia da Policia Judiciaria Civil

e Diretor Metropolitano Adjunto da Policia Judiciaria Civil.

Diretor de Penitenciaria lll, Diretor de Cadeia lll, Diretor Regional Il, Diretor Ill, Assessor Técnico I, DGA 6
Assessor Especial lll, Chefe de CIRETRAN Categoria C, Subdiretor de Penitenciéria |, Coordenador,

Pregoeiro, Corregedor Auxiliar da Corregedoria Geral da Policia Judiciaria Civil e Delegado Regional da

Policia Judiciaria Civil.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciéria Il, Gerente Regional |, Julgador Vice-Presidente do DGA-7
Conselho de Contribuintes, Ajudante de Ordens.

Diretor de Cadeia I, Subdiretor de Penitenciaria Ill, Julgador Administrativo das Camaras, Gerente Regional DGA-8
I, Gerente, Assistente Técnico |

Funcao de Confianca Metroldgica, Assistente Técnico Il, Corregedor Auxiliar DGA-9

Lider de Equipe, Assistente de Direcao, Assistente de Gabinete, Agente Ambiental, Agente de Defesa Civil, DGA-10
Escrivao-Chefe, Investigador-Chefe, Agente de Protegdo de Dignitarios.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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