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MENSAGEM N° 02 /2012.

Excelentissmo Senhor Presidente,
Excelentissmos Senhor es Deputados.

No exercicio da competéncia estabelecida no art. 39, paragrafo uUnico, inciso I,
dinea"ad', eart. 25, inciso VIII, ambos da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, tenho a honra
de me dirigir a Vossas Exceléncias para submeter a apreciacdo dessa Casa de Leis, 0 anexo
projeto de lei complementar que “Altera a Lei Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010,
que dispde sobre a Organizacdo e 0 Edtatuto da Policia Judiciéria Civil do Estado de Mato
Grosso eda outras providéncias”.

Como é do conhecimento de Vossas Exceléncias, a Lei Complementar n° 407,
de 30 de junho de 2010, dispbe sobre a Organizacdo e o Estatuto da Policia Judiciaria Civil do
Estado de Mato Grosso.

Entretanto, a organizacdo da Policia Judicidria Civil foi revista neste
momento, com o intento de aperfeicoar a prestacdo do servico publico a sociedade.

Assim, o presente projeto tem por escopo definir a nova estrutura
organizaciona parareferida Ingtituicao.

Em cumprimento a esta politica de desenvolvimento organizaciona adotada pelo
Poder Executivo Estadua que vem sendo desenvolvida pelo atua Governo do Estado, é que
apresentamos o presente projeto de lel de novaestrutura organizaciond da Policia Judiciaria Civil do




Estado de Mato Grosso, contando, como de costume, com a colaboracdo de Voss as Exceléncias
paraaaprovacdo damatéria.

Ao ensgo, renovo aos membros dessa Casa meus protestos de elevado apreco e
distinta cons deracao.

Paé&cio Paiagués, em Cuiaba, 02 de fevereiro de 2012.

SILVAL DA CUNHA BARBOSA
Governador do Estado



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE DE DE 2012.
Autor: Poder Executivo
Revoga, altera e acrescenta dispositivos a

Le Complementar n° 407, de 30 de junho
de 2010 e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
tendo em vista o que dispbe o Art. 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do
Estado sanciona a seguinte Lel Complementar:

Art. 1° O Art. 8°daLe Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“CAPITULOI )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8° A estrutura organizacional béasica e setoria da Policia
Judiciaria Civil, compreende:
| - NiIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1. Diretoria Gera de Policia Judiciaria Civil

1.1. Diretoria Geral Adjuntade Policia Judiciaria Civil

Il - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil

[l - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Corregedoria Geral de Policia Judiciaria Civil
1.1. Corregedoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil
1.2. Corregedoria Auxiliar de Policia Judiciaria Civil

1.2.1.Nucleo de Inteligéncia



2. Academia da Policia Judiciaria Civil
2.1. Direcéo
2.2. Diregdo Adjunta
2.2.1. Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas — CEPAp
2.2.1.1. Secretaria Executiva
2.2.1.2. Secéo de Apoio e Pesquisa
2.2.2. Coordenadoria Museol 6gica
2.2.2.1. Secédo de Documentacdo e Pesquisa
2.2.2.2. Secéo de Gerenciamento de Acervo
2.2.3. Coordenadoria de Biblioteca
2.2.3.1. Secéo de Gerenciamento de Acervo
2.2.3.2. Segéo de Biblioteca Digital
2.2.4. Gerénciade Ensino
2.2.4.1.Secretaria
2.2.4.2. Secéo Disciplinar
2.2.4.3. Se¢éo de Plangamento de Ensino

2.24.4. Secdo de Acompanhamento, Controle e

Orientacéo Pedagogica

2.245. Se¢do de Acompanhamento e Controle
Discente

2.24.6. Secdo de Curso de Formagdo Inicia e
Continuada

2.2.4.7. Se¢do de Acompanhamento de Concurso e
Selecéo

2.2.4.8. Secdo de Investigacdo Socid

2.2.5.Geréncia de Manutencéo, Apoio e Desenvolvimento de
Projetos



2.2.5.1. Secdo de Elaboracéo de Projetos

2.2.5.2. Secdo de Pesquisas e Edtatistica

2.2.5.3. Segdo de Informética

2.2.5.4. Segdo de Plangjamento

2.2.5.5. Secdo do Complexo de Trei namento e Armamento
2.2.5.6. Secdo de Plantdo e Seguranca Patrimonial

2.2.5.7. Secdo de Carga

2.2.5.8. Secdo de Aquisiches

2.2.5.9. Secdo de Reprografia

2.2.5.10. Laboratorio de Informética

2.2.5.11. Secéo de Apoio

2.2.6. Gerénciado Centro de Ensino Superior
2.2.6.1. Secdo de Po6s Graduagéo e Extensdo
2.2.7. Gerénciado Centro de Educagdo Fisica
2.2.7.1. Secéo de Defesa Pessodl
2.2.7.2. Secdo de Treinamento Fisico Policial

2.3. Conselho de Ensino

3. Ouvidoria Especiaizada

3.1. Ouvidoria Adjunta

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo

2. Assessoria Juridica



3. Assessoria de Comunicacéo Social

4. Assessoria | nstitucional

V - NIVEL DE EXECU(;AO PROGRAMATICA
1. Diretoria de Execucéo Estratégica
1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Instituciona

1.1.1. Geréncia de Acompanhamento de Projetos, Convénios
e Obras

1.1.2. Geréncia de Captacdo, Andlise e Difusdo de Dados
1.2. Coordenadoria de Plangiamento Operacional

1.2.1. Geréncia de Logistica e Manutencédo

1.2.2. Gerénciade Armas, Explosivos e Municdes
1.3. Coordenadoria de Estatistica

1.3.1. Geréncia de Suporte Técnico

1.3.2. Geréncia de Telecomunicagdes

2.Diretoriade Inteligéncia
2.1. Coordenadoria de Inteligéncia
2.1.1. Gerénciade Inteligéncia Policia
2.1.2. Gerénciade Inteligéncia Estratégica
2.1.2.1. Secdo de Andlise Crimina
2.1.3. Geréncia de Operagdes de Inteligéncia de Seguranca
Publica
2.1.4. Gerénciade Contra Inteligéncia
2.1.4.1. Secdo de Seguranca Organica
2.1.4.2. Secdo de Seguranca Ativa
2.2. Coordenadoria de Inteligéncia Tecnol bgica
2.2.1. Geréncia Especiadlizadas em Crimes de Alta
Tecnologia
2.2.2. Gerénciade Apoio Tecnol6gico



3. Diretoria de Atividades Especiais
3.1. Geréncia de Combate ao Crime Organizado
3.1.1. Nucleo de Inteligéncia
3.2. Geréncia de OperagOes Especiais
3.2.1. Nucleo de Inteligéncia
3.3. Geréncia de Operacdes Aéreas
3.4. Geréncia Estadual de Polinter
3.5. Delegacias Especializadas de Circunscricdo Estadual

3.5.1. Nucleos de Inteligéncia

4. Diretoriade Policia Judiciaria Civil Metro politana
4.1. Diretoria Metropolitana Adjunta
4.1.1. Delegacias Especializadas
4.1.1.1. Nucleos de Inteligéncia
4.1.2. Delegacias de Policia
4.1.2.1. Nucleos de Inteligéncia

4.1.3. Delegacia Virtual

5. Diretoriada Policia Judiciéria Civil do Interior
5.1. Delegacias Regionais
5.1.1. Nucleos de Inteligéncia
5.1.2. Delegacias Especiaizadas
5.1.2.1. Nucleos de Inteligéncia
5.1.3. Delegacias de Policia

5.1.3.1. Nucleos de Inteligéncia



6. Coordenadoria de Policia Comunitaria

6.1. Geréncia de Policia Comunitaria da Capital.”

Art. 2° Os artigos 32 e 33 da Lei Complementar 407, de 30 de junho de 2010
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Secdo |V

Geréncia de Manutencéo, Apoio e Desenvolvimento de Projetos

Art. 32 A Geréncia de Manutengdo, Apoio e Desenvolvimento de
Projetos tem a missdo de supervisionar agOes administrativas, visando celeridade e
dinamismo da gestdo da ACADEPOL, aém de gerenciar, acompanhar e controlar a
captacao de recursos e fornecimento dos meios necessarios ao efetivo exercicio das
suas unidades, no limite dos negocios de suas secOes, em conformidade com a
legislacdo vigente, por meio das atribuicdes definidas em regulamento interno,
competindo-lhe:

| - plangjar e elaborar a programagdo necessaria as aquisicao de bens
e servicos,

Il - gerenciar as areas de acompanhamento das acles, registro de
documentos e controle operacional, recepcdo e plantdo, das equipes de apoio ao
ensino, material, patrimdnio e armamento, recursos audio visuais e Servigos
auxiliares;

[l - administrar recebimento e guarda do material e patrimonio;

IV - administrar os Recursos Auxiliares e Audiovisuais;

V - avdiar a quaidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos e
produtos de suas equipes,

VI - identificar a necessidade e coordenar a revisdo e atualizacéo de
processos e procedimentos operacionais de suas equipes;

VIl - redlizar o controle do lotacionograma e das ateracfes do
guadro de pessodl;

VIII - plangjar, gerenciar e executar as atividades de apoio logistico
ao ensino praticado na Academia de Policia Ci vil;

IX - controlar e manter atualizado o registro dos bens patrimoniais
da Academig;

X - plangar, gerenciar, controlar e executar as atividades de apoio
logistico inerente a disciplina de armas e muni¢des de uso permitido, de acordo com
alegislagdo em vigor;

X| - apoiar as atividades didatico-pedagogicas com elementos
audiovisuais, bibliogréficos, artisticos e demais recursos necessarios ao ensino;

X1l - acompanhar 0s servicos terceirizados no ambito da
ACADEPOL, observando os prazos de vigéncia e renovacéo dos contratos, e dos
seguros dos transportes col etivos;



XIIl - controlar, fiscalizar, sistematizar e padronizar as acfes das
secOes de elaboragdo de projetos, pesquisas e estatistica e informética;

X1V - estudar e propor projetos relativos a novas técnicas e sobre
elas opinar, visando o desenvolvimento daACADEPOL;

XV - acompanhar os projetos relativos a convénios com vistas a
captacao de recursos,

XVI - acompanhar e apoiar as atividades administrativas e
pedagdgicas das unidades da ACADEPOL com vistas a proposicdo das acdes
inerente as Geréncias,

XVII - propor agles que visem a constantes atualizacdes da area de
informética, por meio de projetos com vistas modernizagdo da estrutura e dos
programas;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico A Geréncia de Manutencdo, Apoio e
Desenvolvimento de Projetos € gerida por policial civil da ativa, preferenciamente
de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso especifico na area.

Subsecéo |
Secéo de Elaboracéo de Projetos

Art. 33 A Secdo de Elaboracéo de Projetos tem a misséo de realizar
estudos de previsdo das estimativas de manutencdo, custeio e ou investimento para
ACADEPOL, competindo:

| - elaborar atividades relacionadas a érea de educacdo com fito de
atingir um conjunto de objetivos pré-definidos;

Il - plangjar a realizagdo de pesguisas que visem a atualizagdo e o
aprimoramento da doutrina académica e operacional da policiacivil;

Il - elaborar projeto de cursos capacitacdo para Policia Judiciaria
Civil;

IV - elaborar projetos para captacdo de recursos 0rgaos externos,

V - manter atualizado cadastro das entidades e 6rgdos financiadores
de projetos,

VI - acompanhar o fluxo de todo o projeto, garantindo que as
expectativas de qualidade e de orcamento dos projetos sejam atendidas,

VII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secdo de Elaboracdo de Projetos € composta

por servidor da ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area.”

Art. 3° O parégrafo Unico do Art. 35 daLei Complementar 407, de 30 dejunho
de 2010 passa a vigorar com a seguinte redacao:



“Art. 35 (...)

(..)

Paragrafo tnico. A Secdo de Informatica € composta por policial
civil da ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso
especifico na area de andlise de sistema.”

Art. 4° Acrescenta-se o artigo 35-A a Lei Complementar 407, de 30 de junho
de 2010 com a seguinte redacéo:

“Subsecdo IV
Secéo de Plangjamento

Art. 35-A A Secdo de Plangamento tem a missdo de plangar e
elaborar a programagdo necessaria as compras de bens e servigos da ACADEPOL,
competindo:

| - elaborar e acompanhar o Plano de Trabalho Anua (PTA) e Plano
Plurianual no &mbito da ACADEPOL,;

Il - acompanhar as informagdes do orcamento da ACADEPOL nos
processos de pagamento, manutencdo e investimento;

Il - fiscalizar obras e servicos realizados na Academia;

IV - acompanhar e fiscalizar contratos;

V - controlar o uso dos servigos das concessionérias,

VI - gerenciar as &reas de acompanhamento das agles, registro de
documentos e controle operaci onal;

VIl - avdiar a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos e
produtos de suas equipes;

VIl - acompanhar o fornecimento de servicos terceirizados,
auxiliando quando for o caso, na elaboracéo do projeto basico para a contratacéo de
SErvicos,

IX - acompanhar a execucao e aplicacdo de recursos de convénios e
realizar a prestagéo de contas,

X - elaborar relatorio de Acéo Governamenta (RAG);

X1 - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secdo de Plangamento € composta por
servidores da ativa, preferencialmente possuidores de curso especifico na area de
administracdo, gestdo ou planejamento.”

Art. 5° Os artigos 39, e os paragrafos unicos dos artigos 40, 41, 42 todos da
Lei Complementar 407, de 30 de junho de 2010 passam avigorar com a seguinte redacao:



“Subseczo |11

Secéo de Planggamento de Ensino

Art. 39 A Secdo de Plangiamento de Ensino tem a missio de
coordenar a elaboragéo de projetos integrados ao ensino, organizando as atividades,
de forma a favorecer a articulago teoria-prética, a socializagdo dos saberes e fazeres
das atividades pertinentes aos cursos, na perspectiva das questdes postas pela
necessidade do mesmo, da I nstituicdo, Orgdo Publico e dos alunos, competindo:

I - elaborar planos, programas e projetos relativos a formacao
e aperfeicoamento do servidor policial civil;

I - coordenar a elaboracdo dos projetos pedagégicos dos
cursos, elaboracdo dos planos de ensino das disciplinas que integram os
curriculos dos cursos, o planejamento do ensino das disciplinas;

III - elaborar e manter atualizados manuais de informacdes
sobre os cursos e sobre as normas académicas para os corpos docente e
discente, visando a unidade do trabalho académico e administrativo;

IV - promover a selecdo de professores, buscando a sua
adequacao ao perfil e as necessidades dos projetos pedagoégicos dos cursos;

V - propor a Diretoria da Academia de Policia Judiciaria Civil
as prioridades de capacitacdo docente para atender aos projetos pedagoégicos
dos cursos;

VI - assessorar o gestor na elaboracdo do PPA e PTA da
ACADEPOL;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secdo Planejamento de Ensino é composta por
servidores da ativa, preferencialmente possuidores de curso especifico na &rea de
administracdo, gestdo ou plangamento.

Art. 40 (...)

(..

Paragrafo uUnico. A Secdo de Acompanhamento, Controle e
Orientacdo Pedagbgica € composta por servidores da ativa, preferenciamente
possuidores de curso especifico na &rea de pedagogia.

Art. 41 (..))

(..)



Par agrafo unico. A Secéo de Acompanhamento e Controle Discente
€ composta por policial civil da ativa, preferencialmente possuidor de curso
especifico na area de ensino.”

Art. 42 (..))

(..)

Paragrafo Unico. A Secdo de Curso de Formacdo Inicia e
Continuada € composta por policia civil da ativa, preferencialmente possuidor de
curso especifico na area de pedagogia.”

Art. 6° As secOes e subsecOes estabelecidas nos artigos 44 a 50 da Lei
Complementar 407, de 30 de junho de 2010 ficam vinculadas a Geréncia de Manutengcdo, Apoio
e Desenvolvimento de Projeto.

Art. 7° O art. 47 da Lei Complementar 407, de 30 de junho de 2010 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 47 A Se¢do de Aquisiches tem a missio de preparar 0S
procedimentos de aquisi¢ao de produtos e servigos da ACADEPOL, competindo:

| - elaborar pedidos de aquisicdes de bens e servicos conforme as
necess dades levantadas pelas respectivas segoes,

[l - acompanhar e monitorar 0s processos de aquisicdo junto ao
NUcleo Sistémico e 6rgaos afins,

1l - acompanhar o fornecimento de servigos terceirizados,
auxiliando quando for o caso, na elaboracéo do projeto basico para a contratacéo de
SErvicos,

IV - acompanhar o recebimento, a incorporacdo, a transferéncia e a
baixa de material permanente e de consumo da ACADEPOL;

V - executar 0 fluxo de todos os convénios, desde o inicio até a
entrega no prazo, observando a qualidade do objeto adjudicado;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secdo de Aquisi¢Bes é composta por policia
civil da ativa, preferencialmente de Classe Especia ou ‘C’.”

Art. 8° Acrescenta-se 0 artigo 42-A e 42-B a Lei Complementar 407, de 30 de
junho de 2010 com a seguinte redagéo:

“Subsecdo VII
Secéao de Acompanhamento de Concur so e Selecdo

Art. 42-A A Secdo de Acompanhamento de Concurso e Selecéo tem
a missdo de plangjar e subsidiar a execugdo dos concursos para selecdo de pessoa e
provimento de Cargos de Carreira da Policia Judiciéria Civil, competindo:



| - elaborar, publicar e divulgar os editais relativos aos processos
seletivos no ambito da ACADEPOL,;

II - subsidiar a elaboracao dos editais relativos aos concursos
publicos;

III - acompanhar a realizacdo de todas as fases de Concurso e
Selecao;

IV - indicar representantes e membros de bancas
examinadoras em processos sel etivos;

V - fornecer a Diretoria Geral os subsidios necessarios para
posse e lotagdo dos candidatos;

VI - manter contato com a Geréncia de Inteligéncia Policia
(GIP) naquilo que concerne as informagdes reservadas sobre os concursandos
no certame, para provimento de Cargos da Carreira da Policia Judiciaria
Civil

VII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secdo de Acompanhamento de Concurso e
Selecéo é composta por policial civil daativa.

Subsecéo V11
Secao de Investigacdo Social

Art. 42-B A Secdo de Investigacdo Social, composta por policiais
civis, tem amissdo de auxiliar a Geréncia de Concurso, Selecéo e Acompanhamento,
no que concerne as informagoes reservadas sobre os concursandos no certame, para
provimento de Cargos de Carreira da Policia Judiciéria Civil, competindo:

I - responder aos candidatos possiveis davidas relativas ao
certame;

I - manter contato com a Geréncia de Inteligéncia Policia
(GIP) naquilo que concerne as informacoes reservadas;

Il - exercer outras atividades correlatas.”

Art. ° O art. 64 da Lei Complementar 407, de 30 de junho de 2010 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Subsecéo |
Da Coordenadoria de Desenvolvimento | nstitucional

Art. 64 A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional,
unidade de execugcdo programatica, tem a missdo de coordenar a execucdo,
monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de plangamento, captacdo, andlise e
organizagdo de recursos, competindo-lhe:



| - elaborar a programacéo orcamentaria e financeira das despesas de
custeio €/ou investimento;

Il — solicitar remangjamentos e suplementagBes necessarias a
execucdo das acles planegjadas pela Policia Judiciaria Civil;

[11 - implementar agcbes de melhoria que otimizem o fornecimento de
produtos e servicos,

IV - identificar a necessidade e coordenar a revisdo e sistematizacéo
de processos e procedimentos de aquisi¢cdes da Policia Judiciaria Civil;

V - participar da elaboracéo do Plano Plurianual — PPA da Secretaria
de Seguranca Publica — SESP, no que se referem aos programas, projetos, agoes e
convénios de responsabilidade da Policia Judiciaria Civil;

VI - elaborar, acompanhar a execucdo e proceder a avaliacdo do
Plano de Trabalho Anual — PTA daPolicia Judiciéria Civil;

VIl - supervisonar e orientar a execucdo dos processos de
consolidacdo do planejamento orcamentario;

VIII - acompanhar as auditorias internas e externas, quando se referir
as contas e despesas da I nstitui ¢&o;

IX - formular e monitorar o plangjamento estratégico da Instituicéo;

X - executar outras funcdes &fins.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Desenvolvimento
Ingtitucional é coordenada por policia civil da ativa, de nivel superior,
preferencialmente com conhecimento em ciéncias contabeis ou administracdo
publica.”

Art. 10 Os artigos 67, 68, 69 da Lei Complementar 407, de 30 de junho de
2010 passam avigorar com a seguinte redacéo:

“Geréncia de Captacao, Analise e Difusdo de Dados

Art. 67 A Geréncia de Captacdo, Andlise e Difusdo de Dados tem a
missdo de monitorar, avaliar e subsidiar a integridade e qualidade da execucdo das
acOes plangadas, conforme disponibilidade orcamentéria, bem como dar suporte a
aquisicdo de bens e servigos, promovendo o controle patrimonial em atendimento as
necessidades da Policia Judiciéria Civil, competindo -lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de consolidacéo
do planejamento orcamentario;

Il - acompanhar as informacGes do orcamento geral da Policia
Judiciaria Civil, nos processos de pagamento, manutencdo e investimentos,

[l - prestar suporte técnico a Instituicdo na elaboracdo do Plano
Plurianual — PPA e Plano Trabalho Anua — PTA,;

IV - elaborar Relatorio de Acdo Governamental — RAG, com
indicadores de resultado estabel ecidos pel os setores competentes,



V - elaborar os pedidos de aquisi¢des de bens e servigos conforme as
necessidades levantadas junto as unidades da Policia Judiciéria Civil;

VI - exercer a gestdo patrimonia de material permanente e de
consumo da Policia Judiciaria Civil;

VIl - acompanhar o recebimento, a incorporacdo, a transferéncia e a
baixa de material permanente e de consumo da I nstitui ¢&o;

VIII - exercer outras fungdes afins.

Paragrafo anico. A Geréncia de Captacdo, Andlise e Difusdo de
Dados é dirigida por servidor da ativa, de nivel superior, com conhecimento
especifico.”

Subsecéo Il
Coordenadoria de Plangjamento Oper acional

Art. 68 A Coordenadoria de Plangjamento Operacional, unidade de
EXEecucao programética, tem a missdo de orientar, acompanhar, avaliar e dar suporte
para execucdo das atividades logisticas e desenvolvimento de pessoal, competindo-
lhe:

| - plangjar, monitorar e fiscalizar as atividades relacionadas com
as politicas de controle de frota, pessoal, qualidade de vida e outras acbes de
interesse da Instituicéo;

Il - coordenar e orientar 0s processos de servicos em gera e
acompanhar o fornecimento dos servigos terceirizados especificos da Policia
Judiciaria Civil;

[l - controlar as informacOes referentes a servicos, contratos e
tarifas da Institui ¢ao;

IV - coordenar os servicos de cadastro e fiscalizagdo de armas,
munigoes e explosivos;

V - acompanhar informagbes de provimento, lotacdo e
movimentacdo do quadro do pessoal;

VI - exercer outras funcgdes afins.

Par agrafo anico. A Coordenadoria de Plangjamento Operacional €
dirigida por servidor de nivel superior, com conhecimento especifico.”

Gerénciade Logistica e Manutencao

Art. 69 A Geréncia de Logistica e Manutencéo tem a missdo de
administrar a utilizacgo dos veiculos oficiais e manutencdo dos servigos gerais, bem
como acompanhar e dar apoio as atividades relacionadas ao desempenho funcional
dos servidores da Policia Judiciéria Civil, competindo -Ihe:

| - acompanhar o atendimento das necessidades de distribuicdo, uso e
manutencdo da frota de veiculos;
Il - manter atualizado o controle de informacfes dafrota de veiculos,



Il - prover meios adequados a manutencdo preventiva e corretiva
dos veiculos, bem como acompanhar 0 monitoramento de abastecimento;

IV - gerenciar a prestagdo de servico de guincho dos veiculos oficiais
e apreendidos;

V - acompanhar o forneci mento de servigos terceirizados especificos
e consumo de tarifas da Policia Judiciaria Civil;

VI - acompanhar as informacBes de distribuicdo do quadro de
servidores;

VII - identificar e acompanhar os servidores portadores de disturbios
psicol 6gicos, mentai s e de uso substancias psicoativas,

VIl - fomentar a prevencdo e promocao da salde ocupaciona e
qualidade de vida no trabalho;

IX - acompanhar a avaliagdo anual de desempenho funciona e de
estagio probatorio;

X - exercer outras atividades afins.

Paragrafo unico A Geréncia de Logistica e Manutencéo € dirigida
por servidor da ativa, de nivel superior, com conhecimento especifico.

Art. 11 O art. 72 da Lei Complementar 407, de 30 de junho de 2010 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Subsecdo I
Coordenadoria de Estatistica

Art. 72 A Coordenadoria de Estatistica, unidade de execugdo
programética tem a missdo garantir a qualidade, adequacdo, operacionalidade e
disponibilidade das informagdes necessérias as atividades da Policia Judiciaria Civil,
competindo-lhe:

| - zelar e disseminar as politicas de seguranca da informagdo da
Secretaria de Justica e Seguranca Publica;

Il - promover a uniformidade, a compatibilidade e a integracdo dos
sistemas de tecnol ogia da informacéo da Policia Judiciéria Civil;

[l - fomentar politicas de capacitagdo em informatica aos servidores
das unidades policiais;

IV - propor e acompanhar 0s investimentos para equipamentos,
infra-estrutura, softwares e prestacdo de servicos,

V - garantir a disponibilidade, a integridade, a confiabilidade e a
autenticidade das informagoes;

VI - andisar, conferir e aimentar sistema de processamento de
dados com as informagdes recebidas das unidades policiais do Estado;

VII - promover treinamentos dos funcionarios das unidades policiais
para a coleta e registro adequado dos dados estatisticos;

VIII - fornecer estatisticas das informacfes no ambito do negdcio da
Policia Judiciaria Civil;

IX - disponibilizar os dados estatisticos sobre a produtividade das
unidades policiais,



X - viabilizar aimplementacdo de indicadores de eficiéncia, eficacia
e efetividade dos produtos e servigos no ambito da Policia Judiciaria Civil;
X1 - exercer outras funcoes afins.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Edtatistica é dirigida por
servidor da ativa, de nivel superior, com conhecimento comprovado em gestéo de
informacéo ou estatistica.”

Art. 12 O art. 105 daLei Complementar n® 407, de 30 de junho de 2010, passa
avigorar com a seguinte redacao:

“Subsecéo |
Geréncia de Policia Comunitaria da Capital

Art. 105 A Geréncia de Policia Comunitéaria da Capital tem a
missao de assessorar 0 Coordenador de Policia Comunitéria, auxiliando em tarefas
relacionadas aos assuntos junto as entidades organizadas de sua regido, competindo -
lhe:

| - organizar agBes de proximidade com as comunidades, visando
implantag&o da filosofia da policia comunitaria;

Il - realizar agBes para a melhoria das atividades desenvolvidas pelos
policiais civis nas Bases Comunitarias,

[11 - exercer outras atividades &fins.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Policia Comunitaria da Capital
sera exercida por policial civil, preferencialmente com curso de promotor de policia
comunitéria ou capacitacdo em area correlata.”

Art. 13 O Art. 140 da Lei Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010,
passa avigorar com a seguinte redacao:

“Art. 140 O policia civil em estagio probatério somente podera ser
colocado a disposi¢éo de outros 6rgaos, instituicdes ou Poderes do Estado, da Unido
ou de Unidades da Federacdo, mediante homologacdo do Conselho Superior de
Policia.”

Art. 14 O quadro de cargos comissionados da Policia Judiciaria Civil passa a
ser estruturado conforme o disposto abaixo:

§ 1° Ficam extintos 0s seguintes cargos comissionados:

| - 01 (um) cargo Diretor-Geral Adjunto de Policia Judiciéria Civil - DGA-4;

[1 - 01 (um) cargo de Corregedor -Geral da Policia Judiciaria Civil — DGA-7,;

[11 - 01 (um) cargo de Corregedor-Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil —
DGA-§;



IV - 09 (nove) cargos de Corregedor Auxiliar da Corregedoria Geral da Policia
Judiciaria Civil - DGA-9;

V - 06 (seis) cargos de Diretor da Policia Judiciaria Civil — DGA-7;

VI - 02(dois) cargos de Diretor Adjunto da Policia Judiciaria Civil — DGA-8;

VII - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete — DGA-5;

VIl - 12 (doze) cargos de Delegado Regional da Policia Judiciaria Civil -

DGA-S§;

IX - 19 (dezenove) cargos de Gerente — DGA-8;

8 2° Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados:

| - 01 (um) cargo de Delegado Geral Adjunto de Policia Judiciéria Civil -
DGA-3;

[l - 01 (um) cargo de Corregedor-Geral da Policia Judiciéria Civil - DGA-4;

[11 - 01 (um) cargo de Corregedor-Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil —
DGA-5;

IV - 06 (seis) cargos de Corregedor Auxiliar da Corregedoria Geral da Policia
Judici&ria Civil - DGA-6;

V - 06 (seis) cargos de Diretor da Policia Judiciaria Civil — DGA-4;

V1 - 02(dois) cargos de Diretor Adjunto da Policia Judiciéria Civil — DGA-5;

VII - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete — DGA-4;

VIl - 12 (doze) cargos de Delegado Regional da Policia Judiciaria Civil -
DGA-6;

8 3° Ficam mantidos 0s seguintes cargos comissionados:

| - 01 (um) cargo de Delegado Geral de Policia Judiciaria Civil — DGA-2;
[1 - 01 (um) cargo de Ouvidor Especializado — DGA-7,

[11 - 01 (um) cargo de Ouvidor Especializado Adjunto — DGA-§;
IV - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico | — DGA-4;

V - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico || — DGA-5;

V1 - 01 (um) cargo de Assessor Técnico Il — DGA-6;

VIl - 08 (oito) cargos de Coordenador — DGA-6;

VIII - 21 (vinte e um) cargos de Gerente — DGA-8;

IX - 170 (cento e setenta) cargos de Lideres de Equipe — DGA-10;
X - 26 (vinte e seis) cargos de Assistente de Direcdo — DGA-10;
X1 - 50 (cinquenta) cargos de Assistente Técnico | - DGA-8.

Art. 15 O Anexo Unico da Lei Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010,
passa avigorar nos termos do Anexo | destalei complementar.

Paragrafo unico. Os 50 (cinquenta) cargos de Assistente Técnico I, Nivel
DGA-8, ficam distribuidos no Poder Executivo Estadual.



Art. 16 O Anexo Il da Lei Complementar n® 266 de 29 de dezembro de 2006,
alterado pelas Leis Complementares n° 280 de 11 de setembro de 2007, n° 332 de 10 de outubro
de 2008, n° 354 de 07 de maio de 2009 e n° 405 de 30 de junho de 2010, passa a vigorar nos
termos do Anexo Il destalei complementar.

Art. 17 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial 0s artigos
18, 43, 56, 57, 65, 71, 73, 204, o parégrafo Unico do artigo 217 e o artigo 309, todos da Lei
Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010.

Art. 18 Estalel complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio Paiagués, em Cuiaba, de de 2012, 191° da
Independéncia e 124° da Republica.

SILVAL DA CUNHA BARBOSA
Governador do Estado



ANEXO |

DENOMI NA(;AONDO CARGO/ SIMBOLOGIA QUANTIDADE _
FUNCAO REMUNERATORIA | CARGO [ FUNCAO

Delegado Geral DGA-2 1

Delegado Geral Adjunto DGA-3 1

Corregedor Gerd DGA-4 1

Corregedor Geral Adjunto DGA-5 1

Corregedor Auxiliar DGA-6 6

Diretor DGA-4 6

Diretor Adjunto DGA-5 2

Ouvidor DGA-7 1

Ouvidor Adjunto DGA-8 1

Chefe de Gabinete DGA-4 1

Assessor Técnico | DGA-4 2

Assessor Técnico |l DGA-5 2

Assessor Técnico 111 DGA-6 1

Delegado Regional DGA-6 12

Coordenador DGA-6 8

Gerente DGA-8 21

Lider de Equipe DGA-10 170

Assistente de Diregéo DGA-10 26
SUB-TOTAL 67 196

TOTAL 263




ANEXO 11

CARGOSEM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E

RESPECTIVAS SIMBOLOGIASREMUNERATORIAS.

CARGO / FUNCAO SIMBOLO

SIMBOLO

Governador do Estado, Vice Governador do Estado, Secretério de Estad o,
Secretario Auditor-Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil,
Secretario Chefe da Casa Militar, Secretério Extraordinario, Procurador Geral
do Estado.

DGA-1

Presidente de Fundagdo e Autarquia, Delegado Geral da Policia Judiciaria
Civil e POLITEC, Comandante-Geral da Policia Militar, Comandante-Geral
do Corpo de Bombeiros, Ouvidor-Geral, Reitor, Superintendente
Metrolégico, Secretario Adjunto, Secret&io Adjunto  Executivo,
Subprocurador Adjunto, Subprocurador -Geral, Subprocurador-Geral Adjunto,
Procurador Corregedor-Geral, Coordenador do Centro de Estudos da PGE e
Assessor Especial |.

DGA-2

Diretor de FundagOes e Autarquias, Vice-Presidente da JUCEMAT, Chefe de
Gabinete do Governador, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Julgador Presidente do
Conselho de Contribuintes, Corregedor do DETRAN, Corregedor Fazendério
e Delegado Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil.

DGA-3

Superintendente, Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da
Procuradoria Geral, Secretério Geral da JUCEMAT, Procurador Regional da
JUCEMAT, Assessor Especial 11, Assessor Tecnico I, Diretor de Hospital
Regional, Diretor de Unidades Desconcentradas, Diretor de Penitenciaria I,
Diretor 1, Chefe de CIRETRAN Categoria A, Médico Auditor, Médico
Supervisor, Médico Regulador, Diretores da Policia Judicidria Civil e
Corregedor Gera da Policia Judiciaria Civil.

DGA-4

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia IV, Diretor I, Chefe de
Gabinete de fundagdes, autarquias e o6rgdos desconcentrados, Diretor
Regional |, Assessor Técnico Il, Chefe de CIRETRAN Categoria B,
Corregedor Geral Adjunto da Policia Judiciéria Civil, Diretor Adjunto da
Academia da Policia Judiciéria Civil e Diretor Metropolitano Adjunto da
Policia Judiciéria Civil.

DGA-5

Diretor de Penitenciérialll, Diretor de Cadeial |1, Diretor Regional 11, Diretor
11, Assessor Técnico I, Assessor Especia Ill, Chefe de CIRETRAN
Categoria C, Subdiretor de Penitencidria |, Coordenador, Pregoeiro,
Corregedor Auxiliar da Corregedoria Geral da Policia Judicidria Civil e
Delegado Regional da Policia Judiciéria Civil.

DGA 6

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente Regional I,
Julgador Vice-Presidente do Conselho de Contribuintes, Ajudante de Ordens.

DGA-7

Diretor de Cadeia |, Subdiretor de Penitenciéria Ill, Julgado r Administrativo
das Camaras, Gerente Regional |1, Gerente, Assistente Técnico |

DGA-8

Funcéo de Confianca Metrol6gica, Assistente Técnico |1, Corregedor Auxiliar

DGA-9

Lider de Equipe, Assistente de Direcdo, Assistente de Gabinete, Agente
Ambiental, Agente de Defesa Civil, Escrivao-Chefe, Investigador-chefe,

Agente de Protecdo de Dignitarios.

DGA-10




