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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista 0 que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Formagédo e Capacitacdo Continuada de Mulheres para o
Mercado de Trabalho no Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Constitui objetivo da Politica Estadual de Formacé&o e Capacitacdo Continuada de Mulheres para o
Mundo de Trabalho:

| — a formacgéo técnica das mulheres em todas as areas profissionais que compdem o Mundo do Trabalho
estabelecidas as prioridades de acordo com a demanda tanto das mulheres quanto do proprio mercado de
trabalho;

Il — a viabiliza¢do do pleno acesso das mulheres ao mundo do trabalho, com qualidade profissional, inclusédo
social, autonomia e independéncia econbmica.

Paragrafo Unico - Para a realizacdo dos objetivos referidos neste artigo, serdo dadas as oportunidades as
mulheres de:

a) cursos, projetos e programas, de forma interdisciplinar e multidisciplinar, devendo se priorizar as chefes
de familia ou as vitimas de violéncia doméstica ou familiar, podendo ser estabelecidas parcerias
publico-privadas para sua realizacéo;

b) teméaticas sobre desenvolvimento do empreendedorismo, gestdo publica e privada, financas, e direitos
humanos e trabalhistas, entre outros.

Art. 3° A Politica Estadual de Formacéo e Capacitacao Continuada de Mulheres para o Mundo de Trabalho
terd metas estabelecidas de acordo com os dados do Ultimo censo oficial do Instituto Brasileiro de Geografia



e Estatistica (IBGE) sobre mulheres chefes de familia ou vitimas de violéncia doméstica ou familiar.

Art. 4° O Poder Executivo fica autorizado, por meio de mecanismos e ferramentas de comunicagédo, com
percentual especifico de sua publicidade institucional destinado a esse fim, a divulgar a Politica Estadual de
Formacé&o e Capacitacdo Continuada de Mulheres para o Mundo do Trabalho, bem como a garantia do
acesso gratuito a esta.

Paragrafo Unico - As vagas reservadas em conformidade com o disposto no “caput” deste artigo serao
destinadas, prioritariamente, as chefes de familia ou as vitimas de violéncia doméstica ou familiar.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei para seu cumprimento.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei pretende instituir a Politica Estadual de Formacgéo e Capacitacdo Continuada de
Mulheres para o Mundo do Trabalho, objetivando a formacéo técnica das mulheres em todas as areas
profissionais, e a viabilizac@o do pleno acesso das mulheres ao mundo do trabalho e ao mercado de trabalho,
com qualidade profissional, inclusdo social, autonomia e independéncia econbémica.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio realizada pelo IBGE, em 2013, as mulheres
séo a maioria da populacdo em nosso pais, e ocupam cada vez mais espago no mercado de trabalho, sendo
responsaveis, atualmente, pelo sustento de 37,7% das familias. Ainda segundo a pesquisa, 0 humero de
mulheres analfabetas teve reducao significativa nos ultimos anos. Entretanto, apesar dos avancos
conquistados, vivemos momentos de grandes desafios para as mulheres. Dentre eles, a construgdo de
espacos de emancipacgao social, econbmica, cultural, politica e familiar da mulher, para que assim haja
garantia de nenhum direito a menos e de muitos a mais, bem como de uma sociedade mais igualitaria.

Para efetivar esse desafios é necessario a construcdo de espacos e politicas publicas que promovam
trabalho digno, participacdo e direitos, fatores de acumulos importantes para que as mulheres exercam sua
capacidade e seus conhecimentos como artifices de uma cidade e de um pais que as inclua nos principios
da justica, da igualdade, da democracia e de seus direitos humanos e trabalhistas.

Sendo assim, formular uma legislacdo estadual que oportunize a formacédo e a capacitacdo das mulheres
para o mundo do trabalho significara um avanco para toda a sociedade, pois qualificara uma parcela
relevante de mulheres que jA compde o mundo do trabalho, mas em desigualdade trabalhista e técnica. Isso
garantird o acesso, com qualidade, de mulheres que estéo disponiveis para a producéo e que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade econémica, profissional, técnica e social, como as chefes de familia e
aquelas vitimas de violéncia doméstica ou familiar.

No que se refere a violéncia doméstica e familiar, a dependéncia econdmica da mulher, adicionada a falta de
acesso qualificado ao mundo do trabalho, € um dos principais entraves, e que contribui para a manutencéo
da violéncia, pois a maioria delas ndo tem qualificacdo profissional e/ou emprego que possibilite
independéncia financeira para sustentar a si e seus filhos.

Em face do exposto, apresento a consideracdo dos nobres pares este Projeto de Lei, confiando na sua
aprovacao.

Plenario das Delibera¢bes “Deputado René Barbour” em 07 de Marco de 2017

Janaina Riva
Deputada Estadual



