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DISPOE SOBRE A EXIGENCIA DE GARANTIA
DE EQUIDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E
MULHERES DAS EMPRESAS OQUE
CONTRATAREM COM O PODER PUBLICO DO
ESTADO DE MATO GROSSO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, com fulcro no art. 42 da Constituicio
Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Todos os 6rgdos da Administragéo Publica Direta, Indireta e Fundacional do Estado, integrantes do
Poder Executivo, bem como, o Poder Legislativo deverdo exigir das empresas vencedoras de processos
licitatérios pertinentes a obras e servicos, inclusive os de publicidade, como condi¢do para assinatura de
contrato, a comprovacdo ou o compromisso de adocao de mecanismos que garantam, de forma efetiva, a
equidade salarial entre homens e mulheres com 0 mesmo cargo, atribui¢cdes, tempo de servico e graus de
instrucdo iguais ou equivalentes.

Art. 2° A empresa vencedora de processo licitatério devera comprovar documentalmente o cumprimento da
exigéncia de equidade salarial em seu quadro de funcionarios no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicacdo do resultado da licitagdo por meio de:

| — documento assinado por contador responsavel, contendo o nome de todos os funcionarios e seus
respectivos cargos, atribuicdes, tempo de servico, grau de instrucado e remuneracao; e,

Il — relat6rio detalhados sobre o combate as praticas discriminatérias e as agdes afirmativas adotadas pela
empresa para garantir a igualdade de condi¢des no ingresso e na ascensao profissional de seus funcionarios,
pelo menos nas areas de:

a) Politica de beneficios;
b) Recrutamento e selecéo;
c) Capacitacao e treinamento.

Paragrafo Gnico. O prazo para a comprovagdo da equidade salarial previsto no caput deste artigo pode ser




prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 3° A empresa que ndo contar com 0s mecanismos que comprovem a equidade salarial entre homens e
mulheres no ato do chamamento para assinatura do contrato, podera apresentar, no mesmo prazo
estabelecido no “caput” do art. 2°, um Termo de Compromisso para adoc¢ao das acdes elencadas nos incisos
| e Il do mesmo artigo, com prazo para implantacéo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. A exigéncia da assinatura do Termo de Compromisso para a adocdo das acdes
afirmativas para a garantia da equidade salarial entre homens e mulheres devera constar como Clausula do
Contrato a ser assinado com a Administracdo Publica e o seu descumprimento ensejara a rescisdo do
contrato e demais consequéncias legais.

Art. 4° A exigéncia de que trata o art. 1° e 0os prazos para comprovacao de seu atendimento definidos nos
artigos 2° e 3°, deverdo constar nos editais de licitagdo publicados pelos 6rgéos publicos estaduais.

Art. 5° A empresa vencedora de processo licitatério que néo aceitar as condicfes impostas por esta lei ficara
impedida de assinar o Contrato, ficando a Administracdo Publica autorizada a convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas
ao primeiro classificado.

Art. 6° Esta lei sera regulamentada de acordo com o art. 38-A da Constituicdo Estadual.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

Mulheres e homens séo iguais perante a lei, em direitos e obrigacdes, nos termos do inciso | do artigo 5° da
Constituicdo Federal.

“Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicéo;”

Contudo, a realidade do mercado de trabalho revela que a protecdo da mulher carece de incentivos
especificos, porquanto a discriminacao perdura em alto grau, fazendo surgir a necessidade de uma protecéo
especial as mulheres, como garante o inciso XX do art. 7° da Constituicdo da Republica:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social:

(..

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
dalei;”

Embora em maior nimero populacional, as mulheres figuram como minoria nas empresas privadas, recebem
salarios menores e séo preteridas em determinados cargos, tornando necessario que avancos legislativos
ocorram em prol do efetivo combate ao triste cenario desenhado.

No Brasil, os estudos demonstram que as mulheres recebem cerca de 30% a menos que o0s rendimentos dos
homens com a mesma idade e nivel de instrugéo, consistindo em uma das maiores disparidades salariais
verificadas ho mundo.




De acordo com o IBGE, a educacao foi uma das formas encontradas pelas mulheres para tentarem superar
as desvantagens, sendo que em 2009 os dados demonstravam que a média de anos de estudo da
populacdo ocupada no Brasil era de 8,7 anos para as mulheres contra 7,7 para os homens. Além disso, 9,2%
das mulheres conquistavam o diploma de ensino superior, enquanto para os homens a média caia para 7,8%.
No entanto, o progresso significativo alcancado pelas mulheres na educagéo néao se traduziu numa melhoria
comparativa na sua situagao no trabalho.

E sabido que a eliminacdo das desigualdades entre homens e mulheres em matéria de emprego,
participacdo na forca de trabalho e vulnerabilidade profissional impacta diretamente na melhora dos
indicadores econdmicos. Segundo José Manuel Salazar-Xirinachs, Diretor Regional para América Latina e
Caribe da OIT, a equidade salarial entre os géneros nos paises em desenvolvimento “pode contribuir de
maneira consideravel com a redugao da pobreza”.

Nesse sentido, a sugestédo do relatério “Tendéncias Mundiais de Emprego das Mulheres”, realizado pela OIT
em 2012, é de adocao de medidas em matéria de protecéo social destinadas a reduzir a vulnerabilidade das
mulheres, realizacao de investimentos em capacita¢do e educacédo e implantacdo de politicas que favorecam
0 acesso das mulheres ao emprego.

E certo que n&o faltam disposicdes legais, tanto na Constituicdo Federal quanto na Consolidac&o das Leis do
Trabalho, que buscam garantir a equidade salarial entre todos os trabalhadores, independente de raga, sexo
ou qualquer outro elemento de discriminagao.

Entretanto, tais dispositivos legais ndo tém sido suficientes para garantir o avanco na eliminacao da
disparidade salarial, sendo de suma importancia que todas as esferas do Poder Publico, considerando a
competéncia comum da Unido, Estados e Municipios de promover a integragdo social dos setores
desfavorecidos, inclusive com integracdo ao mercado de trabalho, criem mecanismos para garantir o
cumprimento dos mandamentos constitucionais e infraconstitucionais.

Por estes motivos apresento a presente propositura, com o intuito de criar para o Poder Publico Estadual
mecanismos que possam compelir as empresas com quem contrata de fazer cumprir os ditames
constitucionais e infralegais de equidade salarial entre homens e mulheres.

Ademais, é importante ressaltar que a proposi¢cao ndo contraria as hormas gerais estabelecidas pela Lei
federal de Licitagdes n.° 8.666/93, que trata dos procedimentos licitatérios, permitindo e garantindo a livre
concorréncia de mercado.

Ora, o Projeto ndo prop6e um novo critério de selecdo para o processo licitatério, mas tdo somente objetiva
garantir que a empresa vencedora, para que seja contratada, comprove, pelos mecanismos estabelecidos, a
adocdo ou o compromisso de adogado de equidade salarial entre homens e mulheres com o mesmo cargo,
atribuicbes e tempo de servigo, e com graus de instru¢do iguais ou equivalentes.

Em outras palavras, somente apés ter vencido o processo licitatério € que a empresa devera comprovar a
pratica de equidade salarial entre seus funcionéarios ou, na falta disso, firmar compromisso de criar
mecanismos para que isso venha a ocorrer dentro de um prazo razoavel.

Ou seja, o Projeto, ndo exclui a empresa que ainda ndo pratique a igualdade salarial, ao possibilitar que ela
apresente um plano para a efetivacdo dessas ac¢des para que a situagdo seja superada progressivamente.

Por fim, vale destacar que a Constituicdo estabelece que cabe privativamente a Unido o estabelecimento das
normas gerais sobre processo licitatorio (art. 22, XXVII), o que foi feito por meio da Lei Federal no 8.666, de
21 de junho de 1993, podendo os estados e o Distrito Federal estabelecerem normas especificas, como é o
caso da proposta ora apresentada. Ndo podendo se falar em fungéo disso de vicio de competéncia.

Cumpre-me, ainda, considerar que 0s mecanismos para a promocéo da equidade salarial nas empresas ndo
acarretam necessariamente despesas extraordinarias, na medida em que implica na mudanca de conceitos e
na melhoria de gestdo de pessoas, motivo pelo qual a exigéncia de sua implantacdo ndo impactara no
atendimento as necessidades de contratacdo de obras e servicos pelo Poder Publico.




Pelo exposto, e considerando a relevancia da matéria e o interesse publico por ele defendido, espero contar
com o apoio dos meus Nobres Pares, na aprovacéo do presente Projeto de Lei.

Plenério das Deliberacdes “Deputado René Barbour” em 11 de Junho de 2019

Silvio Favero
Deputado Estadual




