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PROJETO DE LEI N. , DE DE DE 2019.

Altera a Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de
2008, que institui o Sistema de
Desenvolvimento  de  Carreiras e
Remuneragdo (SDCR) dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
para dispor sobre a nova Estrutura
Organizacional da Coordenadoria
Administrativa do Tribunal de Justiga do
Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008, que institui o Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragdo (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso, para dispor sobre a nova Estrutura Organizacional da Coordenadoria
Administrativa da Secretaria do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura das seguintes unidades modulares da Coordenadoria
Administrativa:

I - a Geréncia Setorial de Licitagdo passa a denominar-se Geréncia de Licitacdo,

11 - a Divisdo de Servigos Administrativos passa a denominar-se Divisdo de Licitagdo;




I1I - a Geréncia de Composigdo de Produgdo Grafica passa a denominar-se Geréncia de
Contratos;

IV - a Divisdo de Composi¢io passa a denominar-se Divisdo de Contratos Terceirizados;

V - a Divisdo de Produc@o Grafica passa a denominar-se Divisdo de Design Grafico e
Arte Final;

VI - a Divisdo de Controle Patrimonial passa a denominar-se Divisdo Patrimonial;

VII - a Divisdo de Biblioteca passa a denominar-se Divisdo Administrativa.

Art. 3° Ficam extintos da estrutura organizacional:

I - do Departamento de Material e Patrimonio:

a) Servigo de Distribuigdo de Material 1 Instancia;

b) Servigo de Distribuigdo de Material 2° Instancia;

¢) Servigo de Recebimento e Distribui¢cdo de Material Permanente.

IT - do Departamento Grafico:

a) o Servigo de Composi¢ao,

b) o Servigo de Encadernagio e Acabamento;

¢) o Servigo de Fotomecanica,

d) o Servigo de Arte Final.

I1I - do Departamento de Protocolo:

a) o Servigo de Controle de Correspondéncia.

Art. 4° Fica alterada estrutura organizacional da Coordenadoria Administrativa, prevista
no inciso IV do Anexo III da Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de 2019, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“ANEXO 111
Estrutura Organizacional — 2* Instincia

IV - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

1V.1) Assessoria da Coordenadoria Administrativa



1V.2) Departamento Administrativo
1V.2.1) Divisdo de Processamento de Autos
IV.2.1.1) Servigos de Arquivo
1V.2.2) Geréncia de Licitag¢do
1V.2.2.1) Divisio de Licita¢do
1V.2.2.2) Divisdo de Compras
1V.2.2.3) Divisdo Administrativa
1V.2.3) Geréncia de Contratos
1V.2.3.1) Divisdo de Contratos

1V.2.3.2) Divisdo de Contratos Terceirizados

1V.3) Departamento Grifico

1V.3.1) Divisdo de Design Grdfico e Arte Final

1V.4) Departamento de Material e Patrimonio
1V.4.1) Divisdo de Estoque
1V.4.2) Divisdo Patrimonial

1V.4.3) Divisio de Bens Imoveis
1V.5) Departamento de Protocolo

1V.5.1) Divisido de Expediente

Art. 5° Fica alterado o lotacionograma da Coordenadoria Administrativa, previsto no
inciso IV do Anexo X da Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de 2019, passando a vigorar com a
seguinte redago:

“ANEXO X



Distribui¢iio de Cargos, Vagas — Lotacionograma da Secretaria do Tribunal
de Justica Segunda Instancia

IV - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
IV.a) Coordenador PDA-CNE-I
1V.1) Assessoria da Coordenadoria Administrativa

IV.1.a) Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

1V.2) Departamento Administrativo
IV.2.a) Diretor de Departamento PDA-CNE-II
1V.2.1) Divisdo de Processamento de Autos
IV.2.1.a) Chefe de Divisdio PDA-CNE-V
1V.2.1.1) Servicos de Arquivo
IV.2.1.1.a) Gestor Administrativo 3 — FC
1V.2.2) Geréncia de Licitagdo
1V.2.2.a) Gerente PDA-CNE-IV
1V.2.2.1) Divisdo de Licitagdo
1V.2.2.1.a) Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
1V.2.2.2) Divisdo de Compras
1V.2.2.2.a) Chefe de Divisao PDA-CNE-V
IV.2.2.2.a.1) Gestor Administrativo 3 — FC
1V.2.2.3) Divisido Administrativa
1V.2.2.3 a) Chefe de Divisao PDA-CNE-V

1V.2.3) Geréncia de Contratos

1V.2.3.a) Gerente PDA-CNE-IV




1V.2.3.1) Divisdo de Contratos
IV.2.3.1.a) Chefe de Divisao PDA-CNE-V
1V.2.3.1.a.1) Gestor Administrativo 3 — FC
1V.2.3.2) Divisio de Contratos Terceirizados
1V.2.3.2.a) Chefe de Divisao PDA-CNE-V

1V.2.3.2.a.1) Gestor Administrativo 3 — FC

1V.3) Departamento Grdfico
IV.3.a) Diretor de Departamento PDA-CNE-II
1V.3.1) Divisdo de Design Gridfico e Arte Final
IV.3.1.a) Chefe de Divisdao- PDA-CNE-V

IV.3.1.a.1) Gestor Administrativo 3 — FC

1V.4) Departamento de Material e Patrimonio
IV 4 a) Diretor de Departamento PDA-CNE-II
1V.4.1) Divisdo de Estoque
IV.4.1.a) Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
IV.4.1.a.1) Gestor Administrativo 3 — FC
1V.4.1.a.2) Gestor Administrativo 3 — FC
1V.4.2) Divisdo Patrimonial
IV.4.2.a) Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
IV.4.2.a.1) Gestor Administrativo 3 — FC
1V.4.2 a.2) Gestor Administrativo 3 —FC

1V .4.2.a.3) Gestor Administrativo 3 — FC

1V.4.3) Divisdo de Bens Imoveis




1V .4.3.a) Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

1V.5) Departamento de Protocolo
IV 5.a) Diretor de Departamento PDA-CNE-II
1V.5.1) Divisio de Expediente
IV.5.1.a) Chefe de Divisao PDA-CNE-V
IV.5.1.a.1) Gestor Administrativo 3 — FC

IV.5.1.a.2) Gestor Administrativo 3 — FC

tas, descritas no art. 3°, serdo
a, em conformidade com a

Art. 6° Os cargos e fungdes de confianga das unidades e
remanejados a outras unidades da Coordenadoria Administ
distribuigdo prevista no art. 5° desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagap.

Desembargador CARLOS A A S DA ROCHA
Presidente



JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Deputados:

Encaminho a apreciagdo dessa augusta Casa Legislativa, Projeto de Lei que alfera a Lei
n°8.814, de 15 de janeiro de 2008, que institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragdo (SDCR) dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso, para
dispor sobre a nova Estrutura Organizacional da Coordenadoria Administrativa do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso.

O Projeto de Lei em aprego objetiva a reestruturagdo organizacional das unidades
modulares da Coordenadoria Administrativa do Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso,
haja vista que o modelo da estrutura organizacional atual foi concebido em 2008, ano em que
foi sancionada a Lei n. 8.814, de 2008, que institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras
e Remuneragio (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias, cuja estrutura atendia as demandas daquela década.

E que a Coordenadoria Administrativa é considerada, atualmente, uma das maiores areas
do Tribunal de Justiga, sobretudo, por tratar-se da area onde tramita todos os processos de
contratacdes e aquisi¢des, servigos da grafica, material e patrimdnio e protocolo-geral, necessita
de adequagdes em sua estrutura organizacional, a fim de que seja dada maior dinamizagdo aos
servicos administrativos atuais, em face da crescente demanda.

A reestruturagdo proposta ndo causara impacto orgamentario e financeiro, haja vista que
se propde: (a) o remanejamento de unidades sub-modulares ja existentes, (b) a extingdo das
unidades denominadas “Servigos” e (¢) o remanejamento de cargos e fun¢des de confianga das
unidades que serdo extintas as unidades remanescentes, de acordo com os demonstrativos
acostado aos autos (ID n. 7 — Estrutura organizacional da C. Administrativa Anotado —
Estrutura de cargos da C. Administrativa Proposta e do Organograma).

No tocante, mister destacar as observagdes contidas no Estudo Orgamentario n.
270/2019-COPLAN, em anexo, a0 mencionar que a altera¢do na estrutura da Coordenadoria
Administrativa da Secretaria do Tribunal de Justica, eminentemente classificada como area
meio, de apoio indireto a prestagdo jurisdicional, inserida no 2° Grau de Jurisdi¢do e, em nada
afetard os nimeros que hoje ja estdo contabilizados, visto que ndo havera aumento ou
diminui¢do no computo final da estrutura, seja de despesa ou de niimero de servidores na 2°
Instancia.

Desta forma, verifica-se que a melhoria na estrutura aponta para um redimensionamento
para as necessidades atuais, com foco nos processos e procedimentos da area administrativa,
distante da demanda de outrora, dos idos de 2008, uma vez que la se vdo mais de 11 anos.




gprovacao dessa Augusta Casa
rgéncia ou, alternativamente,
0 Interno da AL-MT.

Face ao exposto, submete-se esta proposi¢do a analise ¢
Legislativa, requerendo, desde ja, seja processado em regime
em regime de prioridade, de acordo com o art. 284 do Regime

Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso, em Cuigha, 03 de outubro de 2019.

Desembargador CARLOS ALBERTG v &D ROCHA
Presidente
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OFICIO N° 1778/2019-PRES Cuiaba, 3 de outubro de 2019.
Referéncia: 0061177-21.2019.8.11.0000 (TJMT)

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado JOSE EDUARDO BOTELHO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
78049-901 Cuiaba. MT

Assunto: Projeto de Lei TIMT Reestruturacio da Coordenadoria Administrativa do
TIMT.

Senhor Presidente,

Encaminho, com supedaneo no art. 39 da Constituigdo Estadual, Projeto de Lei
que altera a Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, que institui o Sistema de Desenvolvimento
de Carreiras e Remuneragdo (SDCR) dos Servidores do P, Judiciario do Estado de Mato
Grosso, para dispor sobre a nova Estrutura Organizacional {§ Coordenadoria Administrativa
do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, acompanhgdo de suas justificativas e estudo
orgamentario-financeiro, para apreciagdo dos ilustres grantes dessa augusta Casa

—

Legislativa.

Outrossim, solicito que o referido Projeto de [lei seja apreciado em regime de
urgéncia.

Atenciosamente,

Desembargador CARLOS ALBERTO ALVES\DA ROCHA
Presidente  /
\,Q /
p

S \>~ t i
Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso - Centro Politico Administrativo - CEP 78049-926

Caixa Postal 1071 - Cuiaba - MT - Telefone: (65) 3617-3369
E-mail: presidencia/@tjmt.jus.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNALDE JUSTICA
COORDENADORIADE PLANEJAMENTO

Informacgéo n. 270/2019-COPLAN
Proposicao n. 12/2019 (virtual)
CIA n. 0061177-21.2019.8.11.0000

Assunto: Nova Estrutura Organizacional da
Coordenadoria Administrativa da Secretaria
do Tribunal de Justiga.

Excelentissimo Desembargador Presidente:

Em atencéo ao r. despacho proferido por Vossa Exceléncia (fl.
146-TJMT), que determina o encaminhamento dos autos a esta
Coordenadoria de Planejamento para as informagdes necessarias, passamos
a nos manifestar:

Trata-se de proposicao apresentada pelo Desembargador
Presidente deste Sodalicio, Exmo. Des. Carlos Alberto Alves da Rocha, a qual
versa sobre a nova Estrutura Organizacional da Coordenadoria Administrativa
da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

Inicialmente  cumpre-nos reiterar que a Coordenadoria
Administrativa é considerada, atualmente, uma das maiores areas deste E.
TJMT,sobretudo, por ser um 6rgao no qual tramitam uma gama de processos
referentes as contratagdes e aquisigbes, aos servigos da grafica, ao material e
patriménio e ao protocolo geral.

Assim, de fato, necessario se faz algumas adequagdes em sua
estrutura organizacional, a fim de uma maior dinamizagdo dos servigos
administrativos atuais.

Busca-se, assim, um melhor aproveitamento das unidades internas
ja existentes, remanejando algumas e extinguindo outras, bem como com o

remanejamento das fungdes administrativas as novas unidades modulares

Documento assinade digitalmente por: AFONSQO VITORINOG MACIEL FLAVIO DE PAIVA PINTO

Para validar a(s) assinatura(s) ou baixar o original acesse hitp://cia tjmtjus.br/publico/ValidarDocumento e utilize o codigo 0704F795



ESTADO DE MATOGROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNALDE JUSTICA
COORDENADORIADE PLANEJAMENTO

propostas, sem que haja qualquer impacto orgamentario e financeiro.
Para melhor elucidar o pleito inicial registramos a identidade

institucional da Coordenadoria Administrativa vinculado a este Sodalicio:

*Negdcio: Gestao de Projetos e Atividades da Area Administrativa;

eMissdo: Implementar as atividades relacionadas a Area
Administrativa para assegurar 0s meios necessarios ao cumprimento da
prestacao jurisdicional do Poder Judiciario;

#Visdo: Ser referéncia em Gestao Administrativa Publica;

e Valores: Etica, Probidade, Imparcialidade, Eficacia, Celeridade,

Economicidade e Transferéncia.

Passamos, assim, a analise efetiva do pleito acerca de eventual
impacto orcamentario e financeiro.

Em um primeiro momento, sob a oética do Conselho Nacional de
Justiga que tem por missdo constitucional coordenar o planejamento e a
gestado estratégica do Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia dos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, dentre eles o da
eficiéncia administrativa, necessario visitar as principais resolugbes atinentes
a matéeria tratada nos presentes autos.

A Resolugdo n. 194/2016 que trata da instituicdo da Politica
Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo, com o objetivo
de desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da
efetividade dos servigos judiciarios da primeira instancia dos tribunais
brasileiros.

Relevante salientar sdo as 09 (nove) linhas de atuacdo do Poder
Judiciario face a Resolugdao n. 194, quais sejam: o alinhamento com o plano

estratégico; a equalizagao da forga de trabalho (Res. CNJ 2019); a adequagao

Documento assinado digitalmente por: AFONSO VITORINO MACIEL.FLAVIO DE PAIVA PINTO

Para validar a(s) assinatura(s) ou baixar o original acesse http://cia tjmt.jus bripublico/ValidarDocumento e utilize o codige 0704F735



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNALDE JUSTICA
COORDENADORIADE PLANEJAMENTO

orgamentaria (Res. CNJ 195); a Governanga Colaborativa; a Infraestrutura e
Tecnologia; a Prevencdo e Racionalizagao de Litigios; o didlogo social e
institucional; a formagéo continuada e; os estudos e pesquisas.

Assim, como premissa, para que haja a melhora efetiva na
prestagdo jurisdicional por parte dos Tribunais de Justica do pais,
imprescindivel se faz a melhoria no corpo de servidores e nos investimentos
junto ao 1° Grau de Jurisdicdo, onde se encontra a maior carga de trabalho
em razdo do estoque pendente.

Sob esse prisma, a alteragdo na estrutura da Coordenadoria
Administrativa da Secretaria do Tribunal de Justica, eminentemente
classificada como area meio, de apoio indireto & prestacdo jurisdicional,
inserida no 2° Grau de Jurisdigdo e, em nada afetara os numeros que hoje ja
estio contabilizados, visto que ndo havera aumento ou diminuigdao no
computo final da estrutura, seja de despesa ou de numero de servidores
na 2? Instancia.

No tocante a Resolucdo n. 219/2016-CNJ, esta trouxe um viés da
equalizagdo da distribuicdo da forca de trabalho entre 1° e 2° graus de
jurisdigdo, proporcionalmente a demanda de processos, com a observancia
dos ditames da Resolugdo anteriormente citada.

Salientamos, por sua vez, a elaboragao de um diagnostico das
inspegdes da Corregedoria Nacional de Justica, de que em varios tribunais
haveria a indevida lotagdo no 2° Grau de cargos vinculados ao 1° Grau, além
de desproporgdo na alocagéo de pessoas, cargos em comissao e funcoes de
confianga entre essas instancias.

A distribuicio e a movimentagdo de servidores, de cargos em
comissdo e de funcdes de confianga nos érgaos do Poder Judiciario de 1° e
de 2° Graus obedecerio as diretrizes na referida Resolugéo, ao passo que a
quantidade total de servidores das areas voltadas a atividade judicante deve

ser proporcional & quantidade média de processos distribuidos (casos novos

ACIEL,FLAVIO DE PAIVA PINTO
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNALDE JUSTICA
COORDENADORIADE PLANEJAMENTO

— conhecimento e execuc¢do) a cada grau de jurisdigdo no ultimo triénio.
Nesse ponto, também forgoso dizer que a simples movimentacao na estrutura
proposta, de area meio, apoio indireto, nado afetara os numeros ja
consolidados.

Cumpre estabelecer, também, a ressalva de que houvera a
elaboragdo da Resolugdo n. 240/2016-CNJ, a qual instituiu a Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario, a fim de melhorar um
dos macros desafios previstos junto a “Estratégia Judiciario 2020", na forma
da Resolugdo n. 198/2014-CNJ, especialmente, no tocante ao aprimoramento
da capacidade de atuagdo, a redugdo de riscos e promogao da saude dos
servidores.

Nesse ponto, a melhoria na estrutura, ao que tudo indica aponta
para um redimensionamento para as necessidades atuais, com foco nos
processos e procedimentos da area administrativa, distante da demanda de
outrora, nos idos do ano de 2008, la se vao mais de 11 anos.

Importante salientar, ainda, que o E. TIMT deve obedecer aos
ditames legais das Resolugbes supracitadas, na busca por uma melhoria e
evolucdo da prestacédo jurisdicional na atividade fim.

Noutro giro, importante ressaltar que a reestruturagédo
organizacional da Coordenadoria Administrativa trata, especificamente, da
alteracado de nomenclatura de algumas unidades modulares (art. 2° do Projeto
de Lei), da extingdo de outras unidades modulares (art. 3° do Projeto de Lei),
da nova composicao do orgao (art. 4° do Projeto de Lei), da alteragdo do
lotacionograma do ¢rgdo (art. 5° do Projeto de Lei) e, por fim, do
remanejamento dos cargos e das fungdes de confianga das unidades extintas
(art. 6° do Projeto de Lei).

Outrossim trazemos a baila um quadro demonstrativo da
manutengdo do quantitativo de servidores vinculados a Coordenadoria

Administrativa (vide os Anexos Ill e X do SDCR - proposta), sob observancia
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ESTADO DE MATO GROSSO
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TRIBUNALDE JUSTICA
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do remanejamento corporativo realizado junto a estrutura organizacional do

citado 6rgdo, como segue abaixo:

Quadro 1

Cargo E SDCR Atual SDCR Proposta

Assessor de Coordenadoria PDA-
CNE-VI 1 i
chefe de Divisan PDA-CNE-V 11 11
Coordenador PDA-CNE-| 1 |
Diretor de Departamento PDA-
CNE-1I 4 4
Gerente PDA-CNE-IV 2 2
Gestor Administrativo 3 - FC

Diante do todo esposado, em respeito ao principio da celeridade

processual e a manutengdo do equilibrio organizacional da Coordenadoria
Administrativa informamos que o pleito inicial ndo representara custo
orgamentario e financeiro ao E. TIMT.

Ao final deixamos de nos manifestar sobre quaisquer outros
aspectos legais que sao inerentes a demanda, os quais deverdo ser
apreciados pela autoridade competente.

Respeitosamente.

Em Cuiaba, 25 de setembro de 2019.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Afonso Vitorino Maciel, Flavio de Paiva Pinto,
Coordenador de Planejamento. Diretor de Planejamento.
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