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Com fundamento nos artigos 177 do Regimento Interno desta Casa de Leis, combinado com o Art. 28 da
Constituicdo Estadual, requeiro a Mesa Diretora, ouvido o Soberano Plenério, que seja encaminhado
requerimento ao Exmo. Secretario-Controlador Geral do Estado de Mato Grosso, Sr. Emerson Hideki
Hayashida, solicitando informacdes e providéncias relativos a processo (s) administrativo (s) que tramita
junto a Controladoria Geral do Estado, que tratam de denuncias de servidores publicos pela pratica de
assédio (moral e/ou sexual) em face de outros servidores publicos, e/ou superiores hierarquicos, conforme
abaixo:

1. Quantos processos administrativos tramitam na Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso, que
tratam de denuncia de servidores publicos pela pratica de Assédio? Destes processos, quantos resultaram
em: a) Sindicancia Administrativa; b) Processo Administrativo Disciplinar; ¢) Arquivamento em Instrugéo
Sumaria.

2. Quais sao as etapas/procedimentos adotados pela Geréncia de Distribuicdo Processual (CGE-MT), e
guais 0s prazos que esta possui para cada etapa/procedimento?

3. Existem Processos Administrativos na Fase de Instru¢cdo Processual, com prazo para conclusdo do
procedimento vencido? Caso positivo, informar quais 0s processos administrativos (apenas ndmero e ano), e
justificativas para o descumprimento do prazo legal.

4. Existem Sindicancias Administrativas, com prazo para conclusédo do procedimento vencido? Caso positivo,
informar quais 0s processos administrativos (apenas namero e ano), e justificativas para o descumprimento
do prazo legal.

5. Existem Processos Administrativos Disciplinares, com prazo para conclusdo do procedimento vencido?
Caso positivo, informar quais os processos administrativos (apenas nimero e ano), e justificativa para
descumprimento do prazo legal.

6. Qual o prazo médio que tramita o procedimento administrativo, entre o cadastramento da denuncia e
emissao de relatorio (Art. 24 da LC 207/2004)?

7. Requer a Vossa Exceléncia, que a Controladoria Geral do Estado adote as providéncias necessarias a fim
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de todos os processos administrativos com prazo para conclusdo do procedimento vencido, nos termos da
Lei Complementar n°® 207/2004, sejam impulsionados para finalizacdo de sua instrucao, julgamento e/ou
recomendacao pelo arquivamento.

JUSTIFICATIVA

A ocorréncia de atos de assédio moral no ambiente de trabalho, notadamente no que diz respeito a
Administracéo Publica, deve obediéncia ao principio da moralidade (artigo 37, caput, CF/88), o qual reclama
gue a rotina administrativa do Estado sejam incorporados valores éticos e probos.

O alcance de tal principio ndo se restringe a simples coibicdo de condutas lesivas ao patrimdnio publico, mas,
igualmente, que haja respeito as regras comportamentais desejaveis a uma boa convivéncia entre os
servidores, 0 que repercutira na eficiéncia de suas atuagdes e, por conseguinte, beneficiard toda a sociedade.

Neste sentido, em setembro de 2018, a 22 Turma do Superior Tribunal de Justica (REsp 1.286.466) tomou
inclusive uma decisao inédita na Corte Superior, reconhecendo o assédio moral como ato de improbidade
administrativa. No caso, foi demonstrado que o prefeito de uma cidade galcha perseguiu servidora que
denunciou problema com divida do municipio ao Ministério Publico do Rio Grande do Sul.

ADMINISTRATIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.
ASSEDIO MORAL. VIOLACAO DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. ART. 11 DA LEI 8.429/1992. ENQUADRAMENTO. CONDUTA QUE
EXTRAPOLA MERA IRREGULARIDADE. ELEMENTO SUBJETIVO. DOLO
GENERICO.

1. Oilicito previsto no art. 11 da Lei 8.249/1992 dispensa a prova de dano, segundo
a jurisprudéncia do STJ.

2. N&o se enquadra como ofensa aos principios da administracdo publica (art. 11 da
LIA) a mera irregularidade, ndo revestida do elemento subjetivo convincente (dolo
genérico).

3. O assédio moral, mais do que provocac8es no local de trabalho - sarcasmo,
critica, zombaria e trote -, € campanha de terror psicoldgico pela rejeicao.

4. A pratica de assédio moral enquadra-se na conduta prevista no art. 11, caput,
da Lei de Improbidade Administrativa, em razdo do evidente abuso de poder,
desvio de finalidade e malferimento a impessoalidade, ao agir deliberadamente
em prejuizo de alguém.

5. A Lei 8.429/1992 obijetiva coibir, punir e/ou afastar da atividade publica os agentes
gue demonstrem carater incompativel com a natureza da atividade desenvolvida.

6. Esse tipo de ato, para configurar-se como ato de improbidade exige a
demonstracao do elemento subjetivo, a titulo de dolo lato sensu ou genérico,
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presente na hipétese.

7. Recurso especial provido.

Feitas estas consideragfes iniciais, chegou ao conhecimento deste gabinete parlamentar, informacdes que
processo (s) administrativo (s) que tramita junto a esta DD2 Controladoria Geral do Estado, cuja o objeto trata
de denudncia de servidor publico em face de superior hierdrquico no &mbito da administracéo publica estadual,
realizado no ano de 2019, que estaria paralisado (sem andamento processual), desde o més de agosto de
2020.

Tal situacéo afrontaria o disposto na Lei Complementar N° 207, de 29 de Dezembro de 2004, que instituiu 0
Cadigo Disciplinar do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, em especial a
previsdo contida nos artigos 22, 23 e 24, que trazem a seguinte disposicao:

Art. 22 A Instrucdo Sumadria sera iniciada por determinacéo do Governador do
Estado, do Secretario-Controlador Geral do Estado, dos Secretarios de Estado,
do Secretario Adjunto de Corregedoria e dos Presidentes de Entidades. (Nova
redacdo dada pela LC 550/14)

Art. 23. A autoridade designada ou comisséo deve concluir o procedimento no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser renovado por igual periodo,
iniciando-a através de despacho do servidor designado.

Paragrafo Unico. Os documentos produzidos no procedimento de instrugdo passam
a ter validade legal, devendo obrigatoriamente, serem acostado aos autos de
sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar.

Art. 24. Finalizada a instrucao, havendo ou ndo enquadramento previsto em lei,
o servidor designado para a apuracao dos fatos fara fundamentado relatério o
gual apontard os fatos e tipificacdes, sugerindo ou nédo a instauracédo de
sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar ou
recomendando o arguivamento em Instruc8o Sumaéria, a qual sera autuada
para controle.

Assim sendo, a luz dos principios que regem a administragdo publica, ser totalmente desarrazoado e
desproporcional que um processo administrativo do ano de 2019, com ultimo andamento processual no ano
de 2020, fique parado por tanto tempo na Controladoria Geral do Estado sem que conclusdo do
procedimento, sequer realizada a conclusao do relatério sugerindo pela instauracdo ou néo de sindicancia
administrativa ou processo administrativo disciplinar, ou recomendando arquivamento.

A titulo exemplificativo, colacionamos abaixo imagem do andamento processual de um destes processos que
encontram-se paralisados, extraida da pagina de movimentagéo processual do Estado em 02/05/2022, a fim
de ilustrar aos nobres pares, a lentiddo na tramitacdo dos processos:
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Pelo exposto, tendo em vista que qualquer forma de assédio deve ser banido do ambiente de trabalho, pois
prejudicam enormemente a salde mental das vitimas, repercutindo na eficiéncia de suas atuacdes, e néo
diferente, na administracao publica estadual, sendo que os procedimentos administrativos que apurem tal
conduta devem ser processados com celeridade, e com observancia ao Principio da Duragdo Razoavel do
Processo Administrativo.

Pelo exposto, solicito o apoio dos meus pares para a aprovacao do presente requerimento direcionado a
Constroladoria Geral do Estado, nos termos que o fundamenta.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Deliberacdes “Deputado René Barbour” em 04 de Maio de 2022

Ladio Cabral
Deputado Estadual




