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Proibe a pessoa juridica que tenha sido
condenada pela pratica de trabalho analogo a
escravidao de contratar com a administragao
publica estadual e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida de contratar com a administracdo publica direta e indireta do Estado de Mato Grosso a
pessoa juridica que tenha condenacao pela pratica de reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, com
deciséo transitada em julgado.

Paragrafo Gnico. A proibicéo prevista no caput tera duracao pelo prazo de dez anos apds a publicacdo da
deciséo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se a definicdo de condicdo analoga a de escravo prevista no art.
149 do Cdédigo Penal brasileiro.

Art. 3° A proibicdo estabelecida no art. 1° ndo se aplica aos contratos celebrados antes da data de entrada
em vigor desta Lei, exceto no caso de prorrogacéo de prazo contratual celebrada apés essa data.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O projeto de lei visa impedir que empresas condenadas com sentenca transitada em julgado
pela pratica de trabalho em condi¢gBes analogas a de escravo possam participar de licitagdes ou contratacdes
com a administracdo publica direta e indireta estadual.

E sabido que a Lei Aurea aboliu a escraviddo no Brasil desde maio de 1888, mas, infelizmente,
essa realidade se perpetua em todo o Pais.
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Dados da Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho demonstraram, em 2008,
gue essa pratica ocorre principalmente no estado do Para, de onde o ministério recebe a maior parte das
denuncias. Mato Grosso aparece em segundo lugar no ranking.

A legislacéo brasileira, por meio do conjunto de leis trabalhistas, garante uma série de direitos
aos trabalhadores, veda abusos por parte dos empregadores, e que o respeito a dignidade da pessoa
humana, o direito a vida e a liberdade, além da proibi¢do de tratamento desumano ou degradante séo
principios esculpidos pela nossa Carta Magna de 1988.

No mesmo sentido, os acordos e convencdes internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), especificamente as convengfes n° 29 e 105, ratificadas pelo Brasil, ttm como objetivo atuar
de maneira efetiva contra todas as formas de trabalho que ndo se adequem ao nosso ordenamento juridico.

Ressalta-se que o trabalho escravo da atualidade pode se configurar em diversas situacoes,
caracterizado por fatores degradantes como: trabalho em local inadequado que desobedeca a regras de
salde e seguranca ocupacional, jornadas exaustivas, trabalho for¢ado, restricdo de liberdade, serviddo por
dividas, entre outros. E prética tipificada no art. 149 do Codigo Penal.

O Ministério Publico do Trabalho, o Ministério do Trabalho e outros 6rgéos de fiscalizacdo
trabalham constantemente para autuar empresas que ainda fazem uso de tal expediente, havendo grande
esfor¢o institucional para combater essa pratica.

Nesse sentido, o Estado de Mato Grosso nao pode se furtar em contribuir na luta contra o
trabalho analogo a escraviddo, sendo necessario pensar mecanismos para inibir e punir o cometimento do
crime.

A administracdo publica precisa funcionar de forma sistémica e, uma vez que € evidente o
objetivo do Estado brasileiro em combater o trabalho analogo a escraviddo, o Maranh&o nao pode ser

conivente com esse crime.

Sendo assim, conto com o apoio dos nobres Pares para aprovacao desta proposicao.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Deliberacfes “Deputado René Barbour” em 11 de Julho de 2022

Wilson Santos
Deputado Estadual




