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DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DO
CURRICULO PROFISSIONAL DE TODOS OS
OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS E
COMISSIONADOS DOS ORGAOS PUBLICOS
EXISTENTES NO MBITO DO ESTADO DE MATO
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Disp6e quanto a publicacdo do curriculo profissional dos servidores efetivos e comissionados nos
sitios dos respectivos érgaos, assim ndo havendo énus com publicagdes em veiculos de imprensa.

| — O curriculo de que trata o caput deste artigo deve ser apresentado de forma resumida, contendo
informacdes basicas, nivel de escolaridade, além das principais referéncias profissionais e informacodes
complementares;

Il — A publicacdo de que trata o caput deste artigo € obrigatdria para cargos do Poder Executivo e
Autarquias.

Art. 2° A presente Lei se aplica a todos os 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no ambito
do Estado de Mato Grosso.

Art. 3° O Poder Executivo, a cargo da Autoridade Administrativa responsavel no ambito de sua atribuicdo no
gue Ihe couber, regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei tem como principal objetivo a melhoria do processo de sele¢do dos servidores de livre
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nomeacao e exoneracédo, destinados a ocupar cargos na Administracdo Publica do Estado de Mato Grosso.
A qualidade do servico publico est4 relacionada & adocao de critérios como conhecimento técnico, aptidao
para o cargo, historico no servigo publico ou historico profissional dos servidores nomeados em cargos de
comissao e também os efetivos.

A Constituicdo Federal de 1988 versa em seu artigo 37, inciso I, que a investidura em cargo ou emprego
publico, depende de aprovacgéo prévia em concurso publico, de provas ou de provas e titulos de acordo com
a natureza e complexidade do cargo.

O mesmo inciso, entretanto, cria uma excec¢do ao disciplinar que as nomeacgfes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracgdo, nao serdo sujeitas a concurso publico, desde que
observadas as condi¢des do inciso V, ou seja, destinados apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

O cargo em comissao é, portanto, uma excec¢ao constitucional e a lei exige que se determinem as funcodes e
os cargos de confianca que poderao ser providos por pessoas estranhas ao funcionalismo publico e sem a
necessidade de concurso publico. Ela ndo exige, todavia, que as aptiddes de cada servidor sejam expressas
sob a otica do principio da Eficiéncia — como no caso dos servidores concursados.

Desta forma, este Projeto de Lei busca complementar localmente a regra constitucional, ao determinar que
no momento da indicacéo pela autoridade politica mandataria o curriculo do servidor comissionado seja
apresentado, e posteriormente, publicado junto a sua Portaria de Nomeacao e em area especifica e
destacada no Portal da Transparéncia.

A busca continua por melhores praticas de Gestao Publica requer que as pessoas certas estejam nos
lugares certos. Neste sentido, o Projeto também visa contribuir com a Administracdo como uma nova
ferramenta para melhor selecao dos servidores, adotando um critério minimo de meritocracia para que
tenhamos servidores realmente preparados e vocacionados para os cargos de lideranca e estratégia, em
detrimento as praticas comuns de loteamento de cargos por meio de interferéncia politica, o famigerado
“loteamento politico”.

Escolhas malfeitas, além de elevar o custo financeiro da maquina publica, geram ineficiéncias e abrem
brechas para a corrup¢do, o custo mais danoso que uma sociedade pode ter. Haja vista os inumeros
escandalos de corrupcdo amplamente divulgados em nosso pais. O estimulo a transparéncia publica
também deve ser um dos objetivos essenciais da Administracdo Publica moderna.

A ampla divulgac¢ao contribui para o fortalecimento da democracia, além de prestigiar e desenvolver a
cidadania e incentivar o controle social sobre os atos do Poder Publico. Ao aprovar este Projeto,
respeitaremos os principios constitucionais de Eficiéncia, Publicidade, Moralidade e o direito fundamental de
acesso a informacao publica.

Desta forma, esta Lei sera mais um instrumento de controle e fiscalizacdo por parte de toda populacao
mato-grossense, proporcionando aos municipes maior clareza sobre a Administragdo Publica, no que se
refere aos em exercicio de cargo em comissédo em érgéo ou entidade da Administracéo Direta ou Indireta.

Assim, conto com o apoio dos Nobres Pares desta Casa para sua rapida apreciacéo e aprovacado, garantindo
gue ao aprovarmos esta Lei possamos contribuir para a melhoria efetiva do servigo publico de nosso Estado
e consequente qualidade de vida da populagéo.
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