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Fica instituida, no ambito do Estado de Mato
Grosso, a Campanha Parentalidade Responsavel
e da outras providencias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art. 42
da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Estado de Mato Grosso, a Campanha Parentalidade Responsavel, que
consistira na conscientizacdo sobre a importancia do tema, bem como na publicidade da legislacdo em vigor.

81° As informacdes acerca do contido na Lei Federal n® 11.770/2008, que institui o Programa Empresa
Cidada, que garante beneficios fiscais as empresas que concederem aos funcionérios prorrogacdo das
licencas maternidade (por mais 60 dias) e paternidade (15 dias) ou a reducdo de jornada de trabalho em
50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias serdo divulgadas por meio de cartazes,
em redes sociais e em sitios oficiais da rede mundial de computadores dos 6rgdos publicos de Mato Grosso.

§2° Deverao ter destaque nas informac¢6es divulgadas os seguintes principios relacionados a Parentalidade
Responsavel:

I. Priorizacdo do melhor interesse e prote¢do integral da crianca;
Il. Aigualdade entre direitos e deveres dos genitores no que tange a educacéao, criagdo e sustento dos filhos;
lll. A funcédo social da empresa e o incentivo a maternidade e paternidade responsaveis.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A presente propositura encontra respaldo no artigo 227, caput, da Constituicdo Federal que dispde que: "E
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncia, crueldade e opresséao”.




Projeto de lei - 7ppv2pdy

Estado de Mato Grosso EE__.E
Assembleia Legislativa r@"ﬁ

Vivenciar a maternidade e trabalho € desafiador para as mulheres. E esse desafio pode se tornar maior
ainda quando chega o momento de retornar & empresa, visto que ela e o bebé precisam de um periodo de
adaptagdo — que nem sempre sai como esperdvamos. Nesse caso, a licenga-maternidade estendida é a
melhor alternativa a ser adotada.

Esse beneficio é indispensavel para aumentar o vinculo entre a mae e o bebé e dar a ela mais tempo para
organizar a volta ao trabalho, além de demonstrar que a empresa tem uma gestdo humanizada.

Quando a empresa oferece licenca-maternidade estendida beneficia as suas colaboradoras e a si prépria.
Isso porque o beneficio visa promover o bem-estar fisico e mental das profissionais, ja que ganham mais
tempo para se adaptar aos novos habitos da familia.

Dessa forma, as maes podem retornar ao trabalho mais tranquilas, o que reflete diretamente na qualidade do
trabalho e na produtividade, bem como na satisfacdo com a sua empresa.

Ao disponibilizar a licenca-maternidade estendida, as empresas se beneficiam duplamente. Primeiro ao
valorizar o bem-estar de suas funcionarias, que terdo mais tempo para se adaptar a nova realidade familiar.
Segundo, ao reduzir 0os seus custos com impostos e usar o dinheiro economizado para fazer novos
investimentos.

A Lei Federal de n° 11.770/2008 prevé a prorrogacao da Licenca Maternidade por mais 60 (sessenta) dias ou
a reducdo de jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
bem como a prorrogacéao a licenca paternidade por mais 15 dias.

Toda norma tem, pelo menos, um destinatario final. Em um caso concreto (licenga maternidade/paternidade),
os destinatéarios finais sdo: o bebé e a sua familia.

E notdrio que a licenca maternidade/paternidade apresenta o fundamento cientifico lastreado na necessidade
da convivéncia, possibilitando a evolucdo daquele ser humano, de pouco tempo de vida, que necessita da
presenca e o acolhimento de seus pais e familiares, principalmente, de sua Mae, pois, ao dar a luz, esta
proporciona ao bebé mais uma nova fase evolutiva que necessita da sua constante presenca.

Nos primeiros meses de vida, surgem os enlaces afetivos e psicolégicos que servirdo de base para a
personalidade e que serdo perpetuados por toda a vida deste novo Ser Humano.

Portanto, o objetivo da proposicdo é levar ao conhecimento das pessoas juridicas a possibilidade de aderir
ao programa Empresa Cidad&, e os beneficios que 0 mesmo trara para a empresa e para a sociedade em
geral.

Pelos fatos expostos e pela relevancia do tema, contamos com o apoio dos nobres pares para aprovagéo do
projeto. (DB)
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