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Dispoe sobre Criacao do Programa Emprego
50+ no Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Cria o programa emprego 50+ no estado de Mato Grosso, destinado a promover a reinsercao
socioecondmica do trabalhador desempregado, com idade igual ou superior a 50 anos e condi¢des fisicas,
morais e psicolégicas compativeis com as atividades voltadas a melhoria de sua capacitacéo e a seu
treinamento técnico-ocupacional.

Paragrafo Unico: Governo de Mato Grosso cria 0 programa emprego 50+ que ird premiar com selo empresa
50+ para empresas que contratarem profissionais com mais de 50 anos e também empresas de capacitacao
gue criarem programas para pessoas com mais de 50 anos.

Art. 2° As empresas publicas e privadas poderado aderir ao programa emprego 50+.

Art. 3° As empresas tecnoélogas e de capacitagao profissional poderdo aderir ao programa 50+ tanto para
contratacdo de profissional ou que dediquem turmas de capacitacdo especificas para pessoas com mais de
50 anos.

Art. 4° As empresas que aderirem o programa emprego 50+ poderao receber o selo empresa 50+.

Paragrafo primeiro: Para receber o selo emprego 50+ as empresas precisarao abrir vagas de trabalho
especificas para pessoas com mais de 50 anos.

Paragrafo segundo: As empresas precisardo comprovar a contratacao de pelo menos 20% de novos
profissionais com mais de 50 anos

Paragrafo terceiro: Para empresas de capacitacdo e profissionalizantes deverdo oferecer pacotes
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especificos para profissionais com mais de 50 anos bem como descontos para profissionais desempregados.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos deverdo ser relacionados as principais areas buscadas pelo
mercado de trabalho e para atualizagéo profissional

Paragrafo quinto: oferecer treinamento técnico-ocupacional visando a adaptag¢éo as novas rotinas laborais
no local de trabalho, implementado de forma metddica e compativel com o desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico do beneficiario que atenda as condicdes previstas no inciso Il do art. 3° desta Lei e que venha a
ser contratado, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas que aderirem ao
programa.

Art. 5° O governo do estado podera realizar parcerias publicas e privadas bem como parceria com sistema S
para desenvolvimento de treinamentos e capacitagdo de pessoas com mais de 50 anos para voltarem ao
mercado de trabalho.

Art. 6° O programa também podera desenvolver a reinsercdo socioeconémica do trabalhador desempregado,
com idade igual ou superior a 50 anos e condicdes fisicas, morais e psicolégicas compativeis com as
atividades voltadas a melhoria de sua capacitacao e a seu treinamento técnico-ocupacional.

Art. 7° O Poder executivo regulamentara esta lei.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto dispde sobre Criacdo do Programa Emprego 50+ no Estado de
Mato Grosso com intuito de gerar novas oportunidades de emprego para pessoas com mais de 50 anos.

Com o passar dos anos muito profissionais encontraram dificuldade em se relocar no
mercado de trabalho por preconceito a sua idade o que é conhecido como etarismo.

A base da piramide etaria tem se invertido, com nascimento cada vez menos e com
a longevidade alongando e que interferi diretamente na base do INSS e outras contribuicfes.

A modernizagéo, o surgimento de novas tecnologias e ferramentas atualizadas
acabam criando barreiras para profissionais de mais idades, profissionais estes que com dedicagdo ao
trabalho e a sua familia acabam nao conseguindo se capacitar para as novas oportunidades e acabam
ficando as margens do trabalho formal.

Temos visto crescente as tecnologias como inteligéncia artificial, power Bl e outros
sistemas de inovacdo bem como novas areas de trabalho entre elas ESG, Lei Geral de Protecédo de Dados e
Compliance que geram oportunidade de trabalho muitas vezes acabam direcionadas somente aos jovens

Nesta esteira, pensando em gerar novas oportunidades de trabalho formal a
profissionais com mais de 50 anos bem como desenvolvimento de formacado profissional a populagdo com
mais de 50 anos, criamos este programa para incentivar empresas a oportunizar vagas de emprego e cursos
profissionalizantes.

Diante de todo o exposto, considerando a grande importancia da matéria,
esperamos contar com o apoio dos nobres Pares sua célere aprovacao.
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Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Deliberag6es “Deputado René Barbour” em 13 de Setembro de 2023
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Deputado Estadual




