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Institui a Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacao
dos Profissionais da Educacao.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criacdo da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizacao dos Profissionais da Educacao, considerada a necessidade de desenvolver acdes direcionadas
para a atencdo a saude integral e a prevencao ao adoecimento, bem como de estimular praticas que
promovam o bem-estar no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

Art. 2° Para fins da aplicagéo desta Lei, consideram-se:

| - qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram as condicoes, a
organizacdo, os processos de trabalho, as praticas de gestdo e as relagdes socioprofissionais, com a
finalidade de alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores a missao institucional;

Il - bem-estar no trabalho: a percepcdo de emoc¢des positivas e 0 sentimento de satisfacdo do trabalhador
com relacdo a organizacao e as condi¢des de trabalho, as praticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com o
desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento simbdlico;

Il - satde integral: viséo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, com demandas nas diversas
areas da vida, incluida a do trabalho;

IV - valorizacao do profissional da educacdo: em consonancia com o art. 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, reconhecimento institucional, por meio da implementacéo de condigcbes ambientais e
relacionais, que contribui para a realizacdo profissional, o aprimoramento das relacdes socioprofissionais e a
ampliacdo das competéncias profissionais.

Art. 3° A Politica de que trata esta Lei sera baseada na promocao da saude integral, no desenvolvimento
pessoal e profissional, nas praticas de gestdo, nas ac¢des de qualidade de vida no trabalho e na promocéao de
vivéncias de bem-estar.
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Art. 4° Sao diretrizes da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao:

| - estabelecimento de relagbes interpessoais no trabalho com foco na mediagdo e na harmonia entre o
profissional e seus pares e entre o profissional e seus superiores e subordinados;

Il - engajamento dos trabalhadores da instituicdo com foco no planejamento participativo e em acfes
direcionadas e integradas que visem a continua melhoria das condi¢des de trabalho, por meio de préticas de
gestdo e de relacBes de trabalho harmonicas;

Il - implementacdo de medidas de protecé@o a salde integral e de orientagdo quanto aos protocolos a serem
adotados no caso de riscos e de agravos que possam comprometer a salde dos profissionais da educacéo;

IV - viabilizacdo de ac¢des de educacao permanente que visem a promoc¢ao da saude e a prevengao ao
adoecimento no trabalho dos profissionais da educacéo;

V - promocado de acdes educativas e de formacdo que possibilitem aos trabalhadores a reflexdo e a
consciéncia critica a respeito da responsabilidade social, ética e ambiental,

VI - promocgédo do desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais por meio de atividades de
capacitacéo e qualificacdo que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional,

VII - estabelecimento de plano organizacional que desenvolva ac¢des para educacdo e para inclusédo social
dos trabalhadores com deficiéncia e que Ihes garanta as condicdes de trabalho essenciais as necessidades
laborais;

VIII - estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados com a salde e a vida pessoal dos
trabalhadores;

IX - estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X - promocao da troca de experiéncias pedagdgicas entre os profissionais da educacéo, inclusive mediante
programas de mentoria profissional para os novos profissionais da educacao.

Paragrafo Unico. As diretrizes da politica de que trata o caput deverdo ser desenvolvidas por meio de planos
de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo de melhorar o clima organizacional, mediante
participacdo ativa e escuta dos profissionais da educagdo em perspectiva preventiva, na qual a produtividade
seja resultante do sentido humano do trabalho, das experiéncias de bem-estar, da promocéo da salde e da
seguranca nos espacos institucionais.

Art. 5° Sao0 objetivos da Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizag&o dos
Profissionais da Educacéao:

| - promover a saude integral por meio de a¢cdes que potencializem os fatores de protec¢édo organizacionais,
pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da salde, da qualidade de vida e da produtividade,
considerados as condi¢cfes, 0s processos, 0s contextos de trabalho, o perfil e as necessidades especificas
dos profissionais da educacgéo, bem como o nimero de jornadas laborais efetivamente realizadas, em casa e
no trabalho, e a adequacao da carga horéria e do nimero de alunos em sala de aula;

Il - reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo desempenho decorrente de problemas
fisicos ou emocionais, bem como o absenteismo e o presenteismo, mediante a construcéo de estratégias de
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enfrentamento coletivo desses fendmenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate as
causas do adoecimento;

Il - fomentar a formag&o continuada com vistas a valorizagdo do trabalhador na perspectiva da promog¢éo da
saude e do aperfeicoamento das suas competéncias pessoais e profissionais;

IV - promover a autonomia e a participacdo ativa por meio da melhoria do clima organizacional e dos
processos de trabalho, com vistas a incentivar a corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a
criatividade e a inovacao;

V - estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social, mediante vivéncias
caracterizadas, entre outras, por experiéncias lidicas, culturais, esportivas e praticas integrativas de saude; e

VI - considerar as diretrizes, 0s objetivos, as metas e as estratégias de implementacdo da Politica para
assegurar o cumprimento dos planos nacionais, estaduais, distritais e municipais de educacdao.

Art. 6° Os planos direcionados para o cumprimento das diretrizes e dos objetivos de bem-estar, saude e
gualidade de vida no trabalho e de valorizacéo dos profissionais da educacédo, baseados na Politica de que
trata esta Lei, serdo optativos para as instituicbes privadas.

§ 1° Com o propdésito de mensurar os resultados e 0os impactos no clima organizacional e nas vivéncias
laborais, os planos a que se refere o caput deste artigo deverdo conter:

| - indicadores de gestao e instrumentos de avaliacdo das metas pactuadas; e

Il - acompanhamento de dados referentes a absenteismo, a readaptacao funcional e a acidentes de trabalho,
entre outros indicadores.

§ 2° Os planos a que se refere o caput deste artigo e os dados que basearam a elaboragéo deles deveréo
ser mantidos em formato interoperavel e estruturado para o uso compartilhado, com vistas a execucédo de
politicas publicas, a prestacdo de servicos publicos, a descentralizacdo da atividade publica e a
disseminacé&o e ao acesso das informac6es pelo publico em geral, em consonancia com as disposicdes da
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir, no Estado de Mato Grosso, "a Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao”, essencial para reformular e
aprimorar as condig¢des laborais no &mbito educacional.

Ao priorizar a criacdo de ambientes de trabalho mais sustentaveis e humanizados, a proposi¢cdo em tela
atende a necessidade premente de atengdo a salde integral e prevencdo ao adoecimento dos profissionais
da educacgdo, ao mesmo tempo em que busca promover o bem-estar de maneira duradoura.

Observe-se que a norma projetada estabelece defini¢cdes claras para termos-chave, como qualidade de vida
no trabalho, bem-estar no trabalho, salde integral e valorizacdo do profissional da educacao. Essas
definicdes ndo apenas conferem clareza conceitual, mas também fornecem uma base sélida para a
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formulacéo e implementac&o de futuras politicas. E ponto notavel também a abordagem holistica, que integra
normas, diretrizes e praticas, alinhando os servidores a missao institucional.

As diretrizes propostas refletem uma visdo abrangente, priorizando a promoc¢ao de relagdes interpessoais
saudaveis, o engajamento dos trabalhadores, medidas de protecéo a salde integral e ag6es educativas para
a formacédo continuada. Destaca-se também o reconhecimento da importancia do equilibrio entre atividades
profissionais, cuidados com a salde e a vida pessoal, ressaltando a compreensao da influéncia positiva de
ambientes laborais saudaveis na efetividade do trabalho educacional.

Os objetivos tragados pela proposta ndo buscam apenas a promocgédo da salude e do bem-estar, mas também
a reducéo de problemas como a falta ao trabalho, o absenteismo e o baixo desempenho derivados de
questdes fisicas ou emocionais. Além disso, o compromisso com a formacgéo continuada, a autonomia, a
participacdo ativa e a valoriza¢do do lazer e da vida social sdo elementos fundamentais para a construcéo de
uma comunidade educacional robusta.

A obrigatoriedade de elaboracao de planos alinhados com as diretrizes propostas evidencia uma abordagem
pragméatica e comprometida com a efetividade da Politica que ora se almeja. Destaco, em especial, a énfase
em indicadores de gestdo, avaliacdo de metas e acompanhamento de dados relacionados a salde e
seguranca no trabalho, elementos essenciais para garantir a continuidade e o sucesso das iniciativas
propostas.

Diante da abrangéncia e profundidade das medidas propostas, a aprovacao deste Projeto de Lei é crucial
para instigar ambientes educacionais mais saudaveis, valorizar os profissionais da educacao e, por
conseguinte, contribuir substancialmente para a melhoria da qualidade da educagédo em nosso Estado.

Em face do exposto e considerando a relevancia da matéria, solicito o apoio das Senhoras e dos Senhores
Parlamentares a sua aprovacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Deliberagdes “Deputado René Barbour” em 22 de Fevereiro de 2024

Valdir Barranco
Deputado Estadual




