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Cria o programa de qualificacao e
requalificacao profissional as pessoas com
idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos,
no ambito do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Dispde a criacdo de programas de qualificacdo e requalificacdo profissional as pessoas com idade
igual ou superior a 40 (quarenta) anos, no Estado de Mato Grosso.

81° Para os fins previstos no caput deste artigo, 0 Poder Executivo adotara as providéncias necessarias junto
aos respectivos 6rgaos, com vistas a estabelecer os critérios de implementagéo dos cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional, nas modalidades presencial e/ou remota/online.

82° Ao disposto no § 1° deste artigo, 60% (sessenta por cento) das vagas dos cursos de qualificacdo e
requalificacao profissional serdo reservadas as mulheres.

Art. 2° O Poder Executivo poderd implementar beneficios fiscais, tributérios e administrativos as empresas
gue contratarem pessoas com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos no respectivo quadro de
colaboradores.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por dotag6es orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Preliminarmente, constata-se que o Projeto em apreco se encontra dentro das disposi¢cdes constantes do
Regimento Interno e da Constituicao Brasileira, ndo havendo que se falar em qualquer vicio formal ou
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material.

A presente proposicao tem por objetivo sanar a problemética causada pelo avancgo acelerado da tecnologia e
novas modalidades de trabalho, que trouxe novos desafios para as pessoas com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos, inviabilizando em muitos casos a adequagdo aos novos postos de trabalho.

Os motivos mais recorrentes dessa dificuldade séo a falta de atualizagdo/adaptacdo com as tecnologias,
além do preconceito (etarismo) fundado na ideia de que os mais jovens sdo mais criativos do que alguém
gue j& passou dos 40 anos.

Como se sabe, existem varios projetos para profissionalizar jovens de forma gratuita, cujo escopo é colocar o
jovem no mercado de trabalho, conseguir o primeiro emprego. Mas nao se vé incentivos semelhantes
voltados ao publico com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos.

Nesse sentido, conclamo aos nobres pares parlamentares desta Casa de Leis, a procederem com o devido
apoio a Proposta de Lei, para sua aprovacao e vigéncia.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Deliberagfes “Deputado René Barbour” em 12 de Marco de 2024

Valdir Barranco
Deputado Estadual




