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INSTITUI O PROGRAMA “EMPRESA
RESPONSAVEL, EMPREGADO SAUDAVEL” E O
SELO “EMPRESA COMPROMETIDA COM O
TRABALHADOR” NO AMBITO DO ESTADO DE
MATO GROSSO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Empresa Responsavel, Empregado Saudavel”, com o objetivo de
aperfeicoar as condi¢gdes de trabalho em instituicdes ou empresas comerciais, industriais ou de prestacao de
servicos com sede ou filial estabelecida no Estado de Mato Grosso e que tenham um quadro de funciondrios
igual ou superior a 10 (dez) funcionarios.

Art. 2° Para maior visibilidade na adesédo ao Programa, fica criado o Selo “Empresa comprometida com o
trabalhador”, cuja logomarca somente podera ser utilizada por empresa ou instituicdo que for devidamente
certificada pelo Poder Publico como participante do Programa e dentro do prazo de validade do respectivo
Certificado.

§ 1° A logomarca ou logotipo do selo devera ser padronizada pelo Poder Executivo Estadual para uso
exclusivo e restrito dos que forem certificados pelo Programa, devendo emitir o selo junto com o Certificado
de Adeséao ao Programa, dando destaque para a logo, 0 nome da empresa e o biénio a que se refere.

§ 2° As empresas ou instituicdes certificadas poderédo utilizar o selo e reproduzi-lo gratuitamente em suas
publicidades e divulga¢fes de sua marca ou produto, inclusive nas embalagens dos produtos produzidos por
elas, desde que dentro do prazo de validade da referida certificagao.

§ 3° A primeira certificacdo devera ser pautada em vistoria das condi¢des do local de trabalho e em
comprometimento de eventuais mudancas e ajustes assinado pela empresa, sendo que as futuras
renovacdes deverdo constatar a manutencdo ou ampliagdo das condi¢gdes minimas previstas nesta lei e 0
cumprimento das eventuais mudancas e ajustes assumidos pela empresa.

Art. 3° O Programa “Empresa Responséavel, Empregado Saudavel” devera observar as seguintes diretrizes e
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praticas, dentre outras que poderdo vir a ser exigidas pelo Poder Executivo:

| — o trabalho manual em pé ou sentado deve ser planejado ou adaptado as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores para a posi¢édo exigida, de forma a proporcionar, ao trabalhador, condigfes de boa postura,
visualizacéo e operacéo;

Il — para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados com o trabalhador continuamente sentado,
a partir da analise ergonémica do trabalho, o empregador deve fornecer suporte para os pés, que se adapte
ao comprimento da perna do trabalhador, fazendo intervalos periddicos de, no minimo, 10 (dez) minutos a
cada duas horas;

lll — para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados com o trabalhador continuamente de pé,
devem ser colocados assentos para descanso junto ao trabalhador ou em locais que possam ser utilizados
por todos os trabalhadores durante as pausas ou intervalos, que devem ser de, no minimo, 10 (dez) minutos
a cada duas horas;

IV — a superficie de trabalho deve ter altura e caracteristicas compativeis com o tipo de atividade, com a
distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

V — a area de trabalho deve ter facil alcance e visualizacdo pelo trabalhador, bem como caracteristicas
dimensionais, que possibilitem posicionamento e movimentacdo adequados dos segmentos corporais,
ajustavel a estatura de cada trabalhador;

VI — os assentos utilizados devem atender aos requisitos minimos de conforto, tais como altura ajustavel a
estatura do trabalhador e & natureza da funcdo exercida, pouca ou nenhuma conformacgéo na base do
assento, encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢do da regido lombar, resiliéncia
adequada, dentre outros fatores que possam proporcionar maior conforto ao trabalhador;

VIl — para 0 manuseio de maquinarios ou outros instrumentos mecanicos, os pedais, botdes e demais
comandos para acionamento devem ter posicionamento e dimensées que possibilitem facil alcance, bem
como angulos adequados entre as diversas partes do corpo do trabalhador, em funcao das caracteristicas e
peculiaridades do trabalho a ser executado, devendo sempre ter um botdo de emergéncia acessivel ao
trabalhador para paralisacdo imediata do maquinario que de alguma forma possa trazer risco para 0 mesmo;

VIl — nas atividades, que impliguem em algum risco ao trabalhador, deve-se determinar o uso de
equipamentos de prote¢do individual que assegurem a seguranca e a saude do trabalhador, bem como a
protecd@o contra outros fatores de risco quimico e fisico, tais como mascaras, protetor auricular, 6culos de
seguranca, capacetes, vestuarios especificos e outros recursos e equipamentos que se fagam necessarios
de acordo com a atividade exercida, os quais deverdo ser fornecidos gratuitamente pelos empregadores,
cabendo, aos empregados, a responsabilidade pelo seu uso, guarda e conservacao, ndo respondendo os
mesmos pelo desgaste natural do material decorrente de seu uso normal;

IX — as instalacfes de trabalho devem manter as condi¢des de iluminacédo, ruido, conforto térmico,
protegendo os trabalhadores contra correntes de ar, vento ou grandes variacfes climaticas, sempre que
possivel;

X — todo e qualquer sistema de avaliagdo de desempenho, para efeito de remuneracéo e vantagens de
qualquer espécie, deve levar em consideragdo as repercussdes sobre a salde dos trabalhadores;
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Xl — quando do retorno do trabalho, apés qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, a
exigéncia de producao devera permitir um retorno gradativo aos niveis de producédo vigentes na época
anterior ao afastamento;

XIl — nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescoco, ombros, dorso e
membros superiores e inferiores, e a partir da analise ergonémica do trabalho, devem ser incluidas pausas
de 15 (quinze) minutos para descanso ou ginastica laboral a cada duas horas diarias de trabalho;

Xl — as empresas ou instituicdes com um quadro igual ou superior a 100 (cem) funcionarios deveréo
implantar a préatica de ginastica laboral, a ser desenvolvida por profissional especifico da area de educacgéo
fisica, dentro do horario normal de trabalho, antes do inicio das atividades laborativas e/ou nos intervalos
programados durante o expediente, mediante a pratica de exercicios fisicos condizentes com a ergonomia
do trabalho desenvolvido, técnicas de relaxamento, alongamento, massagem e dinadmicas de recreacao e
lazer, sempre respeitando as normas de seguranca e riscos relacionados a cada setor;

XIV — as empresas ou instituicbes deverdo manter um refeitério ou espaco apropriado para as refeicdes dos
funcionarios, de acordo com as normas vigentes e com a quantidade de empregados, devendo ser um local
exclusivo para este fim e fora da area de trabalho, limpo e com piso lavavel, arejado e com boa iluminagéo,
com mesas e assentos apropriados correspondentes ao nimeros de usuarios, com fornecimento de agua
potavel e estufa, fogdo ou similar para aquecer as refei¢cdes, quando estas nao forem fornecidas pela
empresa;

XV — os banheiros poderédo ser individuais ou coletivos, sempre separados por género e em nimero ou
propor¢éo condizente com a quantidade de funcionarios, devendo ser mantidos sempre limpos, iluminados e
abastecidos de materiais condizentes ao seu uso.

Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo Estadual a conceder tratamento tributario diferenciado as
empresas certificadas no Programa pelo prazo de sua validade, respeitando, em todo o caso, o Regime de
Recuperacéo Fiscal do Estado e a analise de estimativa do impacto orgcamentario financeiro no exercicio em
gue deva iniciar a vigéncia do regime especial e nos dois seguintes.

Art. 5° Fica estabelecida multa administrativa de 5.000 (cinco mil) UPF/MT (Unidades Fiscais de
Referéncia), aplicada em dobro a cada reincidéncia, para a empresa que fizer uso indevido do selo ora
instituido, seja por falta de certificagdo ou por ter o certificado vencido, multa esta que devera ser revertida
para o Fundo do Trabalho do Estado do Fundo Estadualo de Amparo ao trabalhador - FEAT.

Art. 6° O Poder Executivo baixara os Atos que se fizerem necessarios a regulamentacao da presente lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das dotacdes orgamentérias
proprias; suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo

JUSTIFICATIVA

O programa “Empresa Responsavel, Empregado Saudavel”. O objetivo é aperfeicoar as condi¢cbes de
trabalho em instituicbes ou empresas comerciais, industriais ou de prestacdo de servicos com sede ou filial
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estabelecida no estado.

O programa vale para empresas que tenham um quadro de funcionérios igual ou superior a dez
trabalhadores.

A adesdo no programa é voluntaria, podendo ser requerida por empresas e instituicées privadas e publicas,
inclusive de servi¢os concedidos.

Para maior visibilidade na adesé&o ao programa, a proposta também cria o selo “Empresa comprometida com
o trabalhador”, a ser destinado a cada dois anos, pelo Poder Executivo, &s empresas que cumprirem as
metas do programa, como espacos de trabalho adequados, pausas para descanso a cada duas horas e
entrega de materiais de protecao.

Para participarem do programa, as empresas ou instituicbes com um quadro igual ou superior a cem
funcionarios deverdo implantar a pratica de ginastica laboral, a ser desenvolvida por profissional especifico
da area de educacdo fisica, dentro do horario normal de trabalho, antes do inicio das atividades laborativas
e/ou nos intervalos programados durante o expediente.

De acordo com a proposta, as instalacbes de trabalho devem manter as condi¢des de iluminacao, ruido e
conforto térmico, protegendo os trabalhadores contra correntes de ar, vento ou grandes variagdes climéticas,
sempre que possivel. As empresas devem manter refeitério ou espago apropriado para as refei¢cdes dos
funcionarios, devendo ser um local exclusivo para este fim e fora da area de trabalho.

Ja os banheiros poderdo ser individuais ou coletivos, sempre separados por género e em ndmero ou
propor¢cédo condizente com a quantidade de funcionarios, devendo ser mantidos sempre limpos, iluminados e
abastecidos de materiais condizentes ao seu uso.

Nas atividades que impliqguem em algum risco ao trabalhador, deve-se determinar o uso de equipamentos de
protecao individual que assegurem a seguranca e a saude do trabalhador, bem como a protecdo contra
outros fatores de risco quimico e fisico, tais como mascaras, protetor auricular, 6culos de seguranca,
capacetes e vestuarios especificos. Os equipamentos deverdo ser fornecidos gratuitamente pelos
empregadores, cabendo aos empregados a responsabilidade pelo seu uso, guarda e conservagao, nao
respondendo os mesmos pelo desgaste natural do material decorrente de seu uso normal.

Todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneracado e vantagens de qualquer
espécie deve levar em consideracdo as repercussdes sobre a salude dos trabalhadores. Ap6s qualquer tipo
de afastamento igual ou superior a 15 dias, a exigéncia de producao devera permitir um retorno gradativo
aos niveis de producao vigentes na época anterior ao afastamento.

O programa determina ainda que o trabalho manual em pé ou sentado deve ser planejado ou adaptado as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores para a posi¢do exigida. Para as atividades sentadas, o
empregador deve fornecer suporte para os pés, que se adapte ao comprimento da perna do trabalhador. Ja
para as atividades em pé, devem ser colocados assentos para descanso junto ao trabalhador ou em locais
gue possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas ou intervalos. Os assentos
utilizados devem atender aos requisitos minimos de conforto.

Em todos os casos devem ser permitidas pausas de, no minimo, dez minutos a cada duas horas. J& nas
atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinAmica do pesco¢o, ombros, dorso e membros
superiores e inferiores, devem ser incluidas pausas de 15 minutos para descanso ou ginastica laboral a cada
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duas horas diarias de trabalho.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenério das Deliberagbes “Deputado René Barbour” em 22 de Janeiro de 2025

Wilson Santos
Deputado Estadual




