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Indicacao a Excelentissima Senhora Senadora
Teresa Leitao, solicitando a criacao de projeto
de lei sobre a reducao de carga horaria para
maes atipicas na CLT - Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Nos termos do artigo 160 do Regimento Interno desta Casa, requeiro a Mesa, ouvido o Soberano Plenario,
gue seja encaminhado o presente expediente a Excelentissima Senhora Senadora Teresa Leitéo,
solicitando a criacdo de um projeto de lei que trate da reducao da carga horaria para maes atipicas, com a
inclusdo do “Programa Parentalidade Atipica” na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), garantindo a
reducdo da jornada de trabalho sem reducdo salarial para 0s responsaveis legais por pessoas com
deficiéncia, especialmente as maes.

JUSTIFICATIVA

Senhora Senadora,

A presente proposta visa atender a uma demanda crescente na sociedade brasileira: a necessidade de apoio
as maes atipicas, ou seja, as mulheres que assumem a responsabilidade de cuidar de filhos ou dependentes
com deficiéncia. Embora haja avancos legislativos no que diz respeito a incluséo e aos direitos das pessoas
com deficiéncia, um dos maiores desafios para essas méaes continua sendo a conciliagdo das exigéncias do
trabalho com as responsabilidades familiares.

Muitas dessas mulheres se veem obrigadas a optar entre a manutencdo de seus empregos e o cuidado
adequado com seus filhos, que frequentemente necessitam de acompanhamento médico continuo e terapias.
A dificuldade em gerir essa dualidade de responsabilidades impacta negativamente tanto a vida profissional
guanto pessoal dessas maes, além de contribuir para sua exclusdo do mercado de trabalho, um fator que
agrava ainda mais as desigualdades de género e socioeconfmicas.

Este projeto de lei visa alterar a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), introduzindo o Programa
Parentalidade Atipica, que permitird a redugédo da carga horaria de trabalho de mées ou responséveis
legais por pessoas com deficiéncia, sem reducao salarial e sem a necessidade de compensacao, visando
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garantir que essas mulheres possam manter sua trajetoria profissional sem comprometer os cuidados
essenciais aos seus filhos ou dependentes.

O programa propde a reducdo de até 50% na jornada de trabalho, garantindo que as empresas possam
aderir a essa medida sem sofrer grandes prejuizos financeiros, uma vez que as condi¢cdes de adesao ao
programa também oferecem incentivos fiscais, como a deducéo de valores do imposto de renda devido pelas
empresas.

Além disso, a proposta estabelece uma prioridade para as mées como guardias legais das pessoas com
deficiéncia, reconhecendo a sobrecarga enfrentada por essas mulheres, ao mesmo tempo que assegura que
o direito de reducédo de jornada ndo sera acumulado com outro responsavel legal, respeitando a autonomia
da familia e oferecendo a flexibilidade necessaria para que as decisdes sobre quem ficara responsavel pelos
cuidados sejam acordadas entre 0s pais ou responsaveis.

Em consonancia com as diretrizes de direitos fundamentais previstas na Constituicdo Federal e com a
legislacao internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, esta proposta busca garantir que as
maes atipicas possam desempenhar suas fun¢des de maneira equilibrada, sem que seu direito ao trabalho
seja prejudicado por suas responsabilidades familiares.

Portanto, justifica-se a elaboracdo deste projeto de lei, a fim de criar um ambiente mais inclusivo e equitativo
para as maes atipicas, garantindo a elas uma maior participacdo no mercado de trabalho e uma melhor
gualidade de vida para suas familias.
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