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Dispoe sobre a reserva de vagas de trabalho a
mulheres em situacao de violéncia ou em
situacao de vulnerabilidade social em obras e
servigcos contratados pelo Estado, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece reserva de vagas para mulheres submetidas a situagéo de violéncia ou a situacéo
de vulnerabilidade social no quadro de empregados das Pessoas Juridicas contratadas pelo Estado.

Art. 2° As Pessoas Juridicas contratadas por quaisquer 6rgaos ou instituicdes integrantes dos Poderes do
Estado, incluindo entidades da Administracdo Indireta, Ministério Publico e Tribunal de Contas, para a
execuc¢ao de obras ou servicos, precedidos ou nédo de licitacdo, deverdo preencher, ao menos, 5% (cinco por
cento) dos cargos criados na respectiva obra ou servico com mulheres submetidas em situagéo de violéncia
ou em situacao de vulnerabilidade, observando-se a seguinte proporgéo:

| - até 05 (cinco) postos de trabalho: admisséao facultativa;
Il - de 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;
Il - 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).

8§ 1° Os 6rgaos e instituicdes estaduais fardo constar, nos editais e contratos que tém por objeto obras e
servigos, a exigéncia de que trata esta lei.

§ 2° O disposto nesta lei ndo se aplica aos servicos de seguranca, vigilancia ou custédia, tampouco aos
servigos prestados a 6rgaos integrantes do sistema de seguranca publica.
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Art. 3° Consideram-se mulheres submetidas em situacédo de violéncia ou em situacdo de vulnerabilidade
aqguelas identificadas pela rede socioassistencial.

Art. 4° A inobservancia das regras previstas nesta lei acarreta descumprimento contratual absoluto,
implicando a possibilidade de resciséo por iniciativa da Administracao Publica.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

A proposicdo visa considerar a importancia de facilitar a contratacdo de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e ao adotar politicas publicas que viabilizem sua inser¢do no mercado de trabalho, o Estado nédo
apenas cumpre com seu dever legal, mas tambhém fortalece os alicerces de uma sociedade onde todos os
cidadaos, independentemente de género ou origem, possam desfrutar de seus direitos fundamentais e
oportunidades laborais.

Assim, a efetivacdo de medida legislativa que incentiva a contratacdo e assegura a prote¢cao no ambiente de
trabalho para essas mulheres vitimas de violéncia doméstica, emergem como uma necessidade crucial e
imperativa dentro do contexto social.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), relativa ao primeiro trimestre de 2017, confirmou uma tendéncia ja registrada nos ultimos
levantamentos da instituicdo: as mulheres s8o maioria entre as pessoas em idade de trabalhar (52,2%),
porém os homens levam vantagem entre as pessoas ocupadas (56,9%). A taxa de desocupacédo de
mulheres é de 15,8%, enquanto a dos homens é de apenas 12,1%, ou seja, sdo dados que cada ano que
passa s6 aumenta os indices.

A dificuldade é ainda maior para as mulheres em situacdo de violéncia ou sujeitas a outros fatores de
vulnerabilidade e para que a mulher consiga romper com o ciclo de violéncia em que vive, muitas vezes é
necessario que ela consiga primeiro a sua autonomia financeira.

Inspirado na vigente Lei n° 9.879, de 07 de janeiro de 2013, que disple sobre a reserva de vagas de trabalho
a presos e egressos em obras e servigos contratados pelo Estado, e da outras providéncias, e no Projeto de
Lei do Senado n°® 244, de 2017 (que atualizado na Camara de Deputados passou a ser PLS n°® 5548/2019),
gue estabelece reserva de vagas de trabalho a mulheres em situacao de violéncia ou em situacao de
vulnerabilidade social, este projeto de lei busca viabilizar o rompimento da dependéncia da mulher em
situacdo de violéncia doméstica para com 0s seus cdnjuges ou companheiros e a cesséo da situacao de
vulnerabilidade social para as mulheres que nela se encontram.

Por esses motivos, apresentamos a presente proposi¢cao, que objetiva garantir, pela via de uma politica de
cotas, a participacdo minima de mulheres submetidas em situacdo de violéncia doméstica ou em situacao de
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vulnerabilidade social no quadro de empregados das Pessoas Juridicas contratadas pelo Estado, pois
entendemos que € obrigacao do Estado contribuir com a inclusdo social dessas mulheres e com a elevagéo
de suas chances de superar uma situagéo de vulnerabilidade pessoal ou social.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Deliberagdes “Deputado René Barbour” em 11 de Fevereiro de 2025

Max Russi
Deputado Estadual




