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Altera e amplia a Lei n? 10.816, de 28 de
janeiro de 2019, para dispor sobre a reserva de
vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas nos concursos publicos e
processos seletivos para provimento de cargos
e empregos publicos no ambito do Estado de
Mato Grosso, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 10.816, de 28 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Ficam reservadas, nos concursos publicos e processos seletivos simplificados realizados pela
administracdo publica estadual direta, autarquica e fundacional, bem como pelas empresas publicas e
sociedades de economia mista controladas pelo Estado de Mato Grosso, as seguintes porcentagens
minimas sobre o total de vagas ofertadas:

| — 20% (vinte por cento) para pessoas pretas e pardas;

Il — 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas;

Il = 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas.

81° Os percentuais previstos nos incisos |, Il e lll incidirdo:

| — sobre o niimero de vagas expressamente previstas no edital;

Il — sobre as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo
seletivo simplificado.

82° A reserva de vagas sera obrigatéria sempre que o edital prever a oferta de trés ou mais vagas para o
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respectivo cargo ou emprego publico.

83° Quando a aplicacdo dos percentuais previstos neste artigo resultar em nimero fracionado, proceder-se-a
ao arredondamento nos seguintes termos:

| — para 0 nimero inteiro imediatamente superior, quando a fracéo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
Il — para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

84° Nos concursos publicos ou processos seletivos simplificados em que o niumero de vagas ofertadas seja
inferior a duas, ou quando houver apenas formacdo de cadastro de reserva, serd assegurado as pessoas
gue se enquadrem nas hipéteses previstas neste artigo o direito de inscricdo para concorrer as vagas
reservadas, garantindo-se a aplicagcao da politica de reserva caso sobrevenha nomeacéo durante o prazo de
validade do certame.

85° A aplicacdo da reserva de vagas dar-se-a de forma individualizada por cargo, area ou especialidade,
conforme estruturado no edital, sendo vedada a fragmentacao artificial de vagas com o propdsito de afastar
ou reduzir a incidéncia da politica de ac¢éo afirmativa.

86° Os editais deverdo consignar, em quadro demonstrativo préprio e de forma expressa, o quantitativo de
vagas reservadas para cada grupo étnico-racial.

§7° Sobrevindo novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado, aplicar-se-&o as regras de reserva e de nomeacdao previstas nesta Lei, observada a ordem de
classificacao e os critérios de alternéncia e proporcionalidade estabelecidos no diploma legal.”

Art. 2° A Lei n° 10.816/2019 passa a vigorar acrescida dos arts. 1°-A, 1°-B, 1°-C, e 1°-D:
“Art. 1°-A Poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata esta Lei:

| — as pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas, conforme o quesito raga/cor adotado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — as pessoas indigenas, assim consideradas aquelas que se autodeclararem integrantes de povo indigena
e gque sejam reconhecidas por sua respectiva comunidade;

Il — as pessoas quilombolas, entendidas como pertencentes a comunidades certificadas ou reconhecidas
nos termos do Decreto Federal n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

81° A autodeclaracéo sera formalizada no ato da inscricdo, mediante preenchimento e assinatura de termo
especifico, constituindo presuncao relativa de veracidade, sujeita a verificacdo por procedimento de
confirmagdo previsto nesta Lei e no edital.

§2° A constatacao de falsidade na autodeclara¢éo ou na documentacgdo apresentada implicara, assegurados
o contradit6rio e a ampla defesa:

| — eliminacdo do candidato do certame;

Il — anulacdo da nomeacao ou da posse, caso ja efetivadas;
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Il — comunicagéo ao Ministério Publico para apuracéo de eventual responsabilidade penal,
IV — responsabilizacao civil e administrativa, na forma da legislacao aplicavel.

83° O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas participara simultaneamente da disputa pelas
vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.”

“Art. 1°-B A confirmacdo da condicdo declarada pelo candidato sera realizada por procedimento
complementar de verificacdo, mediante analise de documentacdo comprobatdria, nos termos previstos nesta
Lei e no edital, observando-se:

| — Para pessoas indigenas:
a) documento oficial de identificagdo civil que contenha referéncia a etnia, quando existente;

b) declaracdo emitida por comunidade indigena ou por instituicdo representativa, devidamente assinada por,
no minimo, trés liderancas reconhecida;

Il — Para pessoas quilombolas:

a) declaracdo subscrita por, no minimo, trés liderancas da associacdo ou entidade representativa da
comunidade quilombola;

b) comprovacéo de certificacdo da comunidade pela Fundacédo Cultural Palmares;

¢) outros documentos admitidos expressamente no edital, desde que iddneos e compativeis com a finalidade
da verificacao.

Paragrafo Unico. A eventual recusa de documentacao apresentada pelo candidato devera ser devidamente
motivada, com indicac@o expressa das razes faticas e juridicas que fundamentaram a deciséo.

“Art. 1°-C Os editais deverdo prever:

| — Comissdo de Confirmacdo, composta por trés ou cinco membros, responsavel pela andlise da
autodeclaracdo e da documentac¢do apresentada;

Il — Comissao Recursal, composta por trés membros, distinta e independente da Comisséo de Confirmacéo.

81° A decisao final sera favoravel ao candidato quando houver divergéncia entre as comissoées, exigida
unanimidade para o indeferimento definitivo.

§2° Havera comisséo distinta para analise das candidaturas de pessoas indigenas e de pessoas quilombolas,
observando-se:

| — composi¢cdo com maioria de membros pertencentes ao respectivo grupo étnico;
Il — conhecimento comprovado sobre temas étnicos e culturais relacionados ao grupo analisado.
§3° E assegurado ao candidato:

| — o contraditério;
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Il — a ampla defesa,;
Il — a apresentacdo de novos documentos;
IV — 0 acesso integral ao processo administrativo.

84° O processo tera carater sigiloso, assegurada a protecdo de dados pessoais, sendo publico apenas o
resultado final.”

“Art. 1°-D Nas hipoteses em que o edital estruturar o concurso publico ou o processo seletivo simplificado por
cargo, area ou especialidade, a aplicacado dos percentuais previstos no art. 1° desta Lei observara, além das
regras gerais de célculo e arredondamento, os critérios complementares estabelecidos neste artigo, com o
objetivo de assegurar a efetividade material da politica de agéo afirmativa.

§1° Quando o numero de vagas destinadas a determinada &rea ou especialidade for igual ou superior a 3
(trés) e a aplicacdo dos percentuais previstos nos incisos I, Il e Il do art. 1° desta Lei resultar, apds o
arredondamento legal, em quantitativo igual a zero para determinada modalidade de reserva, podera ser
assegurada 1 (uma) vaga minima para essa modalidade, desde que, cumulativamente:

| — exista candidato habilitado na respectiva lista especifica;

Il — a medida ndo implique reducdo do percentual global minimo assegurado as demais modalidades de
reserva, considerado o total de vagas do cargo;

Il — seja preservada a proporcionalidade global entre as vagas reservadas e as destinadas a ampla
concorréncia no conjunto do certame;

IV — haja previséo expressa no edital quanto ao mecanismo de compensacao ou ajuste global decorrente da
aplicagdo deste dispositivo.

§2° A garantia minima prevista no 8§1° possui natureza excepcional e compensatoéria, destinando-se
exclusivamente a evitar o esvaziamento material da politica de reserva de vagas em decorréncia da
fragmentacao por cargo, &rea ou especialidade.

83° A aplicacdo da vaga minima ndo podera resultar em ampliagdo do percentual global minimo estabelecido
no art. 1° desta Lei, devendo eventual compensac¢éo ocorrer de modo a preservar o equilibrio quantitativo
originalmente previsto para o conjunto das vagas do cargo.

84° A Administracao Publica devera demonstrar, de forma expressa, motivada e transparente, no edital e nos
atos subsequentes de nomeacdo, a compatibilidade da aplicacdo deste artigo com os principios da
legalidade, da proporcionalidade, da razoabilidade, da igualdade material e da eficiéncia administrativa.”

Art. 3° O art. 3° da Lei no 10.816/2019 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas participardo do certame em regime de
concorréncia concomitante, disputando:

| — as vagas destinadas a respectiva modalidade de reserva; e
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Il — as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

81° O candidato optante pela reserva de vagas que for aprovado e classificado dentro do nimero de vagas
destinadas a ampla concorréncia ndo sera computado para fins de preenchimento das vagas reservadas.

82° Na hipotese de desisténcia, eliminacao, desclassificacdo ou ndo nomeacéo de candidato aprovado pela
reserva de vagas, a respectiva vaga sera preenchida pelo candidato subsequente da mesma lista especifica,
observada a ordem de classificacao.

83° Na hipétese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos habilitados para o preenchimento das vagas
reservadas, estas serdo revertidas, sucessivamente, na seguinte ordem:

| — as vagas reservadas as pessoas indigenas serao destinadas as pessoas quilombolas;
Il — as vagas reservadas as pessoas quilombolas seréo destinadas as pessoas indigenas;

Il — inexistindo candidatos habilitados de ambos os grupos referidos nos incisos | e |l, as vagas serao
destinadas as pessoas pretas e pardas;

IV — persistindo vagas remanescentes, estas serdo revertidas & ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo geral.

84° Serdo divulgadas, de forma expressa e em listas distintas:
| — lista geral de ampla concorréncia;

Il — lista especifica de candidatos pretos e pardos;

Il — lista especifica de candidatos indigenas;

IV — lista especifica de candidatos quilombolas.”

Art. 4° O art. 4° da Lei n° 10.816, de 28 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara, obrigatoriamente, os critérios de
alternancia e proporcionalidade, com a finalidade de assegurar, durante todo o prazo de validade do
concurso publico ou do processo seletivo simplificado, o preenchimento efetivo das vagas reservadas aos
grupos beneficiarios da politica de agéo afirmativa.

§1° Para os fins deste artigo, considera-se:

| — alternéncia, a interposi¢do proporcional e sucessiva de nomeacdes entre a lista de ampla concorréncia e
as listas especificas de reserva,;

Il — proporcionalidade, a correspondéncia entre o nimero total de vagas previstas no edital e o quantitativo
de vagas reservadas a cada grupo beneficiario.

§2° A alternancia devera observar a interposicéo equilibrada entre:

| — a lista de ampla concorréncia;
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Il — a lista especifica de pessoas pretas e pardas;

Ill — a lista especifica de pessoas indigenas;

IV — a lista especifica de pessoas quilombolas;

V — a lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando houver previséo legal cumulativa.
§3° A proporcionalidade sera aferida considerando-se:

| — 0 numero total de vagas expressamente previstas no edital;

Il — as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame;

Il — os percentuais de reserva estabelecidos nesta Lei.

84° A Administracdo Publica deverd promover as nomeacfes de forma progressiva, sincronizada e
equilibrada, vedada a concentracdo, postergacdo ou qualquer pratica que implique esvaziamento material
das vagas reservadas.

85° A ordem de reversao das vagas prevista no art. 3°, 83°, aplicar-se-a igualmente a fase de nomeacéo, de
forma automatica e imediata, sempre que constatada a inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos
habilitados no respectivo grupo.

86° A nomeacdo realizada em desconformidade com os critérios de alternancia, proporcionalidade ou
reversao previstos nesta Lei implicara:

| — nulidade do ato administrativo;
Il — responsabilizagdo administrativa da autoridade competente;
Il — comunicacao ao Ministério Publico, quando caracterizado descumprimento da politica de acao afirmativa.

87° Todos os atos relacionados as vagas reservadas, inclusive nomeagéo, posse, desisténcia, exclusdo e
vacéancia, deverdo ser publicados em quadro préprio no Diario Oficial, assegurando-se transparéncia,
rastreabilidade e controle publico.”

Art. 5° O art. 5° da Lei n° 10.816, de 28 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° O 6rgao estadual competente pela formulacdo e execugdo da politica de promocédo da igualdade
étnico-racial, observado o disposto no § 1° do art. 49 e no art. 59 da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), bem como as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 15.142, de 3 de
junho de 2025, sera responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacdo periddica da
implementacédo e dos resultados da politica de reserva de vagas prevista nesta Lei.”

Art. 6° Esta Lei ndo se aplica aos concursos cujos editais tenham sido publicados antes de sua entrada em
vigor.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar e ampliar a Lei Estadual no 10.816/2019, que atualmente
reserva 20% das vagas dos concursos publicos estaduais exclusivamente as pessoas pretas e pardas, a fim
de estender a politica de acao afirmativa também as pessoas indigenas e as pessoas quilombolas, passando
a assegurar a estas, respectivamente, 5% (cinco por cento) para cada grupo, das vagas ofertadas nos
concursos publicos e processos seletivos no ambito do Estado de Mato Grosso.

A proposta decorre da necessidade de adequar a legislagdo estadual a realidade étnica, social e histérica do
Estado de Mato Grosso, territério marcado pela forte presenca de diversos povos indigenas, com significativa
diversidade cultural e linguistica, bem como por numerosas comunidades quilombolas certificadas, cuja
trajetdria social € marcada por séculos de resisténcia, invisibilizacdo e exclusao institucional.

Sob o ponto de vista constitucional, a presente iniciativa encontra amparo direto nos artigos 1°, 3° e 5° da
Constituicdo da Republica, que consagram os valores da dignidade humana, a promog¢éo do bem de todos, o
combate as desigualdades e a protecao as minorias. Além disso, o Supremo Tribunal Federal consolidou
entendimento firme no sentido da constitucionalidade das politicas de cotas raciais e étnicas, reconhecendo
sua compatibilidade com o principio da isonomia e sua eficacia na promocéo da igualdade material.

No plano federal, a edicdo da Lei Federal n° 15.142/2025 e de seu regulamento pelo Decreto Federal n°
12.536/2025 instituiram a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas nos
concursos publicos da Unido, estabelecendo critérios claros de identificacdo, autodeclaragéo, comprovagéo
documental e funcionamento de comissdes de avaliacdo. Esse marco legal federal representa importante
paradigma normativo para os entes estaduais, que, embora auténomos, devem buscar alinhamento a
padrdes nacionais capazes de aumentar a seguranca juridica, uniformizar praticas administrativas e ampliar
a efetividade de ac¢6es afirmativas.

A ampliacdo das cotas no ambito estadual se justifica, ainda, pela persistente sub-representacéo de
indigenas e quilombolas nos cargos publicos do Estado. Mesmo ocupando posi¢édo central na formacédo
historica, cultural e territorial de Mato Grosso, esses grupos permanecem com acesso reduzido as
oportunidades de trabalho no setor publico. Tal cenario resulta de desigualdades socioeconémicas
sedimentadas ao longo de geracdes, que dificultam o acesso a educacédo formal, a preparacédo adequada
para concursos e ao ingresso em carreiras estatais.

O presente Projeto de Lei atua precisamente nesse ponto: abrir portas, remover barreiras estruturais e
garantir a participacdo equitativa dos grupos étnicos que formam a identidade mato-grossense. Além disso, o
texto propde mecanismos cuidadosamente estruturados para garantir que a politica afirmativa seja aplicada
com transparéncia, objetividade e responsabilidade, incluindo:

1- a autodeclaragdo acompanhada de procedimento de confirmagdo complementar;
2- a utilizacdo de documentos reconhecidos pelas préprias comunidades;

3- a criacdo de comissdes técnicas e recursais especializadas;
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4- a previsdo expressa de concorréncia simultdnea as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia;

5- a adocédo de regras de reversado de vagas entre indigenas, quilombolas e pessoas negras, evitando a
ociosidade de vagas e garantindo maior efetividade social.

Importante ressaltar que a medida ndo gera impacto financeiro adicional, pois ndo cria cargos nem amplia
despesas com pessoal. Trata-se apenas de normatizar 0 modo de preenchimento das vagas ja existentes,
em consonancia com o principio da eficiéncia administrativa e com a necessaria democratizacao do acesso
ao servico publico.

Diante do exposto, resta evidente que o Projeto de Lei ora apresentado é socialmente justo, juridicamente
seguro, administrativamente vidvel e essencial para a consolidacdo de um servi¢go publico mais plural,
representativo e alinhado com a diversidade do povo mato-grossense. Sua aprovacdo representara um
avanco significativo na promocéo da igualdade racial, no reconhecimento das identidades étnicas do Estado
e na construcao de politicas publicas verdadeiramente inclusivas.

Com a atualizac¢&@o aqui proposta, Mato Grosso reforga seu compromisso com politicas afirmativas eficazes e
transparentes, adequadas a realidade de um estado marcado pela presenca negra e indigena. A medida
alinha o Estado as melhores praticas nacionais, assegurando que a reserva de vagas deixe de ser apenas
formal e se converta em resultados concretos de inclusao e representatividade no servigo publico.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Deliberag6es “Deputado René Barbour” em 02 de Marco de 2026

Eduardo Botelho
Deputado Estadual




