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Estabelece o Estatuto da Carreira da
Policia Penal do Estado de Mato Grosso, e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constitui¢do Estadual, aprova e o Governador do Estado
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece o Estatuto da Carreira da Policia
Penal do Estado de Mato Grosso, regulando sua organizago, atribui¢des, estrutura de carreira,
investidura, direitos. deveres, prerrogativas e regime disciplinar dos servidores policiais penais. na
forma disposta no art. 89 da Constitui¢io do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo dnico Compete aos servidores da Carreira da Policia Penal a
execugdo das atividades necessarias para a promogio da seguranga dos estabelecimentos penais
do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO 1
DA CARREIRA DE POLICIAL PENAL

Art. 2° A Carreira de Policial Penal ¢ tipica de Estado e composta pelo cargo
unico de Policial Penal, de natureza técnica-especializada de nivel superior, em face do grau de
responsabilidade ¢ da complexidade de suas atribui¢des, com lotagdio e exercicio nas unidades que
compdem o Sistema Penal do Estado de Mato Grosso. vinculada a Secretaria de Estado de Justica
- SEJUS/MT. ;
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Paragrafo inico O exercicio do cargo de Policial Penal ¢ indelegavel. privativo
de membro da carreira e incompativel com o desempenho de qualquer outra atividade, salvo nas
hipoteses previstas legalmente.

Sec¢ao I
Dos Principios da Atuagio do Policial Penal

Art. 3° A atuagdo na Carreira da Policia Penal do Estado de Mato Grosso devera
ser pautada pelos seguintes principios:

[ - hierarquia funcional e disciplina:

II - compromisso com os objetivos da execugdo penal ¢ da Politica de Justica e
Seguranga Publica aplicavel aos estabelecimentos penais do Estado de Mato Grosso. conforme
legislagdo:;

[T - respeito a dignidade e aos direitos da pessoa humana;

[V - impessoalidade, probidade, moderagdo e respeito na execucido das suas
atribuigdes;

V - busca continua por alternativas que promovam a melhoria do Sistema Penal.
contribuindo efetivamente na reintegragio social;

VI - preservagio da integridade da pessoa privada de liberdade:

VII - protecdo e preservagio da ordem piblica;

VIII - atengdo a politica de atendimento 4 pessoa egressa;

[X - efetividade no monitoramento e na vigilancia;

X - prevenc¢do e controle de riscos:

XI - promogdo da ordem, seguranga ¢ disciplina do ambiente carcerario.

Se¢ao 11
Das Atribui¢cdes do Policial Penal

Art. 4° S do atribuigoes do cargo de Policial Penal:

I'- promover a segurang¢a dos estabelecimentos penais, das pessoas privadas de
liberdade. das pessoas monitoradas eletronicamente e das que estdo em alternativas penais sob sua
custodia;

[T - promover a seguranga da pessoa privada de liberdade em atividades externas
de reintegracdo social sob sua custodia;

[1I- promover a seguranga dos visitantes de unidade penal. durante o periodo de
visitagao:

IV- promover a seguranca dos servidores e de todas as pessoas que atuem na
promogédo da execugdo penal, durante o periodo em que prestarem servicos nas unidades penais
e/ou em outras unidades administrativas que recebam pessoas privadas de liberdade:

V- promover a custodia. guarda e seguranga da pessoa privada de liberdade no
ambito da unidade penal ¢/ou fora dela;

VI - participar da execugdo das atividades e/ou projetos relacionadas a
reintegragdo social das pessoas privadas de liberdade ¢ egressos; r



VIl - executar, privativamente, todas as atividades finalisticas de¢ natureza
policial, relacionadas a execugio penal;

VIII - executar as atividades de recebimento, revista ¢ orientagio das pessoas
privadas de liberdade. divulgando os direitos e deveres conforme os normativos legais:

IX - executar e acompanhar as audiéncias de custddia. execug¢do das penas
restritivas de direito. medidas cautelares diversas da prisdo, monitoramento eletronico de pessoas
e cumprimento de alternativas penais:

X - executar as atribuigdes relacionadas a operacionalizagio e inser¢do de dados
em sistemas de informagdo, em especial, o Sistema de Gestdo Penitencidria - SIGEPEN e o
Sistema de Informagoes do Departamento Penitenciario Nacional - SISDEPEN, bem como demais
sistemas congéneres utilizados na execugdo penal. conforme estipulado em lei. manuais e demais
Instrumentos normativos;

XI - participar das avaliagdes técnicas de classificagdo e individualiza¢do da
pena:

XII - promover o cumprimento de mandados judiciais relacionados a pessoa
privada de liberdade, no contexto da execucdo penal;

XII - executar o translado, transferéncia, movimentagdo ¢ escolta da pessoa
privada de liberdade, no dmbito das atividades de execu¢do penal, incluindo as relacionadas a
saude, educagdo, capacitagdo profissional e trabalho:

XIV - executar agdes de inspecdo, varredura e protegdo do perimetro dos locais
onde serdo transladadas as pessoas privadas de liberdade, bem como as demais a¢des que possam
contribuir para a seguranga:

XV - conduzir viaturas no transporte de pessoa privada de liberdade. conforme
habilita¢do especifica;

XVI - identificar, registrar, controlar e revistar os visitantes, servidores ¢ demais
pessoas que adentrarem nas unidades penais, conforme regulamento;

XVII - identificar, registrar, controlar ¢ revistar os veiculos, equipamentos,
materiais e/ou alimentos que adentrem nas unidades penais, conforme regulamento;

XVHI - policiar o ambiente interno e o perimetro de seguranga externo das
unidades penais:

XIX - promover atividades de busca e apreensdo de objetos ilicitos no ambito
das unidades penais e perimetro de seguranga. bem como em pessoas. quando configurar situacio
que coloque em risco a seguranga, ordem e disciplina das unidades penais;

XX - atuar na coleta, preservagdo ¢ na cadeia de custodia de dados, informagdes
e malteriais que constituam insumos, indicios ou provas, no dmbito da execucio penal;

XXI - garantir a preservago de provas cautelares, nfo repetiveis e antecipadas;

XXII - preservar local onde ocorreu infrago penal no dmbito da unidade penal
at¢ sua liberagdo pela autoridade policial competente;

XXII - registrar infragdes penais, em sistema integrado de ocorréncias policiais,
ocorridas no ambito das unidades penais:

XXIV - operar armamentos, drones e demais equipamentos de fiscalizagio e
seguranga, necessarios a execugio de suas atribui¢des, desde que devidamente habilitado:

XXV - executar a operagdo e monitoramento de sistema de videomonitoramento
(CFTV) nas unidades penais;

XXVI - monitorar ¢ cmteupar a execu¢do de agOes necessdarias a prevengio ¢
resolugdo de crises em ambientes penais;
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XXVII - planejar, coordenar e executar atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia relacionadas a temas de interesse do Sistema Penal:

XXVII - atuar em acdes de combate as fac¢des criminosas no ambito da
execugdo penal;

XXIX - desempenhar atividades relacionadas aos grupos especializados do
Sistema Penal;

XXX - atuar em operagdes com cdes cumprindo as metodologias e técnicas da
atividade:

XXXI - atuar em conjunto com as demais forgas na recaptura de presos evadidos
¢ captura de foragidos das unidades penais:

XXXII - atuar na prevengio e repressdo a crimes relacionados a seguranca das
unidades penais, inclusive em colaboragdo com outros operadores de seguranga publica;

XXXIII - atuar em operagdes conjuntas com outras forgas de seguranga.
mediante determinagdo e/ou autorizagdo de autoridade competente:

XXXIV - atuar em missdes de cooperagiio com a Unifio e/ou outros entes
federados. mediante determinagio e/ou autorizagdo de autoridade competente:

XXXV - participar, executar e monitorar os projetos e atividades de reintegracio
social da pessoa privada de liberdade e egresso do Sistema Penal:

XXXVI - controlar, monitorar e fiscalizar a execugio de atividades relacionadas
a conservagdo ¢ reparos prediais e de equipamento nas unidades penais, sem prejuizo das
atividades dos fiscais de contrato;

XXXVII - atuar com fiscal de contrato, nos termos das normas regulamentares:

XXXVIII - promover a execugdo e monitoramento da seguranga nas atividades
de assisténcia a saude, educagdo. trabalho, assisténcia social. assisténcia juridica. visitagao,
atividades culturais e religiosas voltadas para as pessoas privadas no &mbito das unidades penais
¢ externamente;

XXXIX - executar as rotinas de visitagio as pessoas privadas de liberdade nas
unidades penais;

XL - executar as atividades de instalacio e monitoramento de tornozeleiras
eletronicas de monitoramento de pessoas. bem como as demais atividades relacionadas a prestagdo
desse servigo;

XLI - participar da execug¢fo das atividades relacionadas a prestagdo de servico
de alternativas penais. nos termos e limites estabelecidos nas normas que regulamentam o servigo:

XLII - promover a atividade correcional de seus servidores e de pessoas privadas
de liberdade:

XLIT - formar, capacitar e especializar seus servidores:

XLIV - cooperar com os demais orgios da execugdo penal e da seguranga
publica:

XLV - promover a custodia hospitalar de pessoas privadas de liberdade.
conforme regulamento;

XLVI - exercer a fungdo de dire¢iio de estabelecimentos penais; e

XLVII' - executar outras atribuigdes do Sistema Penal que lhe forem
determinadas pela autoridade competente.
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Paragrafo dnico Além das atividades executadas dirctamente nos
estabelecimentos penais, dentre as atribuigdes do Policial Penal, também serdo consideradas como
exercicio de natureza policial:

I'- 0 exercicio de atividades no ambito da Secretaria de Estado de Justica - SEJUS
ou na Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP em razio da:

a) nomeagao em cargo em comissio e fungdo de confianga;

b) designagiio para o exercicio de suporte as atividades finalisticas dos 6rgdos
e suas unidades; ou

¢) necessidade de readaptagdo funcional.

I - a disposi¢do para outro 6rgdo ou entidades do Estado e dos demais entes
federados, quando comprovadamente de interesse da administragdo prisional ou dos 6rgdos de
execugdo penal, conforme fundamentagdo constante no pedido de cessio.

Secao 111
Do Ingresso, da Posse, do Exercicio e do Estiagio Probatério na Carreira de Policial Penal

Subseg¢do |
Do Ingresso

Art. 5% Sdo requisitos para o ingresso no cargo de Policial Penal:

[ - ser brasileiro;

[1'- ter sido aprovado em todas as fases do concurso publico realizado, inclusive
no Curso de formagéo de Policial Penal;

[11 - ter no minimo 21 (vinte e um) e no maximo 33 (trinta e cinco) anos de idade
completos na data do encerramento das inscrigdes para o concurso publico destinado ao
provimento dos cargos;

IV - estar quite com as obrigag¢des eleitorais e militares;

V - possuir diploma de conclusdo de curso superior de graduagio reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

VI - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, na categoria B;

VII - nfo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado;

VIII - estar no gozo dos direitos politicos;

IX - ter capacidade fisica plena e aptiddo psicolégica compativeis com o
exercicio do cargo.

Art. 6° O ingresso no cargo de Policial Penal far-se-4 por meio de concurso
publico a ser realizado em 05 (cinco) fases de carater eliminatorio e classificatorio. sendo:

I - provas objetivas e objetivas-subjetivas;
II - prova de aptidio fisica;
I - exame de saude, toxicoldgico, psicoldgico:
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IV - investigacio social e criminal;
V - frequéncia e aprovagio em curso de Formacdo de Policial Penal.

§ 1° Excepcionalmente, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 85 da
Constitui¢io do Estado de Mato Grosso, a transformag@o do cargo de Agente Penitenciario em
cargo de Policial Penal ocorreu nos termos da Lei Complementar n® 743, de 18 de julho de 2022,
estando vedada a transformagiio de quaisquer outros cargos.

§ 2" VFica assegurada a fiscalizagdo, em todas as fases do concurso, por

representantes do sindicato da categoria.

§ 3° O edital do concurso podera fixar a distribui¢do de vagas entre homens e
mulheres. considerando as peculiaridades e as necessidades especificas das unidades femininas e
masculinas do Sistema Penal do Estado de Mato Grosso.

§ 4° Os critérios para a realizagdo das fases eliminatorias de que trata este artigo,
bem como a delimitagio do quantitativo de candidatos aptos a participar do curso de formacio de
Policial Penal, cabera ao edital do concurso, observados. em todos os casos, a ordem de
classificagdo e as reservas de vagas obrigatorias previstas em lei, desde que compativeis com a
execugdo das atividades inerentes ao cargo.

Subsecdo 1
Do Curso de Formagio de Policial Penal

Art. 7° O curso especifico de formagdo de Policial Penal tem como objetivo
proporcionar aos candidatos uma base comum de conhecimentos indispensaveis a compreensio e
execugdo das atribuigoes inerentes a Politica de Justica e Seguranga Publica aplicavel aos
estabelecimentos penais do Estado de Mato Grosso, conforme legislagio aplicavel.

§ 1° Serdo convocados para o curso especifico de formagédo de Policial Penal os
candidatos aprovados em todas as fases anteriores do concurso, dentro das vagas delimitadas no
respectivo edital do concurso, os quais perceberdo o equivalente 2/3 (dois tercos) do subsidio
correspondente a classe e nivel iniciais da carreira, a titulo de bolsa de estudo.

§ 2° Por se tratar de fase do concurso, o periodo de formagdo mencionado neste
artigo, bem como os valores pagos a titulo de bolsa auxilio, ndo serdo considerados para contagem
de tempo de servigo, para fins previdenciarios e demais direitos inerentes aos servidores piblicos

efetivos.

Art. 8 Sera climinado o candidato que durante o curso de formagio:

I - apresentar frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) das aulas
ministradas;

I - ndo alcangar o aproveitamento minimo exigido no edital do concurso;
[II - revelar comportamento incompativel com a fungio policial, dentro ou fora
das dependéncias das unidades que compdem o Sistema Penal do Estado de Mato Gfosso:
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[V - cometer ato tipificado como crime ou falta disciplinar, na forma prevista em
lei e demais instrumentos normativos.

Art. 9° As diretrizes do curso de formagdo de Policial Penal serdo formuladas
pela unidade administrativa responsavel pelo ensino e aperfeicoamento dos servidores atuantes no
Sistema Penal do Estado, e deverdo abranger disciplinas gerais ¢ especificas, incluindo, dentre
outras, as seguintes tematicas:

I - no¢des gerais de Direitos Humanos;

I - nogdes de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal e
Direito Processual Penal;

II - Lei de Execugdo Penal e demais instrumentos legais aplicaveis a execugio
penal;

IV - direitos e deveres dos servidores da carreira de policia penal no exercicio
de suas atribuicoes;

V - seguranga, incluindo conceitos de seguranga dinamica, técnicas de resoluciio
de conflitos, prevengao. negociagio ¢ a mediagdo no ambito das unidades penais;

VI - téenicas de primeiros socorros;

VII - nogdes de analise comportamental e necessidades psicossociais dos
internos ¢ dinamicas do ambiente de privagao de liberdade:

VIII - uso de equipamentos de prote¢dio individual;

[X - capacitagdo para 0 uso ¢ manuseio de armamentos. incluindo armamento
letal e menos letal;

X - nogdes de licitagdo. planejamento, gestdio e orgamento piiblico;

XI - nogdes de informatica, incluindo operacionalizagio e insercio de dados em
sistemas de informacdo, em especial, o Sistema de Gestio Penitencidria - SIGEPEN. o Sistema de
Informagdes do Departamento Penitenciario Nacional - SISDEPEN, e demais sistemas congéneres
utilizados na execucéo penal;

XII - demais temas relacionados com a execugio penal e reintegraciio social.

Paragrafo dnico O curso de formag#io profissional tera carga horaria minima
de 520 (quinhentos e vinte) horas-aula, a serem ministradas sob as diretrizes ¢ coordenagdo da
unidade administrativa responsavel pelo ensino e aperfeicoamento dos servidores atuantes no
Sistema Penal do Estado.

Art. 10 Os candidatos aprovados no Curso de Formacio constariio na lista de
aprovados no concurso e poderdo ser nomeados, conforme a necessidade da Administragio
Pablica. seguindo a ordem de classificagdo ¢ reservas de vagas compativeis para o exercicio das
atribuigdes do cargo de Policial Penal.

Paragrafo dnico As unidades de lotagio dos Policiais Penais serfio definidas
respeitando-se a ordem classificatoria obtida na fase final do concurso.

Subsecio 111
Do Exercicio e do Estagio Probatorio

10
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Art. 1T Ao entrar em exercicio o Policial Penal sera enquadrado na Classe A,
Nivel 01 (um) da respectiva Carreira. dando inicio a seu estagio probatdrio.

Paragrafo dnico Cabera a autoridade competente da unidade para onde for
designado o Policial Penal dar-lThe exercicio. comunicando o fato ao superior hierdrquico para que
este oficie a unidade responsavel pela Gestdo de Pessoas do orgio.

Art. 12 O periodo de estagio probatorio sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo, durante o qual serdo avaliados os requisitos necessarios a aquisi¢io da estabilidade, por
meio de Avaliagdes de Desempenho Especial.

§ 1° O periodo do estigio probatdrio ficara suspenso com a instauragio de
qualquer procedimento administrativo disciplinar, devendo ainda ser observadas as demais normas
que regulam a matéria.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho sera realizada em ciclos semestrais.
com critérios objetivos previamente estabelecidos, visando aferir a aptiddo, a capacidade ¢ a
conduta funcional do servidor para o exercicio do cargo efetivo de policial penal.

§ 3° O servidor sera exonerado na hipétese de ndo ser aprovado no estagio
probatorio ou, excepeionalmente, a qualquer tempo antes do término do periodo previsto no caput
deste artigo, quando as avaliagdes ja realizadas evidenciarem, de forma inequivoca, a
impossibilidade de atingir a média final exigida para aprovagdo. conforme legislagio especifica.,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13 O resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho Especial sera utilizado
para:

[ - conferir estabilidade ao servidor da Policia Penal considerado apto: e

I - exonerar o servidor considerado inapto.

Paragrafo tinico Sera assegurado ao avaliado o conhecimento dos critérios
estabelecidos para a avaliagdo de desempenho funcional.

Art. 14 Ficam vedados. durante o estagio probatorio:

I - a cesslio do Policial Penal para atuar em outros orgios:

[T - a remogdo a pedido do Policial Penal;

[T - a concessdo de licenga para o exercicio de mandato classista:
[V - 0 usufruto de licen¢a-prémio;

V - alicenga para tratamento de assuntos particulares;

VI - a licenga para cursar pés-graduagiio.

Paragrafo anico O Policial Penal que pedir exonerago antes de completar 3

(trés) anos de exercicio devera ressarcir ao erério os gastos com sua formagdo, proporcionalmente
ao tempo de servigo.

11
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Secio IV
Da Progressao na Carreira da Policia Penal

Art. 15 O sistema de progressdo na Carreira de Policial Penal, compreende as
seguintes modalidades:

[ - progressdo horizontal;
[l - progressao vertical.

Subsegdo |
Da Progressao Horizontal
g

Art. 16 A Carreira de Policial Penal estrutura-se na linha horizontal, em classes
representadas por letras maiusculas, em conformidade com a respectiva habilitagdo, titulagio,
capacitagdo e aperfeigoamento. sendo exigido aos ocupantes do cargo de Policial Penal:

I - CLASSE A: ensino superior completo em nivel de graduacio reconhecido
pelo Ministério da Educacdo - MEC;

II - CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A, mais um dos seguintes
itens:

a) um curso de especializagdo latu sensu, reconhecido pelo Ministério da
Educagio e Cultura (MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na drea
de atuagdo do 6rgdo ou que se relacione, diretamente, com as atribuigdes do respectivo cargo;

b) 360 (trezentas ¢ sessenta) horas de cursos de capacitaciio ou qualifica¢io
profissional, na drea de atuagio do 6rgdo ou que se relacione, diretamente, com as atribuicdes do
respectivo cargo:

I - CLASSE C: requisitos estabelecidos para Classe B, mais um dos seguintes
itens:

a) um curso de especializagfio latu sensu, reconhecido pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na drea de atuagfio do 6rgio ou que se relacione,
diretamente, com as atribuigdes do respectivo cargo;

b) 360 (trezentas e sessenta horas) de cursos de capacitagdo ou qualificacio
profissional, na area de atuagio do érgdo ou que se relacione, diretamente, com as atribui¢des do
respectivo cargo.

[V - CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, mais um dos seguintes
itens:

a) 02 (dois) cursos de especializagio latu sensu, reconhecidos pelo MEC, com
carga hordria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas, na area de atuagio do Orgdo ou que se
relacione, diretamente, com as atribui¢des do respectivo cargo;

b) 720 (setecentas e vinte) horas de cursos de capacitagdo na area de atuacdo
do orgdo ou que se relacione, diretamente, com as atribuigdes do respectivo cargg.

12



§ 1° Os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacio e/ou capacitacio
profissional serdo reconhecidos se realizados dentro da area de atuacio do servidor ou relacionados
com a abrangéncia do sistema penal, conforme regulamentacio propria.

§ 2° Os comprovantes dos graus de formagdo para fins de enquadramento ou
progressdo nas classes "A", "B", "C" ou "D", serdo aceitos se expedidos por institui¢io de ensino
oficialmente reconhecida e somente poderdo ser utilizados uma vez, para uma tnica classe.
inobstante a carga horaria que possuam.

§ 3° O curso de formagdo de Policial Penal previsto como fase do concurso para
preenchimento do cargo de Policial Penal. ndo serd aceito como curso de capacitacio para efeitos
de progressdo horizontal.

Art. 17 A progressio horizontal, em Classe, dar-se-a4 de uma Classe para outra,
imediatamente superior a que o servidor ocupa, mediante comprovacio da habilitacio e/ou
certificagiio de aperfei¢oamento e/ou qualificagdo e/ou capacitagdo profissional exigida para a
respectiva Classe. observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos na Classe A
para B, 03 (trés) anos da Classe B para C e 05 (cinco) anos da Classe C para D.

Subsegio I1
Da Progressao Vertical

Art. 18 Cada classe que integra a carreira da Policia Penal desdobra-se em 12
(doze) niveis, indicados por numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressio, que
observara os seguintes critérios cumulativos:

[ - ser estavel;

Il - aprovagdo em processo de Avaliagdo de Desempenho, considerando as
avaliagoes anuais dos 03 (trés) ultimos exercicios: e

[T - cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos de um nivel para o
outro, devendo o prazo ser contado em dias.

Paragrafo anico A avaliagdo de desempenho da Carreira do Policial Penal
devera ser formulada de acordo com o que esta previsto na Lei Complementar n°® 04/90, ou outra
que vier a substitui-la, ¢ nas demais normas pertinentes ao assunto.

Subsecdo 111
Da Suspensdo do intersticio para as Progressoes

Art. 19 Serd suspensa a contagem de tempo para cumprimento dos intersticios
de classe e de nivel para o policial penal nos casos de afastamento que niio sejam considerados
como de efetivo exercicio e nos casos de condenagio em processo administrativo disciplinar ou
em sentenga penal transitada em julgado pelo periodo de:

I - 06 (seis) meses em caso de penas de adverténcia e repreensio;
II- 01 (um) ano em caso de pena de multa e suspensdo até 30 (trinta) diag;



[ - 02 (dois) anos em caso de pena de suspensdo superior a 30 (trinta) dias e em
condenag¢ao penal.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 20 A jornada de trabalho dos servidores da Carreira da Policia Penal do
Estado serd de 40 (quarenta) horas semanais, ¢ nio devera exceder a 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 21 As formas de cumprimento da jornada de trabalho do Policial Penal
observardo os seguintes principios:

I - disponibilidade para atendimento em carater permanente;

I - compatibilidade entre a carga horaria e o tipo de atividade executada; e

[1I - direito ao repouso necessario para o restabelecimento das condigdes fisicas
e psiquicas do servidor da Policia Penal.

Art. 22 A jornada de trabalho do Policial Penal podera ser cumprida sob a forma

de:

| - escalas de plantdo: e

Il - expediente administrativo.

§ 1° O servidor da Policia Penal cumprira sua jornada de trabalho em dedicagio
exclusiva.

§ 2° Cabe a chefia imediata organizar a forma de cumprimento da jornada de
trabalho do Policial Penal.

§ 3° Durante a ocorréncia de estado de calamidade publica, situagio de
emergéncia ou extraordindria perturbagdo da ordem, o Policial Penal poderd ser convocado para
prestar o atendimento necessério, independentemente das formas de cumprimento da jornada de
trabalho previstas nesta Lei Complementar.

Subse¢io Unica
Das Escalas de Plantio

Art. 23 De acordo com a necessidade do servi¢o podera ser determinado ao
Policial Penal o cumprimento de sua jornada de trabalho em regime de escala de plantdo a ser
realizada em turnos ininterruptos de revezamento. de 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e
seis) horas de descanso. ou, excepcionalmente 24 (vinte quatro) horas de servigo por 72 (setenta e
duas) horas de descanso. conforme ato regulamentar expedido pela autoridade méaxima da
SEJUS/MT.

§ 1 Fica vedado a chefia imediata autorizar a dobra da escala. exceto para
atender a situagdes excepcionais que exijam dedica¢iio continua ao trabalho.
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§ 2° Em caso de indicios de envolvimento. direto ou indireto, em fuga de preso
ou em ingresso de objetos ilicitos em unidade prisional, a Corregedoria-Geral da SEJUS/MT
podera solicitar, de forma preventiva, o afastamento imediato do policial penal de sua escala de
plantdo. por prazo razoavel para o andamento do procedimento disciplinar, sob pena de configurar
san¢do indireta.

§ 3" O policial penal afastado do plantdo deverd ser designado para o exercicio
de atividades administrativas compativeis com suas atribui¢des funcionais, no 4mbito de sua
unidade de lotagao, sem prejuizo de sua remuneragio. até ulterior deliberagdo.

Art. 24 A auséncia do Policial Penal ao plantdo para o qual estiver regularmente
escalado acarretara:

I - o registro de falta ao servigo. com o consequente desconto da remuneracio
correspondente a jornada ndo cumprida;
II - 0 desconto do repouso remunerado subsequente ao plantio nio realizado.

Paragrafo dnico Nos casos de auséncia justificada, as folgas eventualmente
usufruidas em decorréncia de plantdo ndo cumprido serdo convertidas em jornada compensatéria.
cuja reposi¢do deverd observar as normas internas editadas pela Secretaria de Estado de J ustiga,
em conformidade com a legisla¢io vigente.

Secao VI
Das Férias, Licencas e Afastamentos

Art. 25 O Policial Penal fard jus anualmente a 30 (trinta) dias de férias a serem
usufruidas de acordo com a escala organizada pela institui¢éo, de forma a nio prejudicar o bom
funcionamento das atividades do sistema penal.

Paragrafo dnico O Policial Penal nio podera ser removido, quando em £ozo
de férias.

Art. 26 A aquisigdo e concessdo do direito as férias, licengas e demais tipos de
afastamentos aos Policiais Penais seguira o disposto na Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro
de 1990, suas alteragdes e demais normas regulamentares.

Seciao VII
Da Movimentacio do Policial Penal

Subsecéo |
Da Cessao

Art. 27 A cessdo do Policial Penal para o exercicio de atividade em outros
orgaos ¢ Poderes do Estado de Mato Grosso, da Unidio e dos Municipios, somente podera ser
cletuada nas seguintes condigdes:
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I - 0 Onus da cess@io do Policial Penal serd da entidade cessionaria, salvo se para
exercicio de fungdes inerentes ao Sistema Penal estadual devidamente comprovadas;

I - formalizagdo de termo de cooperagio ou congéneres para cessdo ¢/ou
permuta externa de servidores com orgdos ou entidades federais, estaduais e municipais, para a
execucdo de servigos do Sistema Penal;

HI - vedagdo de cessio ou permuta externa do Policial Penal quando estiver em
estagio probatorio ou respondendo a Processo Administrativo Fitico ou Disciplinar.

Paragrafo dnico Considera-se permuta externa para fins deste artigo, a
movimentagao reciproca de servidores entre orgios ou entidades distintas, para o exercicio de
atividades de mesma natureza ou equivalentes, sem alteragdo do vinculo funcional. devendo
observar as condigdes estabelecidas neste artigo e demais normas aplicaveis.

Subsecdo 11
Da Remogao

Art. 28 A remogio do Policial Penal de uma unidade para outra, integrante do
sistema prisional do Estado de Mato Grosso, com ou sem mudanc¢a de municipio, somente dar-se-
a a pedido, por permuta interna ou por necessidade do servigo, desde que justificada e atenda o
interesse da Administrag@o Publica, nos termos do regulamento.

Pardgrafo inico Compete a autoridade maxima do 6rgao administrador do
sistema penal do Estado autorizar a remogio mediante anuéncia do Secretario Adjunto responséavel
pela unidade de lotagdo e do respectivo superior imediato do Policial Penal a ser removido.

Art. 29 A remogdo por permuta interna sera processada a vista de pedido
conjunto dos interessados, com anuéneia dos gestores das unidades de lotagao.

Paragrafo inico Nio serd efetivada a permuta quando uma das partes
interessadas tiver condigdes de aposentadoria por tempo de servigo dentro de 1 (um) ano, a contar
da data do pedido.

Art. 30 A remogdo ex officio. no interesse da Administracdo. ocorrerd
observando-se o0s seguintes motivos:

I - pela necessidade de servidor com qualificagdo especifica para atender
relevante interesse institucional;

[I - pela necessidade premente de aumentar o efetivo em unidades do sistema
penal;

[1I - para substituir servidor em impedimentos legais; e

[V - em decorréncia de causa emergencial devidamente justificada.

Art. 31 Poderd ser efetuada a remocio ex officio, pela Corregedoria Geral da
SEJUS, como medida cautelar expedida em sindicancia ou em procedimento administrativo
disciplinar, observando-se:
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I - a necessidade para aplicagdo da lei, para a investigagio ou a instrugdo
administrativa, para o bom funcionamento da unidade do sistema penal ou para evitar a pratica de
novas infragoes; ¢

II - a adequagdo da medida a gravidade da infra¢éo disciplinar, as circunstincias
do fato e as condigdes pessoais do investigado, sindicado ou processado.

§ 1° Na hipotese do caput deste artigo, o servidor nio fard jus ao recebimento
da verba indenizatoria a titulo de ajuda de custo prevista nesta Lei Complementar.

§ 2° Apos a condenagdo disciplinar, fundamentada no bom funcionamento da
unidade de origem, podera a autoridade manter o servidor na unidade do sistema penal para a qual
foi removido cautelarmente.

§ 3° No caso de absolvic¢do do servidor. por negativa de autoria ou inexisténcia
de fato, ¢ facultado ao servidor optar pelo seu retorno, fazendo jus a ajuda de custo, tanto pela
remogdo cautelar inicial. quanto pelo seu retorno.

Art. 32 Nio se consideram remogio as designagdes para operagdes especiais
que exijam o deslocamento temporario do exercicio do Policial Penal para Municipio ou Comarca
diversos da sua sede lotacional, assegurada a percepcio dos beneficios financeiros previstos em
lei.

Pardgrafo unico Em situa¢des devidamente justificadas e excepcionais, fica
autorizada a convocagdo de policiais penais para atuar em unidade diversa de sua lotagdo pelo
prazo maximo de 180 (cento ¢ oitenta dias). prorrogaveis a critério da Administracio.

Art. 33 A remogio para acompanhar conjuge ou companheiro também servidor
publico civil ou militar de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios assegura, sempre que possivel ¢ sem ajuda de custo, o aproveitamento do servidor
da Policia Penal estavel no servico estadual na mesma localidade ou regido, desde que o
deslocamento tenha ocorrido por interesse da Administracio.

Art. 34 Tavendo novas lotagdes de servidores, a autoridade maxima do orgio
administrador do sistema penal do Estado, podera promover concurso de remogiio interna, nos
termos de regulamento proprio.

Sec¢ao VIII
Da Remuneracgio

Art. 35 O sistema remuneratorio da carreira da Policia Penal de Mato Grosso é
o estabelecido por meio de subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de gratificacio,
abono. prémio. verba de representagdo, ou qualquer espécie remuneratoria, obedecido o disposto
no art. 37, X e XI. da Constitui¢do Federal.
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Paragrafo dnico O sistema de remuneragdo da carreira da Policia Penal do
Estado, estrutura-se através de tabelas de subsidios constantes no Anexo | [, fixada em razio da
natureza, grau de responsabilidade, complexidade e periculosidade do cargo.

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS DO POLICIAL PENAL

Secio 1
Dos simbolos representativos da Carreira do Policial Penal

Art. 36 A Policia Penal do Estado de Mato Grosso adotara os seguintes simbolos
¢ elementos de identidade institucional, a serem instituidos e regulamentados por ato da autoridade
maxima do orgio:

[ - a bandeira;

II - o brasio;

III - o distintivo;
IV - o hino.

Paragrafo @inico Os simbolos de que trata este artigo, serfio instituidos mediante
regulamentagéo da autoridade maxima do orgdo administrador do sistema penal do Estado em
conjunto com representantes da Carreira da Policia Penal.

Sec¢éo 11
Das prerrogativas da funcéio de Policial Penal

Art. 37 Sao prerrogativas inerentes a fungio de Policial Penal, sem prejuizo de
outras que delas decorram:

[ - porte de arma de fogo em servigo e fora dele, na forma da regulamentacio
federal;

IT - carteira de identidade funcional valida em todo o territorio nacional:

III - uso exclusivo de uniforme, distintivo, insignias ¢ emblemas proprios;

IV - prioridade na utilizagéo dos servigos de transporte e comunicacio, pablicos
¢ privados, quando em razdo do servigo:

V - uso da forga, com os meios disponiveis, proporcionalmente ao exigido nas
circunstancias, para defesa da integridade fisica propria ou de terceiros, bem como para contengéio
de crises:

VI - exercicio do poder de policia e livre acesso a qualquer recinto publico ou
privado em que seja necessario o cumprimento de deveres inerentes as funcdes da Policia Penal.
respeitadas as garantias constitucionais;

VIIL - prisdo especial, provisoria e definitiva, em local separado dos demais
presos comuns. nos termos do art. 295 do Decreto-lei federal n° 3.689, de 3 de outubro de 1941
(Cadigo de Processo Penal). e do § 2° do art. 84 da Lei federal n° 7.210. de 11 de julho de 1984
(Lei de Execugdes Penais):
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VIII - comunicagido imediata de sua prisdo ao superior imediato e ao 6rgdo
correcional;

[X - atuar, sem revelar sua condigdo de Policial Penal, no interesse do servico;

X - tratamento compativel com o nivel hierarquico da fungio desempenhada;

XI - desagravo publico;

XII - medalhas e elogios, concedidos na forma de regulamento especifico;

XIII - solicitar, quando necessario, o auxilio de outra for¢a policial;

XIV - prioridade de atendimento nas escoltas hospitalares.

§ 1° Aplicam-se ao Policial Penal inativo as prerrogativas previstas nos incisos
L. IT e VIII do caput deste artigo.

§ 2 As prerrogativas previstas neste artigo ndo excluem os direitos
estabelecidos na Lei Complementar 04/1990, e em legislacdo correlata.

Art. 38 Em razdo de suas prerrogativas e fungdes o Policial Penal tera direito
ao recebimento para uso individual e intransferivel, dos seguintes materiais:

[ - 01 (uma) arma de fogo;

[l - 01 (uma) carteira de identidade funcional;

III - fardamento para uso em servico;

IIT - 01 (um) par de algemas metalica, para uso em servico;
IV - 01 (um) distintivo;

V - 01 (um) colete balistico.

Paragrafo unico O uso e fornecimento dos materiais previstos nos incisos deste
artigo, bem como os modelos, descri¢io, composi¢do, pegas, acessorios, emblemas e outros
dispositivos serdo estabelecidos em regulamento préprio, sendo vedada a utiliza¢fio de fardamento,
distintivo € emblemas que oferecam semelhanga ou possam ser confundidos com outras forcas
policiais.

Subsecao |
Da Arma de Fogo

Art. 39 O Policial Penal deverd portar arma de fogo institucional no exercicio
de suas atividades, sendo-lhe permitido manter o porte mesmo fora do servico, observadas as
seguintes condi¢des:

I - quando portar arma institucional, devera estar acompanhado da respectiva
identidade funcional; ou
II - podera portar arma de fogo de uso particular, desde que:

a) esteja devidamente registrada em seu nome;

b) esteja acompanhada do respectivo Certificado de Registro expedido pelo
Departamento de Policia Federal:

¢) seja observada a validade do registro.
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§ 1? O porte de arma de fogo, seja institucional ou particular, esta condicionado
ao cumprimento dos requisitos previstos na Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, ¢
suas alteragdes, ou outra norma que vier a substitui-la.

§ 2° Os critérios e procedimentos para o porte de arma serdo definidos em
regulamento proprio. observado o disposto na legislagio federal aplicavel.

§ 3° O policial penal ficara responsavel pela guarda, conservagio ¢ manutengio
da arma de fogo sob sua responsabilidade, estando sujeito a san¢des administrativas, civeis e
criminais quanto a sua inobservéncia.

§ 4° Nio sera permitido ao policial penal o uso de arma de fogo particular para
o desempenho de suas atividades institucionais regulamentadas.

§ 5° Os procedimentos para o porte e uso de arma de fogo deverdo seguir os
regulamentos e normativas que tratam do assunto.

§ 6" O policial penal devera fazer o uso do porte arma de fogo institucional em
servigo, sendo vedada a sua recusa. exceto em caso de indicacdes por motivos de tratamentos
psicologicos.

. Subsegdo 11
Da carteira de identidade funcional

Art. 40 A Policia Penal expedira a Carteira de Identidade Funcional ao Policial
Penal, de acordo com os requisitos e modelos a ser regulamentado nos termos da legislagio e
demais normas especificas.

§ 1° Na carteira de identidade funcional do policial penal, quando considerado
apto, serd impressa a autorizagao para o porte de arma de fogo. com a seguinte redagio: "O servidor
tem direito ao porte de arma de fogo, consoante legislacio vigente".

§ 2° Os demais procedimentos e regras em caso da perda do direito de utilizar,
renovagao ¢ extravio serdo normatizados em instrumentos proprios.

Subse¢ao 111
Da algema, distintivo e colete balistico

Art. 41 O recebimento, guarda, troca e utilizagio das algemas, distintivos e
colete balistico serdo disciplinados em instrumentos normativos proprios.

Subsecido IV
Do fardamento e seu uso

20




SSL
Fls, Jq

| Rub. TR
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO i““i—«\?

Art. 42 O fardamento ¢ a denominagio que se dd aos uniformes a que fazem jus
os Policiais Penais em atividade. sendo obrigatoria sua utilizagio para o desempenho de suas
fungdes regulamentares.

Secao 1
Das Vantagens Decorrentes das Prerrogativas do Policial Penal

Art. 43 Considerando as especificidades e prerrogativas do cargo, além do
subsidio. ¢ mediante preenchimento dos requisitos legais, o Policial Penal podera fazer jus a:

[ - ajuda de custo;

[T - adicional de insalubridade, consoante legislagio pertinente:

III - adicional por servigo extraordinario (horas extras). nos termos do art. 42 da
Lei Complementar n°® 04/1990;

IV - adicional noturno;

V - auxilio alimentag¢do;

VI - auxilio fardamento;

VII - indenizagdo pela prestagdo de servigo em Jornada Extraordinaria.

Paragrafo unico As verbas previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo, serdio
regulamentados mediante decreto e possuem natureza indenizatoria, nio integrando a remuneragio
dos Policiais Penais. de forma que em hipotese alguma. sera:

I - incorporado ao subsidio, provento ou pensio;

[l - caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagio salarial in natura:

(Il - configurado como rendimento tributavel ou sofrer incidéncia da
contribui¢do previdenciaria.

Subsecio 1
Da Ajuda de Custo

Art. 44 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse da Administragéo, passar a exercer suas atribuicdes em nova sede, com
mudanga de domicilio, em carater permanente.

§ 1° A ajuda de custo, quando devida ao Policial Penal, correspondera ao valor
de 01 (uma) remunera¢do mensal do mesmo. nio podendo exceder a importancia correspondente
a 10 (dez) vezes a menor remuneragio paga no servico publico estadual.

§ 2° Nao terd direito a ajuda de custo o Policial Penal que for movimentado:

| - por iniciativa de interesse proprio;

[1 - por iniciativa da Administragdo que coincida com a existéncia de interesse
proprio manifestada por escrito;

[IT - de um Municipio a outro cuja distancia for igual ou inferior a 30 (trinta)
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IV - quando da primeira lotacdo, apos a conclusdo do Curso de Formagao Inicial.

Art. 45 Restituird a ajuda de custo o Policial Penal que a houver recebido, nas
formas e circunstancias abaixo:

| - integralmente, de uma s6 vez, quando a remog¢do ndo foi efetivada no prazo
de 30 dias;

I - metade do valor recebido, de uma s6 vez, quando o servidor for removido a
pedido com menos de seis meses de sua efetiva lotagdo;

[T - metade do valor recebido. de uma so vez, quando licenciado a pedido, com
menos de 06 (seis) meses de sua efetiva lotagdo.

Paragrafo unico Nio havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos
de exoneracio de oficio. ou de retorno por motivo de doenca comprovada

Subsecao 11
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 46 Em situagdes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas pela
autoridade competente responsavel pela unidade, sera permitido o servigo extraordinario (hora
extra), conforme dispde a Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990 ¢ demais normas
aplicaveis.

§ 1° O Policial Penal que ultrapassar sua carga horaria de trabalho em
cumprimento ao disposto neste artigo podera ter as horas excedentes compensadas em sistema de
Banco de Horas. a ser instituido mediante regulamentacgdo.

§ 2° O servigo extraordinario previsto no caput deste artigo sera disciplinado
mediante norma interna do 6rgdo administrador do Sistema Penal.

Subsegdo I1I
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 47 O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% (vinte
¢ cinco por cento). computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§ 1° Com exceco dos cargos que trabalham em Regime de Plantdo. o servigo
noturno devera ser previamente autorizado mediante ordem de servigo expedido pela autoridade

maxima do érgdo administrador do sistema penal do Estado.

§ 2° Cabe a cada estabelecimento penal enviar a unidade setorial de Gestao de
Pessoas relagdo nominal dos servidores que laboraram no periodo estabelecido no caput.
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Subse¢ido IV
Da Indenizagdo pela prestagio de servigo em Jornada Extraordinéria

Art. 48 A indenizagdo pela prestacio de servigo em jornada extraordinaria sera
devida ao Policial Penal que, voluntariamente. aceitar convocagio durante seu periodo de folga
para reforgar o efetivo nas atividades finalisticas, conforme conveniéncia e necessidade da
Administragdo.

Paragrafo inico Mediante formaliza¢do de Termo de Convénio. Cooperagio
ou instrumento congénere, o Policial Penal podera prestar jornada extraordinaria em unidades
integrantes de outros 6rgdos ou entidades dos Poderes do Estado de Mato Grosso, da Unido. dos
Estados e dos Municipios.

Art. 49 A jornada extraordindria prevista nesta subsecio devera ser
regulamentada mediante Decreto.

Subsegdo V
Do Auxilio Alimentagio

Art. 50 O auxilio alimentagdo sera concedido aos Policiais Penais no exercicio
de suas atividades. nos termos do regulamento. observadas as seguintes hipoteses:

I - quando em cumprimento de escala de plantdo ou servigo que ultrapasse oito
horas ininterruptas. havendo justificado interesse do servico;

[T - quando em expediente nos estabelecimentos penais localizados a partir de 5
(cinco) quilometros da zona urbana.

Subsegio VI
Do Auxilio Fardamento

Art. 51 O Policial Penal em atividade fard jus anualmente ao recebimento de
um conjunto de fardamento contendo 02 (dois) conjuntos de fardas para o servico operacional.
acompanhados dos acessorios necessarios, nos termos do regulamento do uniforme.

Paragrafo dnico O auxilio fardamento ou a forma de fornecimento do
fardamento previsto no caput deste artigo serd regulamentado mediante decreto.

CAPITULO 111
DA CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA

Art. 52 Sera ofertado ao servidor da Policia Penal, em exercicio nas unidades
penais ¢ unidades administrativas, capacitag¢do e formacio continuada.

Art. 33 O Programa de Capacita¢do Profissional para o Policial Penal sera
formulado pela unidade administrativa responsavel pelo ensino e aperfeicoamento dos servidores
atuantes no sistema penal do Estado, devendo conter, entre outros. os seguintes gbjetivos;
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I - assegurar que a programacao seja permanente ¢ atualizada, acompanhando a
evolugdo do conhecimento e dos processos relacionados ao avango tecnoldgico na area penal;

[T - servir como veiculo para a sistematizagio das agdes e servigos do sistema
penal do Iistado. alinhando-se as politicas nacionais;

I - funcionar como instrumento de integragiio entre os parceiros de gestdo do
sistema penal. nos ambitos federal, estadual e municipal;

IV - desenvolver metodologias e recursos tecnoldgicos para ensino a distancia,
viabilizando a capacitagdo dos profissionais das carreiras do Sistema Penal em todos os niveis e
regides geograficas do Estado.

§ 1° A avaliacdo continua do Programa de Capacitagdo Profissional ¢ parte
integrante e indispensavel, a fim de identificar sua eficacia e o impacto na melhoria das praticas ¢
da qualidade dos servigos prestados as pessoas privadas de liberdade.

§ 2° Cabe a unidade administrativa responsavel pelo ensino ¢ aperfeigoamento
dos servidores atuantes no sistema penal do Estado elaborar a programagfio anual do Programa de
Capacitagdo Profissional para os servidores da Policia Penal, incluindo os contetidos de formagio
¢ os respectivos custos, que deverdo ser apresentados para apreciacdo ¢ aprovacio da alta
administracio.

§ 3° O servidor beneficiado pela capacitagdo profissional devera disponibilizar.
dentro do prazo ¢ das condicOes estabelecidas em regulamento, as informagdes e conhecimentos
adquiridos durante sua participagdo no programa, além de se colocar a disposigio da unidade
administrativa responsavel pelo ensino e aperfeigoamento dos servidores atuantes no sistema penal
do Estado para repassar os conhecimentos adquiridos.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS DE OPERACOES ESPECIALIZADAS

Art 54 As competéncias das Unidades Especializadas da Policia Penal deverio
ser desenvolvidas exclusivamente por Policiais Penais.

§ 1° Os Policiais Penais, para desempenharem suas atribui¢des nas unidades
administrativas de que trata o caput deste artigo, passardo por criteriosa selecdo para serem
capacitados e treinados pelo Curso de Operagdes Penais Especializadas em Conhecimentos ¢
Habilidades Técnicas, Fisicas e Psicolagicas.

§ 2° Os Policiais Penais que forem atuar nas atribui¢des de Operagdes Penais
Especializadas regulamentadas mediante Decreto, passardo por processo seletivo interno para
capacitacdo e treinamento no Curso de Operagdes Penais Especializadas em conhecimentos e
habilidades, intelectuais, fisicas ¢ psicologicas.

§ 3° Os procedimentos de selegdo, contetido programatico, avaliagido e demais
regras necessarias a fiel execucdo da selegao dos Policiais Penais deverdo ser objeto de normativa

propria.
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CAPITULO V
REGIME DISCIPLINAR

Secio I
Das Responsabilidades

Art. 55 Os Policiais Penais respondem civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes. sujeitando-se, cumulativamente, as cominacdes cabiveis
nas respectivas esferas.

Art. 56 A responsabilidade civil do Policial Penal decorre de ato comissivo ou
omissivo, doloso ou culposo que. nos termos do § 6° do art. 37 da Constitui¢do Federal. importe
em dano ao Estado ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo devida em razdo de responsabilizacio sera descontada da
remuneragdo do Policial Penal, nao lhe excedendo o desconto a 1/10 (um décimo) do valor total,
exceto nos casos de danos decorrentes de atos dolosos enquadrados na Lei Federal n.° 8.429, de 2
de junho de 1992, situagdo em que o ressarcimento se dard de uma so vez.

§ 2° Em caso de prejuizo a terceiros, o servidor respondera perante o Estado, em
acdo regressiva proposta na forma da legislagio.

Secao 11
Dos Deveres Funcionais

Art. 57 Sao deveres dos Policiais Penais:

I - desempenhar as atribuigdes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou
lungdo com zelo. dedicagio, eficiéncia e probidade;

[T~ participar de treinamentos ou cursos ofertados pelo Estado que busquem
manter a preparag@o fisica ¢ intelectual necessaria para o exercicio de sua fungio;

I11 - manter conduta pablica ¢ privada compativel com a dignidade da fungio;

IV - adotar as providéncias cabiveis e fazer as comunicacdes devidas, em face
das irregularidades que ocorram em servigo ou de que tenha conhecimento:

V- oferecer as pessoas privadas de liberdade informagdes sobre regras
disciplinares e seus direitos e deveres;

VI - cumprir suas obrigagdes de maneira que inspirem respeito ¢ exercam
influéncias benéficas as pessoas privadas de liberdade:

VII - registrar as atividades de trabalho de natureza interna e externa em livros
de ocorréncias;

VIII - preencher formuldrios proprios descritos no Procedimento Operacional
Padrdo (POP), dentre outros;

X - utilizar, conservar e guardar adequadamente aparelhos, materiais, veiculos.
armamentos, equipamentos, banco de dados, operagio de sistema de monitoramento, sistemas de
comunicagdo ¢ outros disponiveis para o sistema penal;

25



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

X - desempenhar suas fungdes agindo sempre com discrigdo, honestidade,
imparcialidade. respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade.
eficiéncia bem como lealdade as normas constitucionais;

XI - respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servigo publico. obedecendo as
ordens superiores. exceto se manifestamente ilegal:

XII - fazer cumprir as regras, os principios e fundamentos institucionais que
regem o Sistema Penal:

XIII - comparecer no horario regular do expediente ou escala de plantdo com
pontualidade para exercer os atos de seu oficio;

XIV - ter irrepreensivel conduta profissional, colaborando para o prestigio do
servigo publico e zelando pela dignidade de suas fungdes:;

XV - desempenhar com zelo, presteza, eficiéncia e produtividade. dentro dos
prazos, 0s Servigos a seu cargo € os que, na forma da lei, lhe sejam atribuidos:

XVI - tratar as pessoas com urbanidade:

XVII - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado:;

XVIII - fazer uso correto do uniforme, identidade funcional e distintivos do
Sistema Penal. conforme disciplinado em regulamento préprio;

XIX - guardar sigilo sobre assunto da repartig¢io;

XX - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita do envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragio:

XXI - cumprir de forma pessoal e integral a carga hordria do seu cargo e/ou
fungdo publica:

XXII - representar contra ilegalidade. abuso de poder ou omissdo no
cumprimento da lei;

XXIII - manter atualizados junto a Gestdo de Pessoas da Secretaria de Justiga os
dados pessoais, comunicando qualquer alteragdo no estado civil, de endereco ¢/ou telefone.

§ 1° O disposto neste artigo ndo exime o agente publico da obediéncia a outros
deveres previstos em lei, regulamento e norma interna inerentes a natureza da fungéo.

§ 2° Constatada a inobservancia injustificada de deveres funcionais de menor
gravidade, a chefia imediata podera aplicar nota de adverténcia prévia, de carater orientativo e ndo
punitivo. com o objetivo de reforgar a importancia do cumprimento integral das obrigagdes
inerentes ao cargo de Policial Penal, devendo o servidor dar o ciente no documento, sendo-lhe
facultado o registro sumario de suas razoes.

Secio 111
Das Transgressoes Disciplinares

Art. 58 Constitui infragdo disciplinar toda a agdo ou omissdo que possa
comprometer a dignidade e o decoro da funcdo puablica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administragio.

§ 1° A infragdo disciplinar serd punida conforme os antecedentes, o grau de
culpabilidade, os motivos, as circunstincias e as consequéncias do ilicito.
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§ 2° Salvo disposicdo em contrario, pune-se a tentativa com a sangio
correspondente a falta disciplinar consumada. devidamente atenuada, considerando a gravidade e
repercussio do fato.

Art. 59 Pela gravidade, as transgressdes disciplinares classificam-se em:

| - primeiro grau;
11 - segundo grau;
II - terceiro grau;
[V - quarto grau.

Art. 60 Configuram transgressdes disciplinares de primeiro grau:

[ - permutar horario de servi¢o ou execugdo de tarefa sem expressa permissio da
autoridade competente;

IT - usar vestudrio inadequado para o servigo:

[IT - exibir desnecessariamente arma, distintivo ou algema;

IV - deixar usar distintivo ou uniforme, quando exigido para o servico;

V - ndo se apresentar ao servigo, sem justo motivo, ao término de licenga de
qualquer natureza, férias ou dispensa de servigo;

VI - tratar de interesse particular na reparti¢io;

VII - atribuir-se indevidamente qualidade funcional diversa do cargo ou da
fungdo que exerce:

VIII - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial;

IX - deixar de repassar ou de comunicar imediatamente ao superior hierarquico
qualquer objeto achado, recuperado ou que lhe seja entregue em razio de suas atribuigdes:

X - salvo justo motivo, chegar atrasado ao servigo ou plantéo para o qual estiver
escalado, caso ndo reincidente;

XI' - descumprir qualquer dos deveres descritos no art. 57 desta Lei
Complementar, que dispde sobre os deveres funcionais, resguardada a hipotese de transgressdo
disciplinar de maior grau.

Art. 61 Configuram transgressdes disciplinares de segundo grau:

I - negligenciar a guarda de bens, armas, instrumentos ou valores pertencentes a
reparti¢do publica ou valores e bens pertencentes a presos ou a terceiros, que estejam sob sua
responsabilidade:

Il - deixar de comunicar & autoridade competente informagiio que venha a
comprometer a ordem publica ou 0 bom andamento do servico;

[1I - fazer uso indevido da cédula funcional ou da arma que lhe haja sido confiada
para o servigo, caso ndo constitua falta mais grave;

[V - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que esteja presa
ou apreendida;

V - deixar de frequentar com assiduidade, salvo justo motivo, cursos em que haja
sido matriculado pelo orgao responsavel pelo sistema penal no Estado;
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VI - abster-se, sem justo motivo, de aceitar encargos inerentes a categoria
funcional;

VII - ofender os colegas de trabalho e demais servidores com palavras, atos ou
gestos, qualquer que seja 0 meio empregado;

VIII - agir com dolo ou culpa, provocando o extravio ou danificando objetos,
livros e material de expediente dos orgaos pertencentes ao 6rgiio responsavel pelo Sistema Penal
no Estado. caso ndo constitua falta mais grave:

[X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem. em detrimento
da dignidade da funcdo publica. caso nio constitua falta mais grave;

X - participar de geréneia ou administragio de sociedade privada, personificada
ou ndo. exercer o coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes piblicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

XII - aceitar comissido, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servicos ou
atividades particulares;

XVI - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da institui¢do, caso ndo constitua falta mais grave;

XVII - permitir visitas, inobservando a fixagado dos dias ¢ horarios proprios, de
conjuges, companheiros, parentes ¢ amigos dos presos em desacordo com as normativas vigentes:

XVIII - deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo
se manifestamente ilegal;

XIX - eximir-se do cumprimento de suas fungdes;

XX - recusar-se injustificadamente ou criar dolosamente obstaculo a prestar
depoimento e/ou ser acareado na qualidade de testemunha, ou recusar-se a executar trabalho
solicitado para instruir processo judicial ou administrativo;

XXI' - gerar por palavra ou gestos ofensivos descrédito ao 6rgdo responsavel pelo
Sistema Penal no Estado:

XXII - praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XXIHI - salvo justo motivo, chegar atrasado ao servigo ou plantio para o qual
estiver escalado, se reincidente, faltar. abandona-lo ou deixar de comunicar, com antecedéncia, a
autoridade superior a que estiver subordinado a impossibilidade de comparecer a institui¢io:

XXIV - veicular ou propiciar a divulgagio de noticia falsa, documentagio,
imagens, dudios e videos de fatos ocorridos no sistema penal, nos meios de comunicagio em geral,
como jornais, sites, redes sociais, blogs. aplicativos, imprensa ¢ demais meios de comunicacio ¢
interagdo social, salvo servidores autorizados pela gestdo superior;

XXV - apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que
determine dependéncia fisica ou psiquica;

XXVI - deixar de atender as decisdes, ordens ou requisi¢des judiciais e
administrativas ou deixar de dar ciéncia a chefia imediata, em caso de impossibilidade de fazé-lo;

XXVII - deixar de comunicar previamente a chefia imediata acerca da
necessidade de ausentar-se da unidade de servico para atender requisi¢io, mediante apresentagio
de documentacio comprobatoria. '
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Art. 62 Configuram transgressoes disciplinares do terceiro grau:

[ - executar medida privativa da liberdade individual sem as formalidades legais
ou com abuso de poder;

Il - negligenciar na revista do preso, deixando de apreender produtos ilicitos ou
proibidos, conforme disposi¢des regulamentares;

I - permitir que os presos conservem em seu poder instrumentos que possam
causar danos nas dependéncias a que estejam recolhidos, ou produzir lesdes em terceiros;

IV - dar, vender. ceder, alugar ou emprestar cédula de identidade, distintivo
funcional, pecas de uniformes ou de equipamentos novos ou usados;

V - agredir fisicamente, em servigo, servidor ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VI - fazer uso. em servigo ou uniformizado, de substincia ilicita que acarrete
dependéncia fisica ou psiquica;

VII - deixar de atender a convocagdo para missdo ou operagdo policial da qual
tenha sido comunicado, bem como delas se ausentar sem expressa autorizagio da autoridade
competente, salvo motivo justo;

VIII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

[X - exercer qualquer atividade laboral e remunerada durante o curso de licenga
para tratamento da propria saide do servidor, salvo aquela que ja desempenhava anteriormente.
de cumulagdo legalmente permitida e que ndo contrarie os motivos do afastamento indicado pela
pericia médica;

X - manter qualquer tipo de rela¢@o intima ou de natureza sexual com pessoa
privada de liberdade.

Art. 63 Configuram transgressoes disciplinares de quarto grau:

I - traficar substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica. durante o
exercicio da fungdo ou fora dele;

I - revelar dolosamente segredo ou assunto de que tenha conhecimento, em
razao de cargo ou fungdo. que possam prejudicar o bom andamento ¢/ou funcionamento do servigo
na reparti¢do ou em unidades prisionais e socioeducativas;

[II - praticar ato de assedio sexual ou moral;

IV - cometer crime tipificado em lei, quando praticado em detrimento de dever
inerente ao cargo ou fungdo;

V - praticar tortura ou crimes definidos como hediondos, durante o exercicio da
fungdo ou fora dele:

VI - exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem, diretamente ou por intermédio de outrem, para si ou para tercéiro, em razio das fungdes.
ainda que fora desta;

VII - expor a venda. oferecer, emprestar, entregar ou fornecer arma de fogo
institucional que esteja sob sua posse ou cautela, ainda que gratuitamente, sem autorizagio ou em
desacordo com determinagdo legal ou regulamentar;

VIII - vender, emprestar, oferecer, entregar ou fornecer a consumo ao preso ou
a quem esteja recolhido sob sua custodia aparelho telefonico, de radio ou similarpgue pepmita a
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comunicagdo com o ambiente externo. ainda que gratuitamente, sem autoriza¢do ou em desacordo
com determinagdo legal ou regulamentar;

[X - invadir dispositivo informatico alheio, conectado ou ndo a internet,
mediante violagao indevida de mecanismo de seguranga e com o fim de obter, adulterar ou destruir
dados ou informagdes sem autorizagdo expressa ou tacita do titular do dispositivo ou instalar
vulnerabilidades:

X - promover ou facilitar fuga de presos;

XI - aplicar de forma irregular dinheiro publico:

XII - abandonar o cargo ou incorrer em inassiduidade habitual;

XIII - promover ou facilitar a entrada de equipamentos eletrdnicos, armas,
bebidas alcoodlicas e substancias entorpecentes nas dependéncias das unidades prisionais:

XIV - deixar de forma comprovadamente dolosa de seguir os procedimentos de
seguranga, na entrada de visitantes, veiculos e objetos nas unidades prisionais e socioeducativas:

XV - praticar ato de improbidade administrativa;

XVI - acumular cargos. fungdes e empregos publicos remunerados, ressalvadas
as hipoteses admitidas pela Constitui¢do Federal, assegurada a possibilidade de opg¢do ao final do
processo disciplinar, desde que reconhecida a boa-f¢é na acumulacio.

Secao 1V
Das Sancoes Disciplinares

Art. 64 Constituem san¢Oes disciplinares:

[ - a repreensio:;

Il - a multa:

[ - a suspensdo;

IV - a demissido simples:

V - a demissdo qualificada;

VI - a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 65 A pena de repreensdo serd aplicada por escrito no caso de inobservancia
aos deveres funcionais previstos no art. 57 desta Lei Complementar.

Art. 66 A suspensio sera aplicada:

I - por até 15 (quinze) dias, na hipotese de transgressio de primeiro grau ou na
reincidéncia de falta ja punida com repreenséo:

IT - de 15 (quinze) até 30 (trinta) dias. na hipotese de transgressio de segundo
grau ou na reincidéncia de falta ja punida por transgressdo de primeiro grau;

[1I - de 30 (trinta) at¢ 60 (sessenta) dias, na hipdtese de transgressdo de terceiro
grau ou na reincidéncia de falta ja punida por transgressio de segundo grau;

IV - de 60 (sessenta) at¢ 90 (noventa) dias, nos casos de reincidéncia de falta ja
punida por transgressdo de terceiro grau e nas transgressdes de quarto grau quanto ndo ensejar
demissdo.
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§ 1° Durante o periodo de suspensdo, o agente pablico ndo fard jus aos direitos.
beneficios ¢ vantagens de qualquer natureza inerentes ao exercicio do cargo.

§ 2° A autoridade competente para aplicar a pena de suspensio podera converté-
la. antes do inicio de sua execugdo. em multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo correspondente ao periodo da suspensio. devendo o agente piblico permanecer em
Servigo.

Art. 67 Podera ser aplicada a pena de demissio simples:

| - nas transgressoes de quarto grau;

IT - por reincidéncia especifica, nas transgressdes de terceiro grau;

[ - por reincidéncia genérica. por mais de 03 (trés) punigdes, no prazo de 03
(trés) anos, nas transgressoes de terceiro grau.

Paragrafo unico A demissdo simples incompatibiliza o ex-servidor para o
exercicio de cargo ou emprego puiblico no ambito do Poder Executivo Estadual. pelo periodo de
04 (quatro) a 08 (oito) anos, considerando as circunstancias atenuantes ¢/ou agravantes.

Art. 68 Podera ser punido com demissdo qualificada qualquer transgressio de
quarto grau que resulte em:

[ - lesdo aos cofres publicos;

IT - dilapidacdo do patriménio publico;

[IT - qualquer ato que manifeste improbidade no exercicio da fungéo publica; e
[V - pratica de crimes contra a Administragio Publica.

Paragrafo anico A demissdo qualificada incompatibiliza o ex-servidor para o
exercicio do cargo ou de emprego publico no ambito do Poder Executivo Estadual. pelo periodo
de 10 (dez) a 20 (vinte) anos, considerando as circunstancias atenuantes e/ou agravantes.

Art. 69 A sancdo de cassa¢do de aposentadoria ou de disponibilidade sera
aplicada ao Policial Penal que houver praticado. em atividade, transgressdo disciplinar sujeita a
penalidade de demissao simples ou qualificada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 A apuragdo da responsabilidade funcional do Policial Penal sera
efetuada mediante procedimento disciplinar aplicavel aos servidores publicos integrantes do
quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Justi¢a de Mato Grosso - SEJUS/MT.

§ 1° Sob pena de responsabiliza¢do, o Policial Penal exercente de fungio de

chefia. ao tomar conhecimento de fato que possa configurar infra¢io administrativa, deve
representar perante autoridade competente. para apuracio do fato.
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§ 2° A responsabilidade administrativa do Policial Penal serd afastada no caso
de absolvi¢do criminal que negue a existéneia do fato ou sua autoria.

Art. 71 Na auséncia de disposicac especifica nesta Lei Complementar aplicam-
se, no que couber. as disposicdes da L Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e da I ci
Complementar n® 207. de 29 de dezembro de 2004, ¢ respectivas regulamentagoes.

Art. 72 A Secretaria de Estado de Justica podera instituir e regulamentar formas
de reconhecer o desempenho meritorio em prol do Sistema e ato de bravura dos Policiais Penais.

Art. 73 A funcao de diretor de estabelecimentos penais é exclusiva do cargo de
Policial Penal.

Art. 74 Poderdo ser editados atos complementares necessarios ao fiel
cumprimento ¢ a aplicagio desta Lei Complementar.

Art. 75 Ficam recepcionadas e ratificadas todas as normas estaduais previstas
em leis, decretos, portarias e instrugdes normativas que disponham sobre a Politica Penal que ndo
contlitem com a presente Lei Complementar.

Art. 76 Ficam alterados os arts. 3°,4°¢ 5° ¢ § 3°do art. 17 da Lei Complementar
n° 389, de 31 de margo de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3 Os cargos de Profissional de Nivel Superior do Sistema
Prisional. Assistente do Sistema Prisional ¢ Auviliar do Sistema Prisional. passam a
ser denominados. respectivamente, de Profissional dé Nivel Superior do Sistema
Penitencidrio, Assistente do Sistema Penitencidrio e Auxiliar do Sistema Penitenciario.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por
Servidores Penitenciarios o conjunto de ocupantes de cargos efetivos e os estaveis no
Servigo Publico Estadual. que desempenham atividades de formulagdo, coordenagio.
organizagdo, supervisio, avaliagio ¢ servicos nas Unidades Penais. que compdem o
Sistema Penal do Estado de Mato Grosso, em conformidade com os perfis profissionais
¢ ocupacionais atribuides a cada cargo

Art. 5" A Carreira dos Profissicnais do Sistema Penitenciario ¢
abrangente, muitiprofissional ¢ desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram as

areas de atuagdo neeessarias ao sistema penal.

Art, 17 (...}

e
N

§ 3 O auxilio alimentagdo serd concedido aos Profissionais do
Sistema Penitenciario no exercicio de suas atividades. nos wermos do regulamento.
observadas as seguintes hipGteses:
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I - quando em cumprimento de escala de plantdo ou servico que

ultrapasse oito horas ininterruptas, havendo justificado interesse do servigo:
I - quando em expediente nos estabelecimentos penais localizados a

partir de 5 (cinco) quilometros da zona urbana, fazendo jus ao fornecimento de refeigio

correspondente.”
Art. 77 Fica alterado o § 3° do art. 18 da Lei n® 9.688. de 29 de dezembro de

2011, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 18 (...)

fae)
O auxilio alimentagdo sera concedido ao Profissionais do

S 3tl
Sistema Socioeducativo no exercicio de suas atividades, nos termos do regulamento,

observadas as seguintes hipoteses:
I - quando em cumprimento de escala de plantao ou servigo que

ultrapasse oito horas ininterruptas, havendo justificado interesse do servigo;
I1 - quando em expediente nos estabelecimentos penais localizados a

partir de 5 (cinco) quildbmetros da zona urbana, fazendo jus ao fornecimento de refei¢do

correspondente.”
Art. 78 Ficam revogados: o inciso 1l e os §§ 1°. 2° e 3° do art. 8°; o inciso 11
doart. 9%, oart. 15:0s §§ 4°e 5°do art. 17; oart. 17-A; o art. 43-A; o art. 43-B; o art. 48 ¢ 0 Anexo

IV, da Lei Complementar n° 389, de 31 de margo de 2010.
Art. 79 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢iio.
Palacio Paiaguas em Cuiaba, 2 de  marco de 2026, 205° da

Independéncia e 138° da Republica

A ] _n

Governador do Estado
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ANEXO I
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS
CARREIRA CARGO QUANTITATIVO
POLICIAL PENAL Policial Penal 3.504
ANEXO 11
POLICIAL PENAL - 40 HORAS
Nivel/ A B @) D
Classe
1 RS 4.801.78 R$ 5.932.24 R$ 7.639.16 R$ 9.923 .35
2 RS 4.965.16 RS 6.383.30 R$ 7.927.18 R$ 10.297 45
3 RS 5.053.24 R% 6.623.97 RS 8.226.00 RS 10.685.70
4 R$ 5.243.72 RS 6.873.72 R$ 8.536.12 R$ 11.088.53
) R$ 5.441.41 RS$ 7.132.82 R$ 9.441.29 R$ 12.273.62
6 R$ 5.646.58 RS 7.401.75 R$ 9.797.23 RS 12.736.42
7 R$ 5.859.40 R$ 7.680.79 RS 10.166.57 R$ 13.216,52
8 RS 6.080.36 RS 7.970.36 RS 10.549.85 R$ 13.714.79
9 RS 6.309.57 R$ 8.270.85 RS 10.947.56 R$ 14.231.86
10 R$ 6.547.42 RS 8.582.63 RS 11.360.33 RS 14.768.38
11 R$ 6.794.29 R$ R.906.18 R$ 11.788.61 R$ 15.325.14
12 RE 7.050.43 RE 9.241.96 R$ 12.233.03 RS 15.902.90
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

MENSAGEMN® 27, DE 2 DE MARCO DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores e Senhoras Parlamentares,

No exercicio da competéncia estabelecida no art. 39, paragrafo tnico.
inciso II. alinea b, da Constitui¢do Estadual, tenho a honra de me dirigir a Vossas
Exceléncias para submeter a apreciagdo dessa Casa de Leis. o anexo Projeto de Lei
Complementar que “estabelece o Estatuto da Carreira da Policia Penal do Estado de
Mato Grosso e dd outras providéncias.”

A iniciativa do projeto decorre da necessidade de regulamentar o artigo 89
da Constituicdo do Estado de Mato Grosso. introduzido pela Emenda Constitucional n°
96/2021. o qual determinou a edigdo de Lei Complementar especifica para disciplinar o
estatuto, as competéncias, as atribui¢des, a estrutura de carreira. a investidura. os direitos.
os deveres. as prerrogativas e o regime disciplinar do Policial Penal do Estado de Mato
Grosso.

A edigdo desta Lei Complementar, portanto., busca suprir essa lacuna
normativa, conferindo ao Policial Penal identidade funcional e reconhecimento juridico
compativel com sua natureza policial e com o papel essencial que exerce no sistema de

justi¢a criminal. atendendo a demanda historicamente apresentada pelos profissionais da

carreira da Policia Penal e por sua entidade representativa.

Além de atender ao mandamento constitucional, o projeto propicia
valorizagdo profissional, fortalecimento institucional e modernizagio da gestio
penitencidria, estabelecendo principios e diretrizes que asseguram a eficiéncia
administrativa, traduzindo, assim. um avango institucional significativo. voltado a
consolidagao de um corpo policial especializado, tecnicamente preparado ¢ comprometido
com a seguranga dos estabelecimentos penais. a preservagdo da ordem publica ¢ a
ressocializa¢do das pessoas privadas de liberdade.

Dessa forma, a iniciativa justifica-se plenamente, tanto sob o ponto de
vista juridico e constitucional, quanto sob os aspectos administrativos e funcionais. sendo
medida necessaria a consolidagiio da Carreira da Policia Penal no Estado de Mato Grosso.
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Por fim. importa esclarecer que tais alteragdes ndo acarretardo em aumento
de gastos publicos. e as demais formalizagdes serdo regulamentadas em Decreto.

Estas, portanto, sdo as razdes que me conduzem a submeter o presente
projeto de lei complementar & apreciagdo deste Parlamento, contando com a colaboragio

de Vossas Exceléncias para a sua aprovagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 2 de marco de 2026.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

OFICIO/GG/ 027 /2026-SAD.
Cuiaba, 2 de marco de2026.

16 LIDO
Na Sesséo da:
Em- Lich 120
{ NAT
A Sua Exceléncia o Senhor 7 Seeretago
Deputado Estadual MAX RUSSI L \

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Edificio Governador “Dante Martins de Oliveira”
Nesta.

// )
Senhor Presidente, \ /

Submeto a qualificada apreciagdo dessa Augusta Assembleia
Legislativaa MENSAGEM N° 27 /2026, acompanhada do respectivo Projeto de Lei
Complementar que “Estabelece o Estatuto da Carreira da Policia Penal do Estado de
Mato Grosso e dd outras providéncias.”

Atenciosamente.

Assembieia Legislativa do Estado de Mato Grosso
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