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Cria o “Selo Empresa Neuroinclusiva”,
estabelece critérios para sua concessao e da
outras providéncias no ambito do Estado de
Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Estado de Mato Grosso, o Selo Empresa Neuroinclusiva, destinado
a reconhecer empresas privadas que adotem praticas efetivas de inclusédo, permanéncia e respeito as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a seus responsaveis legais no ambiente de trabalho.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se Empresa Neuroinclusiva aquela que adote politicas e praticas
voltadas a inclusdo e valorizacdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista no ambiente laboral,
conforme critérios definidos nesta Lei e em regulamento.

Art. 3° Poderéo pleitear o Selo Empresa Neuroinclusiva as empresas que comprovem:
| — a contratacdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, nos termos da legislacao vigente;
Il — a contratacao de pai, mae ou responsavel legal por pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Il — a adocdo de politicas internas voltadas a inclusdo, permanéncia e acessibilidade no ambiente de
trabalho.

Art. 4° Constituem préticas de inclusao, para fins de concessao do selo:

| — adequacédo razodvel do ambiente de trabalho as necessidades sensoriais das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista;

Il — disponibilizagédo de espacgos destinados a autorregulagdo emocional ou sensorial, quando compativel
com a estrutura da empresa;

Il — capacitacéo periddica de profissionais de recursos humanos e liderancas para o acolhimento e gestao
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de pessoas neurodivergentes;

IV — adocao de medidas de flexibilidade organizacional, quando necessario, para conciliacao entre trabalho e
responsabilidades familiares.

Art. 5° O processo de certificacdo e concesséao do Selo Empresa Neuroinclusiva sera realizado por 6rgéo
competente do Poder Executivo Estadual ou comisséo designada para esse fim, mediante comprovacgéo do
cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e em regulamento.

Paragrafo Unico. O processo de certificacdo sera iniciado mediante requerimento da empresa interessada.

Art. 6° O Selo Empresa Neuroinclusiva tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua concessao,
podendo ser renovado por igual periodo mediante nova avaliacao.

Art. 7° As empresas detentoras do Selo Empresa Neuroinclusiva poderao:
| — utilizar a identificacdo do selo em materiais institucionais, publicitarios e promocionais;

Il — utilizar o selo como critério de reconhecimento em programas estaduais de incentivo ou valorizagcéo de
boas préaticas empresariais, conforme regulamentacéo.

Art. 8° A concessao do Selo Empresa Neuroinclusiva ndo afasta o cumprimento das demais obrigagcfes
legais relativas a inclusédo de pessoas com deficiéncia previstas na legislacao vigente.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A criagdo do Selo Empresa Neuroinclusiva representa um importante avan¢o na promocao da inclusédo de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho, incentivando empresas a
adotarem praticas que vao além das obrigacfes legais minimas ja estabelecidas pela legislacao brasileira.

Pessoas com TEA possuem habilidades e potencialidades que podem contribuir significativamente para o
ambiente corporativo, especialmente em &areas que demandam atencdo a detalhes, concentracéo e
pensamento estruturado. Entretanto, muitas ainda enfrentam barreiras relacionadas ao preconceito, a falta
de adaptacao no ambiente de trabalho e a auséncia de politicas organizacionais voltadas a neurodiversidade.

Nesse contexto, 0 selo proposto busca reconhecer e valorizar empresas que adotam iniciativas voltadas a
contratacdo, permanéncia e desenvolvimento profissional de pessoas autistas, bem como de pais, maes ou
responsaveis legais que muitas vezes enfrentam desafios adicionais para conciliar suas responsabilidades
familiares com a vida profissional.

A proposta também incentiva a implementacdo de medidas de inclusdo no ambiente de trabalho, como
adaptacfes sensoriais, capacitacio de equipes de recursos humanos, flexibilizagdo organizacional e criacdo
de espacos que permitam melhor autorregulacdo emocional. Essas medidas contribuem para ambientes
corporativos mais acessiveis, produtivos e socialmente responsaveis.
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Além de promover inclusdo social, iniciativas dessa natureza também geram beneficios econémicos e
institucionais para as empresas, fortalecendo sua imagem publica, incentivando a diversidade e contribuindo
para ambientes de trabalho mais inovadores e colaborativos.

Ao instituir o Selo Empresa Neuroinclusiva no Estado de Mato Grosso, busca-se incentivar boas préticas
empresariais, fortalecer a cultura da diversidade e promover maior inclusdo das pessoas com autismo no
mercado de trabalho, contribuindo para uma sociedade mais justa, acessivel e igualitaria.

Diante da relevancia social da matéria, solicita-se o apoio dos nobres Pares para aprovacao da presente
proposicgao.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Delibera¢fes “Deputado René Barbour” em 10 de Marc¢o de 2026

Wilson Santos
Deputado Estadual




