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JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por finalidade incluir, no Quadro 01 — Anexo de Metas e Prioridades para o exercicio
de 2027, a acdo governamental "Implementacdo da Politica de Desenvolvimento, Salde e Seguranca dos
Servidores", vinculada ao Programa 502 — Gestdo Estratégica de Pessoas para Resultados, no ambito do
Eixo Estratégico 06 — Institucional.

A valorizacdo dos servidores publicos constitui um dos pilares para o fortalecimento da Administragédo
Publica e para a prestacao de servigcos de qualidade a sociedade. O desenvolvimento de politicas voltadas a
salde, a seguranca e ao aperfeicoamento profissional dos servidores contribui diretamente para a melhoria
do ambiente de trabalho, para a reducdo do absenteismo, para o aumento da produtividade e para a
elevacao da eficiéncia na execucédo das politicas publicas.

No ambito da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, a implementacdo dessa politica assume especial
relevancia, considerando que seus servidores desempenham atividades técnicas e operacionais de elevada
complexidade, muitas vezes em condi¢cOes adversas e de risco, como acdes de fiscalizacdo ambiental,
combate ao desmatamento e as queimadas ilegais, monitoramento dos recursos naturais, licenciamento
ambiental e gestdo das Unidades de Conservacgéo. A adocdo de medidas permanentes voltadas a promocao
da saude fisica e mental, a seguranca ocupacional, ao desenvolvimento profissional e a valorizacéo do
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capital humano fortalece a capacidade institucional da Secretaria e contribui para maior efetividade das
politicas ambientais.

A iniciativa encontra respaldo nos principios constitucionais da eficiéncia, da valorizacao do servidor publico
e da boa administracao, além de estar alinhada as diretrizes de modernizacao da gestdo publica e de
fortalecimento das capacidades institucionais do Estado.

A presente proposta também se harmoniza com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas, especialmente com o ODS 3 — Saude e Bem-Estar, ao
promover ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis; com o ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico, ao incentivar condi¢gdes dignas de trabalho e a valorizacao dos profissionais do servigo publico;
com o ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes, ao fortalecer instituicbes publicas mais eficientes,
transparentes e capazes de atender as demandas da sociedade; e com o ODS 17 — Parcerias e Meios de
Implementacao, ao fomentar o desenvolvimento institucional e a melhoria da capacidade administrativa do
Estado.

A implementacgdo dessa politica representa investimento estratégico na gestdo de pessoas, reconhecendo
gue a qualidade dos servigos publicos esta diretamente relacionada a valorizagéo, capacitagéo, protecéo e
bem-estar dos servidores responsaveis por sua execucao.

Diante da relevancia da matéria e dos beneficios institucionais, sociais e administrativos decorrentes da
medida, a presente emenda encontra-se plenamente justificada, razdo pela qual merece o apoio dos nobres
Parlamentares desta Casa Legislativa.
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