ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE SERVICOS LEGISLATIVOS

LEI N° 7.318, DE 13 DE SETEMBRO DE 2000 — D.O. 14.09.00.
Autor: Mesa Diretora

Dispde sobre a regulamentacdo do Instituto de
Seguridade Social dos Servidores do Poder
Legislativo.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo
em vista o que dispde o Art. 42, § 8°, da Constituicdo do Estado, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES DO INSTITUTO E SEUS FINS

Art. 1° O Instituto de Seguridade Social dos Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato
Grosso, com a sigla ISSSPL, é uma autarquia com personalidade juridica prépria e autonomia administrativa e financeira,
criada pela Lei n® 6.031, de 10 de julho de 1992, que foi repristinada pela Lei n° 7.088, de 28 de dezembro de 1998, e
modificada pela Lei n° 7.099, de 30 de dezembro de 1998.

Art. 2° O ISSSPL tem sede na Capital do Estado de Mato Grosso, ha Rua Baréo de Melgago, 2391,
Bairro Centro, onde serdo realizadas as reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 3° Compete ao ISSSPL, prestar aos servidores do Poder Legislativo e seus dependentes, 0s
beneficios de ordem funcional instituidos em lei.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 4° Compdem a administragdo do ISSSPL:
| - Orgéos de deliberagéo coletiva:
a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal.
Il - Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho Deliberativo serd composto por 03 (trés) conselheiros, sendo dois deles
indicados pela Mesa Diretora e um pelas entidades representativas dos servidores de forma alternada no tempo que Ihe
convier.

§ 2° O Conselho Fiscal sera composto por 03 conselheiros, sendo o seu Presidente o servidor
que presidir o Grupo Executivo de Licitagcfes. O segundo membro serd indicado pelas entidades representativas dos
servidores de forma alternada, no tempo que lhe convier. O terceiro membro serd indicado pela Mesa Diretora da
Assembléia.

Art. 5° A estrutura administrativa do ISSSPL, compdem-se de:
1) Diretoria Executiva:
1.1 Assessorias Executivas.
2) Supervisdo Executiva:
2.1 Divisdo Administrativo-Financeira;
2.2 Divisdo de Saude;
2.3 Divisdo de Contabilidade.

§ 1° O ISSSPL néo podera admitir servidor a qualquer titulo.
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§ 2° A Mesa Diretora da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso expedira ato de
nomeagao dos servidores para o exercicio dos cargos da estrutura administrativa do ISSSPL.

§ 3° A Assembléia Legislativa colocard a disposi¢do do ISSSPL os servidores necessarios aos
seus servicos, com os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

Secéo |
Conselho Deliberativo

Art. 6° Ao Conselho Deliberativo, compete:

| - fiscalizar a administracdo da Diretoria Executiva;

Il - receber denuncias de irregularidades cometidas por qualquer dos funcionarios do
ISSSPL;

Il - propor & Mesa Diretora da Assembléia Legislativa a destituicdo de qualquer dos
membros administrativos do ISSSPL, por escrito, acompanhados de documentos comprobatérios;

IV - intervir no ISSSPL a qualquer momento, ad referendum da Mesa Diretora, quando
ocorrerem atos considerados graves;

V - receber, analisar, aprovar e dar encaminhamento ao Orgamento recebido da Diretoria
Executiva.

Secéo Il
Conselho Fiscal

Art. 7° Ao Conselho Fiscal compete:
I - aprovar os balancetes e balancos, bem como a tomada de contas do ISSSPL, e
encaminhar a Diretoria Executiva para apreciacao final;
Il - solicitar os servigos técnicos da Assembléia, através do 1° Secretario, para auxiliar no
parecer técnico dos balancetes e balangos;
I11 - receber, apreciar e encaminhar a Diretoria Executiva o Or¢camento do Instituto.

Secao Il
Diretoria Executiva

Art. 8° A Diretoria Executiva compete:

I - encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para avaliacdo, o Orgamento do
Instituto;

Il - baixar normas reguladoras das atividades do Instituto, assim como fiscalizar as suas
aplicacdes;

Il - apreciar processos que importam na interpretacdo do texto deste regulamento, bem
como das normas que forem baixadas;

IV - assinar juntamente com o gerente da Divisdo Administrativo-Financeira os balancetes e
balancos, bem como a tomada de contas do Instituto, e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciacdo e demais
providéncias;

V - requisitar ao 1° Secretario os servidores e servicos necessarios para 0 bom
funcionamento do Instituto;

VI - representar o Instituto em juizo;

VII - assinar cheques juntamente com o Gerente da Divisdo Administrativo-Financeira;

VIII - fazer designacdo por portaria dos servidores a disposic¢ao do Instituto;

IX - representar e tudo fazer pelo bom nome e andamento das fun¢des do Instituto;

X - conhecer de todos os assuntos de interesse do Instituto, dando-lhes o encaminhamento
devido;

X1 - encaminhar balancetes e balancos ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico Em caso de auséncia, impedimento, morte ou renudncia, o Diretor Executivo
sera substituido pelo Supervisor Geral, até nova indicacdo da Mesa Diretora da Assembléia Legislativa.
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Secao IV
Supervisor Geral

Art. 9° Ao Supervisor Geral compete:

| - dar todo o apoio necessario ao Diretor Executivo para o bom funcionamento do ISSSPL;

Il - comunicar ao Diretor Executivo qualquer irregularidade existente, seja de ordem
administrativa, financeira ou juridica;

Il - registrar e manter sob seus cuidados os arquivos, materiais, e outros bens iméveis ou
moveis do ISSSPL;

IV - supervisionar, orientar e cobrar os servicos prestados pelos funcionarios a disposicao do
Instituto;

V - cumprir e fazer cumprir este regulamento, o Regimento Interno e todos os atos
normativos baixados pela Diretoria Executiva;

VI - controlar a freqiiéncia, manter fichario e o bom desempenho dos funcionérios do

ISSSPL;

VII - prestar contas dos servi¢os administrativos do ISSSPL ao Diretor Executivo;

VIII - substituir o Diretor Executivo em caso de seu impedimento legal.

Secdo V
Divisdo Administrativo-Financeira
Art. 10 A Divis&o Administrativo-Financeira compete:

| - receber, cadastrar, orientar e supervisionar o trabalho dos servidores & disposi¢do do
ISSSPL;

Il - receber, supervisionar e dar encaminhamento ao Supervisor Geral dos processos de
pensao;

I11 - providenciar condicdes ideais de trabalho aos funcionarios do ISSSPL;

IV - pesquisar, comparar precos e auxiliar nas comprar e aquisicbes dos materiais,
permanentes ou ndo, do ISSSPL,;

V - receber, organizar e guardar notas, recibos, atos normativos e contratos que sdo de
interesse do ISSSPL;

VI - receber, fazer pagamentos e assinar cheques com o Diretor Executivo.

Secao VI
Divisdo de Saude

Art. 11 A Divisdo de Saude compete:

| - fazer escalas de trabalho dos seus funcionarios;

Il - fazer cumprir e supervisionar o trabalho do atendimento médico, odontol6gico e social;

Il - auditar contas médicas, odontoldgicas e hospitalares, e encaminha-las, apds anlise e
aprovagdo, & Divisdo Administrativo-Financeira;

IV - fazer visitas hospitalares de rotina, averiguando a qualidade do atendimento prestado
aos pacientes internados;

V - fazer visitas domiciliares aos enfermos e as familias socialmente necessitadas e
providenciar os auxilios necessarios;

VI - auxiliar na manutencdo e guarda dos equipamentos, aparelhos, materiais permanentes e
de consumo a disposicao da Divisdo de Salde;

VIl - promover e supervisionar campanhas de prevencdo de doencas, de higiene, e de
promocao social em carater periodico e rotineiro.

Secdo VI
Diviséo de Contabilidade

Art. 12 A Diviso de Contabilidade compete:
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I - organizar os servicos de tal forma que permita o acompanhamento da execucdo
orcamentaria, o conhecimento da composicdo patrimonial, a determinacdo dos servicos, o levantamento dos balancetes e
balancos gerais, a analise e a interpretacdo dos resultados econdmicos e financeiros.

Art. 13 Os resultados gerais do exercicio serdo demonstrados no balanco orcamentério, balanco
financeiro, no balanco patrimonial e na demonstracdo das variacfes patrimoniais.

CAPITULO 1l

Secéo |
Da Receita

Art. 14 A receita do ISSSPL sera constituida de:
I - contribuicdo dos servidores ativos e inativos na base de 8% (oito por cento) da
remuneracdo mensal;
Il - contribuicdo da Assembléia Legislativa na base de 8% (oito por cento) sobre o total da
folha mensal de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Legislativo;
I11 - auxilios e outras receitas eventuais.

Secao Il
Do Exercicio Financeiro

Art. 15 O exercicio financeiro coincidira com o exercicio civil.
Art. 16 Pertencem ao exercicio financeiro:
| - as receitas nele arrecadadas;
Il - as despesas nele legalmente empenhadas.
Art. 17 Proceder-se-4 anualmente ao levantamento da situac&o financeira do Instituto.
Art. 18 A proposta or¢camentéria do ISSSPL obedecerd as disposi¢des e conceitos contidos nas normas
gerais do direito financeiro vigentes para o Estado, e sera elaborada de acordo com as instrucGes baixadas para a elaboragdo

da proposta orcamentaria do Estado, ajustada as peculiaridades do ISSSPL.

Art. 19 Até o dia 31 de julho, a Diretoria Executiva deve ter a proposta orcamentéria para o exercicio
seguinte, aprovada e enviada & Mesa Diretora da Assembléia Legislativa.

Secéo Il
Das Aplicagbes Financeiras

Art. 20 A aplicagdo dos recursos financeiros do ISSSPL tera em vista o interesse social, a manutengdo
do valor real do patriménio e a obtencdo de renda satisfatoria para o cumprimento de suas finalidades.

Art. 21 Observado o disposto no artigo anterior, o ISSSPL podera realizar operag@es destinadas a
produzir rendas, tais como depdsitos a prazo fixo, em cadernetas de poupanga e outras operagdes financeiras.

Art. 22 E vedado ao Instituto tomar empréstimos no mercado financeiro, mesmo sob a forma de
antecipacgéo de receitas.
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CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 23 Os servidores ativos e inativos da Assembléia Legislativa sdo associados obrigatorios e serdo
inscritos ex officio, sem exigéncia de idade ou exame de satide no ISSSPL.

Art. 24 Os servidores da Assembléia Legislativa que vierem a perder o cargo em virtude de
exoneracdo serdo automaticamente desligados do ISSSPL.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 25 O ISSSPL se responsabilizara pelo atendimento aos servidores ativos e inativos e seus
dependentes no concernente a assisténcia médica e hospitalar, podendo fazé-lo através de convénios com empresas e
profissionais legalmente habilitados.
§ 1° Os servidores recém-admitidos sé usufruirdo dos beneficios do Instituto apds periodo de
caréncia de 06 (seis) meses.
§ 2° Consideram-se dependentes dos servidores:
a) o cdnjuge;
b) os filhos, até os 21 anos ou, se estudante, até 24 anos, ou se invalido de qualquer
idade, desde que comprovadamente ndo percebam remuneragéo;
c) a mée e o pai do segurado solteiro, sem filhos, que comprovadamente, ndo auferirem
rendas de qualquer natureza, com justificacdo judicial;
d) o (a) companheiro (a) de relagdo estavel, na forma da lei civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26 Ficam assegurados aos servidores da Assembléia Legislativa todos os direitos do periodo de
contribuigdo feita ao Instituto de Previdéncia do Estado de Mato Grosso-IPEMAT.

Art. 27 Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

Assembleia Legislativa do Estado, em Cuiab4, 13 de setembro de 2000.

as) DEPUTADO RIVA
Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.



