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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 009/2020, DE 25 DE MARCO DE 2020.

Dispée sobre os procedimentos ¢ as
regras para o gozo das férias e
licenca-prémio por assiduidade em
aberto pelos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso, no periodo das
medidas para prevengio a infecciio e
a propagacio do Coronavirus
(COVID-19).

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
. ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 24 da

Constitui¢do Estadual e art. 32, II, alineas “a” e “m” do Regimento Interno — Resolugéo
n°. 677, de 20 de dezembro de 2006,

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
é importancia Internacional decretada pela Organizagdo Mundial da Satde, de 30 de

janeiro de 2020, em razéo da infecgdo humana pelo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal de n°. 13.979, de 06 de
fevereiro de 2020, que trata das medidas para o enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importéncia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto n°. 420, de 23 de margo de 2020, que
declara situagdo de emergéncia no Estado de Mato Grosso decorrente de desastre
natural classificado como grupo biolégico/epidemias e tipo doengas infecciosas virais
(COBRADE 1.5.1.1.0).

. CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa n°. 007/SPMD/MT/2020
que dispde sobre o funcionamento temporario da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso, bem como sobre as medidas administrativas a serem adotadas para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o ndo atendimento ao publico oriundo da Resolugéo
n°. 007/SPMD/MT/2020, que tem como objetivo a contencgdio da transmissido do virus e,
consequentemente, a redugfo no niimero de casos da doenga Covid-19 e de mortes, que
provocariam um forte impacto no setor produtivo e nas relagdes de trabalho, como
forma de mitigar os danos & economia;
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CONSIDERANDO  os principios da legalidade, moralidade,

impessoalidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca
juridica, motivagdo ¢ supremacia do interesse publico;

CONSIDERANDO que o gozo de férias e licengas-prémio em aberto,
viabiliza, com menor prejuizo a sociedade, o cumprimento do periodo necessario a
contengdo da transmissdo e remissdo da doenga causada pelo Coronavirus, com a
reducdo, circulagdo ¢ a aglomeragio de pessoas nos ambientes de trabalho,
configurando-se como uma alternativa aos setores ou atividades nos quais ndo se aplica
o teletrabalho;

RESOLVE,

Art. 1° Esta Resolugdo Administrativa estabelece procedimentos e regras

para prevengdo a infec¢do ¢ a propagaciio do Coronavirus (COVID-19) no dmbito da
. Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, cujas medidas vigorardo até decisdo
contraria da Mesa Diretora.

Art. 2° A Secretaria de Gestdio de Pessoas da Assembleia Legislativa do
Estado do Mato Grosso deverd proceder ao levantamento dos direitos adquiridos e
saldos de férias e licenga-prémio por assiduidade dos servidores do Quadro de Pessoal
; do Poder Legislativo (efetivos, estabilizados, interinos e comissionados), assim
entendidos, todos os casos em que os servidores tenham completado os requisitos dos
artigos 95 e 109, da Lei Complementar Estadual n° 04/90, determinando o gozo
imediato de férias e/ou licenga-prémio, assegurada apenas a permanéncia do nimero
minimo de servidores necessério as atividades essenciais.

Art. 3° Por for¢a desta Resolugio Administrativa, dispensada qualquer
providéncia individual, complementar, normativa ou administrativa relativa ao
reconhecimento de direito, ficam concedidas férias e/ou licenga-prémio a todos aqueles
servidores que figurarem na lista divulgada por portaria pela Secretaria de Gestdo de

. Pessoas, contendo o rol de servidores abrangidos, consideradas as excegles previstas
nesta Resoluc3o.

§1° Os servidores que forem gozar suas férias, deverdo usufruir
obrigatoriamente 30 (trinta) dias da referida, conforme periodo aquisitivo levantado, a
partir de 01/04/2020 até 30/04/2020;

§2° Os servidores que forem gozar suas licengas-prémio por assiduidade,
deverdo usufruir obrigatoriamente os 03 (trés) meses desta ou periodo inferior, caso lhes
reste periodo menor a ser gozado, a partir de 01/04/2020;

§ 3° Ficara a cargo dos Parlamentares e Gestores dos Gabinetes e
Secretarias a escolha de até 20% (vinte por cento) dos seus servidores para a
manutengdo dos trabalhos esséncias, devendo ser previamente autorizado pela Mesa
Diretora.
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§ 4° Nos casos em que as férias estejam marcadas para o periodo de
usufruto estabelecido nesta Resolugfo, a licenga-prémio terd prioridade sobre as
mesmas, mesmo que previamente agendadas.

§ 5° Ficam excluidos de plano dos efeitos desta Resolugéo, os servidores
cedidos a outros Orgdos e entidades, que ficam sujeitos, salvo determinagfo
superveniente em sentido contrério, as medidas de organizagdo de pessoal préprias dos
cessionarios;

Art. 4° O periodo de fruigdo da licenga-prémio e/ou férias concedida por
este ato terd inicio compulsério em 01/04/2020 e prosseguird até seu termo ou até
superveniente determinagdo individual ou coletiva em sentido contrario por parte da
Mesa Diretora.

Paragrafo tnico - Os servidores atualmente afastados do servigo por
razdo diversa da fruicdo de licenga-prémio, como férias, licenca para tratamento de
saude, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenca para trato de

. interesses particulares, licenga maternidade ou paternidade, dentre outras, mas que se
enquadrem nos requisitos estabelecidos no artigo 2° desta Resolu¢iio Administrativa,
passardo a fruigdo compulséria da licenga-prémio a partit do dia imediatamente
subsequente ao término do afastamento anterior.

Art. 5° Os servidores que ja estiverem na fruigdo de férias ou licenga-
prémio quando da publicacdo da presente Resolugdo, devem prosseguir até o termino do
periodo de gozo originalmente deferido em seus processos individuais de concessdo,
sem prejuizo de eventual suspensio.

Paragrafo tnico - Ao final do prazo de fruigdo de férias ou licenca-
prémio originalmente deferidos, sera integralmente aplicado o artigo 4° deste ato, desde
que ainda possuam direito a outro periodo de férias ou licen¢a-prémio, na forma da lei,
cuja fruigdo terd inicio sem solugio de continuidade em relacdo a anterior.

Art. 6° A concess@o de férias e/ou licen¢a-prémio na forma desta
Resolugdo Administrativa ndo impede os trdmites normais de concessio individualizada
. superveniente aqueles que, ndo atingidos pelas providéncias dele decorrentes, possuam
direito adquirido a frui¢do e desde que seu afastamento do servigo ndo importe prejuizo
ao interesse publico, a critério da chefia imediata.

Art. 7° Esta Regolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publica¢do.

Assemb]ei%gg\islati a do Estado de Mato Grosso, Cuiaba, 25 de marco
de 2020.

Dep. Eduardg Botelho
Presidente Primeiro Segretario
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