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PROCESSON® 202/2025 PROTOCOLON® 348 12025 i
PROPOSICAC: PROJETO DE LEI (PL)N° 86/2025 \l
. . Institui o Selo "Empresa Amiga da Inclusdo” no ambito do Estado de
; EMENTA ORIGINAL
Mato Grosso ¢ da outras providéncias.
AUTORIA: Deputado VALDIR BARRANCO \
1 - RELATORIO:

Submete-se a ¢sta Comissio Permanente de Satde, Previdéncia ¢ \

! Assisiéneia Social © Projeto de Lei (PL) n° 86/2025, de autoria do

l Deputado VALDIR BARRANCO. que “Tnstitui o Selo "Empresa Amiga da li
nclusio” no Ambito do Estado de Mato Grosso ¢ da outras providéncias™. \

1ido na 1? Sessio Ordindria (05/02/2025).

Vejamos a redagio da Proposicao: \
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Estado de Mato Grosso, © \
B " Qelo "Empresa Amiga da inclusao”. destinado a reconhecer € \

incentivar empresas  que adotem politicas  de inclusio \

socioecondmica de pessoas e situacio de rua.

Art. 2° O Selo "Empresa Amiga da Inclusdo” serd concedido
pelo Governo do Estado de Mato Grosso. por meio de orgdo
competenie, 4 empresas que cumpram pelo menos kil dos

| seguintes requisitos:

[ - Contratagdo formal de pessoas €m sitnagio de rua,
oferecendo  condigGes dignas de mabatho e capacilagao

i profissional;
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11 - Desenvolvimento de programas de capacitagdo ¢ reinsergdo

no mercado de trabalho para pessoas e situagiio de rua;

1l - Parcerias com entidades do terceiro setor, poder plblico
i ou instituicBes privadas para 2 promocio  da inclusdo

socioecondmica dessa popuiagio;

IV - Outras agdes que visem a reducéo da vulnerabilidade i

social ¢ ao fortalecimento da cidadania de pessoas e situagho

de rua.

Art. 3° As empresas interessadas ¢m obter o Selo "Empresa \
Amiga da Inclusdo” deverao se cadastrar junto & Secretaria de
Esiado de Assisténcia Social ¢ Cidadania de Mato Grosso
(SETASC-MT), apreseutando documentagic comprobatotia 1

das agbes desenvolvidas.

Art. 4° O Selo terda validade de 2 (dois) anos, podendo ser
renovade mediante comprovagio da continuidade das praticas

i inclusivas pela empresa. \

i Art, §° O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei.

estabelecendo os  criiérios especificos para 2 concessde ©

L

1 o Tacd TR : -~

I fiscalizagio do Selo "Empresa Amiga da Inchisdo”

Art. 6° Esta Lei entra m vigor na data de sna publicagho

A justificativa aponta 03 motivos pelos quals o autor fundamenta a

proposta €im tela, quals sejam:

A presenie proposicio busca fomentar 2 inctuslo
socioecondmica de pessoas €m sitnacio de rua no Estado de
Mato (rosso, reconhecendo € incentivando cmpresas que
adotem praticas voltadas 3 empregabilidade € reinserciio social

i dessa populacdo.

A Consiituicio Federal de 1988, em seu artigo 17, inciso L.

estabelece a dignidade da pessod humana como um dos

f@;‘ RS, {650 516008 | 1657 23136903 98 BT 6008 ol OSBETANTAL RGOV ST | APNCISUg XA AL R S



| COMISSAO DE SAUDE | ™" us
Assembleia Legislativa | ; : :
st Leggisiativs 50 Seindo G Mats Bresse ] PREVIBENGIA £ ASSISTENCIA SOCIAL  §

SOMBIOR PIRMANENTES  J0 LECRLATURA AN itz

fundamentos da Repiblica. Ademais, o artigo 170 prevé que a
ordemn ccondmica deve asseguidr a todos existéncia digha,
conforine og ditames da jostica cocial. Dessa forma, o Selo
"Empresa Amiga da fnclusic” alinha-se a ©35€9S preceitos
constitucionais ac incentivar empresas a adotarem medidas
CONCIetas para Promover a inclusiio de pessoas em situacio de

vulnerabilidade extrema.

Além disso, a Lei Orglnica da Assisténcia Social (LOAS - Lei
o° §.742/1993) prevé em seu artigd 2° que a assisténcia social
tem por objetivos a protecio social e a promogio da integracho
a0 mercado de trabalbo. A politica publica proposta 10
presente projeto de lei esta em consonincia com &858 objetivo,
proporcionando fetramentas gue incentivem ¢ setor privade 8
calaborar ativamenie na erradicaciio da pébreza ¢ na reducdo

das desigualdades socials.

A adociio de praticas inclusivas por empresas ja se mostrou
eficaz em diversas partes do pais e do mundo, gerando
impactos positivos NAo apenas na vida dos beneficiados, mas
também na economia local, na redugdo da marginatizagio
sacial e na methoria de seguranca publica. No Prasil, empresas
como a Natura & Co se destacam pov implementar programas
de inclus@o para pessoas LGBTOQLA+, mulheres, pessoas com
deficiéncia ¢ pessoas Negras. promovendo um ambiente de
frabalho  inclusivo 1] Globalmente, empresas como @
Accenture sdo reconhecidas por suas politicas de diversidade
inclusio. sendo eleita a empresa mais inclusiva do pais em

2023 [2].

Diante  do  exposto, solicitamos o  apoio  dos nobres
parlamentares paa 2 aprovagio  deste projeto de el
contribuindo assim para un Mato Grosso inais inclusivo,

salidario e comprometido com a dignidade humana.

Os autos foram tramitados pela Secretaria de Servigos Parlamentar.

com a PESQUISA PRELIMINAR, expedida em 10/02/2025, de carater
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informativo, citando que nao foram localizados os Projetos de 1ei, em
tramite, que tratem de matéria andloga ou conexa ao presente projeto, 1o

momento da andlise desta proposigio, na Secretaria  de  Servigos

Legisiativos, conforme folha n® 05.

Em 20/02/2025, os autos foram enviados ao Nucleo Social,
conforme artigo 360. inciso 1L, alinea “b” do Regimento Interno, para a
Comissio Sande. Previdéncia e Assisténcia, para a emisséo de parecer

i quanto ao mérito da iniciativa.

Analisados os aspectos formais, 4 proposi¢io s¢ insere no rol de
competéncia exclusiva do Parlamento Estadual, especiticamente no artigo
26, XXVl da Constituicio do Fstado de Mato Grosso - Promulgada em 05
de outubro de 1989 - D.O. 18/10/1989.

( Art. 26 - E da competéncia exclusiva da Assembleia
Legislativa:

[

XXV - emendar a Constituigdo Estadual, promulgar leis nos
casos previstos nesta Constituigio, —expedir decretos
legislativos e resolucdes;

e

No que diz respeito a tramitacdo ¢ abordagem do tema, 0 Regimento

[nterno prevé dois casos: 0O primeiro, verifica-se a existéncia de lei que

| trate especificamente do tema abordado, se confirmada © projeto sera \
arquivado. No segundo, a existéncia de projetos semeihantes tramitando, s¢ l
houver. a propositura deverd ser apensada. \
| |

No tocante a analise acima, a proposi¢do deve ser avaliada sob rés

: enfoques: oportunidade, conveniéncia e relevincia social. \

! Oportuno € o ato administrativo que compdc 0s pressupostos de fato

% e de direito. O pressuposto de direito ¢ ama disposicdo legal que a estrutura

o T - .
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disponibiliza ¢ o pressuposto de fato sdo os acontecimentos que levam a

administracio & prética.

Um ato ¢ conveniente, quando seu contetido juridico  produz
resultado que atenda a finalidade pretendida que ¢ a satisfagiio ao mteresse

pliblico ¢ relevincia social.

O interesse publico refere-s¢ a0 “hem geral”, scgue um conceito
central para politica, a democracia e a natureza do proprio governo; i4 a
relevancia social € justamente a verificaciio da importincia da proposta pata

a vida da populag&o.

O Projeto de Lei n° 86/2025 visa incentivar empresas a adotarem
medidas concrelas para promover a inclusdo -de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade extrema, colaborar ativamente na erradicagdo da pobreza ¢

na redugdo das desigualdades sociais.

O projeto em tela admite em uma discussdo democratica argumentos

favoraveis e contrarios, como:
ARGUMENTOS FAVORAVEIS:

A inclusdio de moradores de rua no mercado de ivabalho traz
beneficios tanto para 08 individuos quanto para a sociedade.

Aqui estio alguns argumentos favoraveis:

1. Reducio da Pobreza ¢ da Exclusiio Social - A
reintegracio dessas pessoas ao mercado de trabalho oferece
uma oportunidade de reconstrucdo da vida e da dignidade.
2. Diminuicio da Dependéncia de Programas
Assistenciais — Ao garantir emprego ¢ renda, reduz-se &

- necessidade de programas sociais, permitindo que esses
recursos sejam direcionados para ouiras areas.
3. Aproveitamento de Potencial Humano — Muitas

pessoas em situagdo de rua tém habilidades e experiéncia, mas

} nucleosaciatinalmbgorhr froseis o anvitstaa o govhi
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enfrentam barreiras para conseguir emprego. Ao inclui-ias, 2
sociedade aproveita esse potencial.

4. Estimulo 3 Economia — Com mais pessoas
empregadas, hd um aumento do consumo e da arrecadagdo de

impostos, beneficiando a economia como um todo.

5. Redugiio da Criminalidade e da Marginaliza¢io —

O emprego pode reduzir os indices de pequenos delitos e a

reincidéncia criminal, promovendo mais seguranga nas cidades.
6. Promociio da Saide Mental e Fisica — O trabalho
gera um senso de proposito & pertencimento, reduzindo
‘ problemas psicologicos € promovendo uma vida inais saudavel.
' 7. Responsabilidade Social das Empresas — A

contratacio de moradores de rua reforga 0 compromisso social

das empresas, melhora sua imagem e pode gerar incentivos

fiscais.

8. Impacto Positivo na Comunidade — A incluséo
dessas pessoas no mercado de trabatho promove uma sociedade

mais justa, solidaria e equilibrada.

Diversas iniciativas no Brasil tém promovido a inclusdo de

pessoas em situagio de rua no mercado de trabalho. Aqui estdo l\
l alguns exemplos: %

Cyrela — Programa Juntos para Transformar

! A construtora ¢ incorporadora Cyrela, em parceria com a ONG
ABCP (Associagio Beneficente & Comunitaria do Povo),
lancou o programa "Juntos para Transformar”. Em rés meses,

, 19 pessoas em situacio de vulnerabilidade foram contratadas

para o setor de obras da empresa em S&o Paulo.

McDonald's — Programa Trabalho Novo

iniciativa da Prefeitura de Sdo Paulo que visa empregar pessoas

_ NCLED SOUAL e
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em situacfio de rua. Inicialmente, a rede de fast-food se

comprometeu a preencher alé cem vagas com beneficiarios do

programa.

Enjoy Distribuidora

Fundada por Bruno Saraiva, 2 Enjoy Distribuidora ¢ uma
empresa que fornece dgua & acai na Grande S&o Paulo e tem
como politica contratar pessoas que viviam em situagdo de rua,
oferecendo-lhes uma oportunidade de reintegragio social e

profissional.

Rede Cidads — Programa Trabatho Novo

A ONG Rede Cidadd, em parceria com a Prefeitura de Sdo
Paulo, implementa o programa "Trabatho Novo", que oferece
treinamento, emprego ¢ acompanhamento emocional a pessoas
em situagdo de rua, visando sua reintegragio social por meio

do trabalho.

Programa Pop Rua

O governo federal langou 0 programa "Pop Rua", que, enire

outros objetivos, visa incentivar a geragdo de empregos €2

a,
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contratagio de pessoas sem-teto, contando com a colaboragéo

de Unifio, estados e municipios.

Essas iniciativas demonstram o compromisso de empresas ¢

organizagdes em pPromover a ressocializacdo de moradores de

rua, oferecendo-lhes oportunidades de trabatho e contribuindo

- para a construg@o de uma sociedade mais inclusiva.
ARGUMENTOS CONTRARIOS

Embora a contratagio de moradores de rua traga beneficios

sociais, alguns argumentos contrarios sdo levantados,

principalimente por empresas e criticos da iniciativa. Aqui estdo

alguns deles:

1. Falta de Qualificagdo Profissional — Muitas
pessoas em situagio de rua ndo possuem formagéo ou
experiéncia profissional adequada, o que pode dificultar a
adaptacio ao trabalho e a execugio de tarefas.

2. Dificuldades com Assiduidade e Disciplina —
Empresas podem enfrentar desafios com a pontualidade e 0
comprometimento de funcionarios que estfio em situagdo de

; vulnerabilidade e ainda lidam com problemas como a falta de
moradia fixa.

3. Questdes de Satide Fisica e Mental - Muitas dessas
. pessoas enfrentam problemas de satde mental, dependéncia
quimica ou outras condigbes médicas que podem afetar seu
desempenho no trabalho ¢ demandar suporie exfra da empresa.
4, Falta de Documentagiio — A regularizaciio de
documentos como RG, CPF e Carteira de Trabatho pode ser
wm entrave burocritico, atrasando o processo de contratagdo.
5. Resisténeia de Ouiros Funciondrios e Clientes —

Em alguns ambientes de trabalho, pode haver preconceito ou

SRHEALALECE I | AENCATO ARviteea) T 80w I
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dificuldades na integragiio com outros funciondrios e até
mesmo rejeigdo por parte dos clientes.

6. Infraestrutura e Suporte Adicionais — Empresas
podem precisar investir em apoio psicologico, capacitagio e até
auxilio para moradia e transporte, aumentando custos
operacionais.

7. Risco de Rotatividade Alta —Pessoas em situacho
de rua podem ter dificuldades em manter a estabilidade no
emprego, 0 gue pode gerar uma alta taxa de demissdes ¢ novas
contratagdes, impactando a produtividade da empresa.

8. Desafios na Adaptagio ao Ambiente Corporativo
_ A cultura organizacional pode ser um desafio para alguem
que esteve fora do mercado de trabalho por muito tempo,

exigindo um processo de adaptagdo mais demorado.

Apesar desses desafios, muitas empresas encontram solugbes viaveis

para superar essas barreiras € garantir a inclusdo social.

Porém, apesar dos Varios argumentos contrarios, esta Comisséio ¢
uma comissio de MERITO, ¢ o projeto de lei em analise possui propdsito
meritério ao buscar methor atendimenio para a populagio em situagdo de

vulnerabilidade extrema.

Dessa forma, o parecer emitido & favoravel a aprovaciio do
Projeto de Lei n’ 86/2025, recomendando sua reformulacdo para que
atenda aos principios constitucionais e respeite as competéncias legislativas

estabelecidas.

Quanto aos vicios de inconstitucionalidade, conflito com normativas

federais e impactos negatives para o setor de planos de saude, citados

anteriormente, a andlise serd claborada pela Comisso_de Constituicéo,

Justica e Redacfo.

HICLED SOCIAL
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Sobreleva-se que, embora o presente Relatério possa expor as
especificagdes téenicas e atributos, tanto formais, legais € meritorios, a
atribuicdo desta Comissdo Permanente & vinculada e consiste em dar parecer
quanto ao mérito em todas as proposigdes & assuntos concernentes que
visem regular a salde, previdéncia ¢ a assisténcia social no seu mais amplo
sentido, bem como, sobre todos 08 assuntos que com ela tenham referéncias
contidas no Artigo 369, inciso 1V; e de acordo com os Artigos 417 € 419 do
Regimento Intemo desta Casa de Leis, como relator (a) designado (a), a
posi¢iio neste € exclusivamente pelo “mérito de iniciativa discricionaria
quando for proposta por conveniéncia e oportunidade”, cabendo & Comissao
de Constituigio, Justiga ¢ Redagio dar parecer a todos o0s projetos quanto 20
aspecto constitucional, legal, juridico, regimental e sobre todas as

proposigdes sujeitas a apreciacao do Plenario da Assembleia Legislativa.

Ainda no ambito de tecnicidades, ressalta-se que este Relatorio
consiste na narragdo ou exposicdo de fatos, atividades, elementos,
argumentos etc. técnicos relativos ao mérito da questio em pauta. Ao ensejo
desta oportunidade, elucida-se ainda que Parecer/Voto ¢ o posicionamento
do Relator ¢ demais pares, cOm base factual ou legal, determinando ou

apontando sugestdo de acio no &mbito legislativo.

Em apertada sintese, concluimos o presente relatdrio.

Il - PARECER/VOTO DO RELATOR:

Na andlise desta propositura encontramos argumentos favoravels ¢

COnirarios.

Sdo argumentos favoraveis:

e
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Reducdo da Pobreza e da Exclusdo Social

Diminuiggio da Dependéncia de Programmas Assistenciais
Aproveitamento de Potencial Humano.

Estimulo a Economia.

! Redugdo da Criminalidade e da Marginaliza¢ao
Promogiio da Satde Mental e Fisica.

Responsabilidade Social das Empresas.

Impacto Positivo na Comunidade

Saoe argumentos contrarios: !

= Falta de Qualificagiio Profissional. \

Dificuldades com Assiduidade e Disciplina.

Questdes de Saude Fisica e Mental.

Falta de Documentagio

Resisténcia de Outros Funcionarios ¢ Clientes.

Infraestrutura e Suporte Adicionais.

Risco de Rotatividade Alta. %

Desafios na Adaptagio ao Ambiente Corporativo. 11

| %

|
1

Porém, apesar dos argumentos contrarios, esta Comissdo analisa 0
MERITO ¢ o Projeto de Lei n° 86/2025 possui proposito meritorio ao ?
buscar methor atendimento para a populagéo em situagfo de vulnerabilidade

extrema.

: Previdéncia ¢ Assisténcia Social, de acordo com 0S Artigos 417 e 419 do

I

‘ Pelas razdes expostas, qﬁahto a0 mérito, na Comissio de Saude, \
i ) ) 1

Regimento Interno desta Casa de Leis, como relator (a) designado (a) 1

posiciono-me favordvel a APROVACAO do PROJETO DE LEI (PL) N°
86/2025, de autoria do Deputado vValdir Barranco, lido na 1* Sessdo
Ordinaria (05/02/2025), recomendando sua reformulacio para que atenda

aos principios constitucionais € respeite as competéncias legislativas

estabelecidas.
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AUTORIA: Deputado Estacual VALDIR BARRANCO

_ APENSAMENTOS:
SUBSTITUTIVOS:
"EMENDAS;
Deputado PAULO ARAUJO D £OM O RELATOR {SIM). EI PRESENCIAL
Paule Roberte Aradjo | D [ cONTRARIC AD RELATOR (NAC). [ remomo - B
PE | PRESIDENTE [ aesrencao [ ausente
Deputado SEBATIAO REZENDE 1] com o RELATOR (siM). ] presencual
Sebastizo Machado Rezende | D [] cONTRARIC AQ RELATOR {MAO). ] remoto - _ o
UNIAG BRASIL. ] VICE PRESIDENTE [ assmencio [ usente V.
Deputado LUDIO CABRAL % COM O RELATOR (SM. % PRESENCIA 3(’/ /[/\_}
tudio Frank Mendes Cabral | D CONTRARIO AQ RELATOR (NAO). REMOT@
PT [] apstencao [ ausente ) /{
Deputado DR. JOAO X com o ReLATOR (M) P9 presencial K /
jodo jose de Matos | ]:l D CONTRARIO AQ RELATOR (NAD). ]:l REMOTO _. L
MDE ] amstencao [] ausenTe ;? -
Deputado DR. EUGENIO COM O RELATOR {SIM). [ 1 presenciac! ///‘
josé Eugénio de Paiva | EI [} cONTRARIO AG RELATOR (NAO). X revoro 7
psh I:l ABSTENCAD - i ] ausene
T T IEMBROS TIROLARES - RELAGCRE T GRGRG T T RS INATURAS
Deputadu DILMAR DAL BOSCD E COM O RELATOR {SIM). 1] presencial
Dilrnar Dal Bosco | L__I L_:I CONTRARIO AO RELATOR (NAO). REMOTO -
UNIAD BRASIL 1 asstengio L] Ausente
Deputado BETQ DOIS A UM [} com o RELATOR (SiM). [ ] oresenciaL
Alperto Machado | D ] CONTRARIO AQ RELATOR (NAO).  © ] RemoTO _
_ psB [] assrencio [ ausente

Deputade VALDIR BARRANCO [ com ¢ ReLATOR GIM. {1 presenciat
Valnir Mendes Barranco | r__] L[] conTRARIO A0 RELATOR (NROL. | L] RemoTo _ .
PT D ABSTENCAO I:'l AUSENTE
Deputada JANAINA RIVA ] como recator s, [ ] eresznciaL
lanaine Grayce Riva Fagundes | l:! ] coNTRARIO AG RELATOR {NAO). [ remoTo
MDB [ asstencic ] ausente
Oeputado FABIO TARDIN [} com o RELATCR (SIM). U] eresencias
Fabic josé Tardia | D {1 conTRARIO A RELATCR (NAQ). [ remoto -
BSE [ aastencao [ ausente

A Comissdo Permanente de Salide, Previdéncia e Assisténcia Social, apds apresentagio do Parecer e o Voto do Relator, manifestamos:

VOTACAO FINAL: 12] FAVORAVEL A APROVACAO [ | CONTRARIO A APROVACAO

Para ciéncia e continuidade da tramitagdo na forma regimental.
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