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Parecer n° 101/2019/CTAP

Referente ao Projeto de Lei 596/2019 que “Estabelece vedacdo a
exigéncia de fotografia em “curriculum vitae” e/ou inscri¢do para
selecio de vagas no quadro de pessoal de empresas contratadas,
detentoras de concessiio ou permissio de obras e servigos publicos
no Estado de Mato Grosso.”

Autor: Deputado Paulo Araujo
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I - Relatorio

A presente iniciativa foi recebida e registrada pela Secretaria de Servigos Legislativos no
dia 04/06/2019, sendo colocada em pauta no dia 05/06/2019. Cumprida a pauta foi encaminhada a
Secretaria Parlamentar da Mesa Diretora em 13/06/2019. Ap6s foi enviada a esta Comissdo em
14/06/2019, tudo conforme as folhas n° 02, 07/verso e 08/verso.

Submete-se a esta Comissdo o Projeto de Lei n°. 596/2019, de Autoria do Deputado Paulo
Araujo, conforme a ementa acima.

O autor propde a Lei que veda as empresas prestadoras de servigos, contratadas, parceiras,
concessiondrias ou permissiondrias de obras ou servigos publicos da Administragdo Publica do
Estado de Mato Grosso, a exigéncia de fotografia em “curriculum vitae” e/ou ficha de inscrigdo
para sele¢do de pessoas para preenchimento de vagas de emprego ou estagio em seus quadros de
recursos humanos.

Segundo o autor, todo edital de licitagdo, assim como, todo instrumento contratual
celebrado entre a Administra¢gdo Publica Estadual e terceiros, cujo objeto seja a prestagdo de
servigos, concessdo ou permissdo de obras ou servigos publicos, estara subordinado a esta Lei.

O Projeto de Lei determina ainda que, o descumprimento desta Lei configura inexecugdo
do contrato administrativo, nos termos do Art. 78, inciso I, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes posteriores — Estatuto das Licitagdes e dos Contratos Administrativos.

Por fim, dispde que o Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, e estabele ainda que
esta Lei entrard em vigor num prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagéo.
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Em sua justificativa, o autor relata que a presente iniciativa visa combater a discriminag&o
e o preconceito de qualquer espécie, especialmente a racial, na disputa por uma vaga de trabalho
junto as prestadoras de servigos, parceiras, permissiondrias e concessiondrias da administragdo
publica estadual. Seguindo diretriz da Constituigdo Federal de 1988, que consagrou inumeros
preceitos destinados a assegurar o direito ao tratamento igualitario e a reprimir qualquer forma de
discriminagdio, a Lei n° 9.799, de 26 de maio de 1999, estabelece ser vedado publicar ou fazer
publicar antincio de emprego, no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar,
salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir.

Apbs, os autos foram encaminhados a esta Comissdo para a emissdo de parecer quanto ao
mérito.

E o relatorio.
II - Analise

Cabe a esta Comissdo, dar parecer a todos os projetos que abordem os temas contidos no
Art.369, inciso XII, alineas “a” a “f”, do Regimento Interno.

No que diz respeito a tramitagdo e abordagem do tema, o Regimento Interno prevé dois
casos: no primeiro, verifica-se a existéncia de lei que trate especificamente do tema abordado, se
confirmada o projeto sera arquivado. No segundo, a existéncia de projetos semelhantes tramitando,
se houver, a propositura devera ser apensada.

Segundo pesquisas realizadas, seja na internet ou intranet da Assembleia Legislativa de
Mato Grosso sobre o assunto, ndo foi encontrada nenhuma propositura referente ao tema. Isso
significa a inexisténcia de obstaculo regimental ao prosseguimento da proposta de lei, desse modo
tal propositura preenche os requisitos necessarios para analise de mérito por parte desta Comisséo.

Sob o enfoque da andlise por mérito, a propositura pode ser avaliada mediante trés
aspectos: oportunidade, conveniéncia e relevancia social.

O presente projeto de lei tem como objetivo vedar as empresas prestadoras de servigos,
contratadas, parceiras, concessiondrias ou permissionarias de obras ou servigos publicos da
Administragdo Publica do Estado de Mato Grosso, a exigéncia de fotografia em “curriculum vitae”
e/ou ficha de inscri¢do para sele¢do de pessoas para preenchimento de vagas de emprego ou estagio
em seus quadros de recursos humanos.

Sobre o tema podemos dizer que a presente iniciativa vai ao encontro do combate a
discriminagéo e preconceito de qualquer espécie, especialmente a racial, uma vez que exigir foto na
disputa por uma vaga em fase preliminar de sele¢do de candidatos, ndo se justifica, ja que o que
realmente deve ser levado em consideragdo € a experiéncia do candidato e sua respectiva formagéo.
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Neste sentido, esta proposi¢do vai também no sentido da Lei n® 9029, de 13 de abril de
1995, a qual proive a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas
discriminatérias, para efeitos adminissionais ou de permanéncia da relag@o juridica de trabalho.

A seguir trazemos o Art. 1° da referida Lei:

“Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pritica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacio de trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso
XXXII do art. 7°da Constituicio Federal. (Reda¢do dada pela Lei n® 13.146. de
2015) (Vigéncia)”

Dando sequéncia faremos um breve relato quanto aos Principios da Administragédo Publica.
Os Principios Administrativos sdo os valores, as diretrizes, os mandamentos mais gerais que
orientam a elaboragdo das leis administrativas, direcionam a atuagdo da Administragdo Publica e
condicionam a validade de todos os atos administrativos. (Barchet, 2008, p. 34)

Sdo, portanto, as ideias centrais de um sistema, estabelecendo suas diretrizes e conferindo a
ele um sentido 16gico, harmonioso e racional, o que possibilita uma adequada compreensdo de sua
estrutura. Ademais, os principios determinam o alcance e o sentido das regras de determinado
subsistema do ordenamento juridico, balizando a interpretagdo e a propria produgdo normativa.
(Alexandrino e Paulo, 2011, p. 183)

Percebe-se, pois, que os principios estabelecem valores e diretrizes que orientam ndo s6 a
aplicagdo como também a elaboragdo e interpretagdo das normas do ordenamento juridico,
permitindo que o sistema funcione de maneira harmoniosa, equilibrada e racional.

Esta iniciativa tem relevante interesse social, uma vez que combate a discriminagéo através
do Principio da Impessoalidade, o qual preconiza que os atos administrativos devem ser praticados
tendo em vista o interesse publico e ndo os interesses pessoais de terceiros ou do agente, assim
impedindo que o Estado beneficie ou prejudique um determinado particular e, desta forma, dispense
aos administrados que se encontrem em situagdo juridica, tratamento sem discriminagdes de
qualquer espécie.

Por fim, esta Relatoria sugere que a proposta em tela prossiga nesta Douta Casa Legislativa
e seja acolhida pelo ordenamento juridico, face a demonstragéo nos autos de proeminente interesse

social e dos demais requisitos.

E o parecer.
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III — Voto do Relator

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela aprovagio do Projeto de Lei n°
596/2019, de Autoria do Deputado Paulo Aratjo.

Sala das Comissdes, em‘M de 08 de 2019.

IV — Ficha de Votacio

Projeto de Lei n° 596/2019 - Paregcer n° 101/2019

Reunidio da Comissdioem {4 / (8 /2708

Presidente: /7 £ U7Al0 JTOAD AT <R

Relator: 7217/ /\/@ Sl TR

Voto Relator

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela aprovag¢io do Projeto de Lei n°® 596/2019, de
Autoria do Deputado Paulo Aragjo.

Posi¢do na Comissdo Identificag¢do do(a) Deputado(o)

Relator

Membros

(PHN) Av. André Antdnio Maggi, Lote 06, s/n, Setor A — CPA — CEP: 78.049-065 — Cuiaba — MT



