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PROPOSICAO: Projeto de Lei (PL) n° 463/2025

EMENTA
ORIGINAL:

AUTORIA:

“Institui diretrizes para implantagdo de politicas publicas para apoio as
mulheres chefes de familia™.

Deputado Estadual WILSON SANTOS

I - RELATORIO:

Versam os autos sobre o0 PROJETO DE LEI (PL) N° 463/2025, de
autoria do ilustre Deputado Estadual WILSON SANTOS. que “Institui
diretrizes para implantac¢do de politicas publicas para apoio as mulheres

chefes de familia”, lido na 16" Sessdo Ordinaria (02/04/2025).

Os autos foram tramitados pela Secretaria de Servigos Parlamentar, com
a PESQUISA PRELIMINAR, expedida em 04/04/2025, de carater
informativo, informando que foi encontrado o Projeto de Lei n® 1828/2023, em
tramitagdo, que trata de matéria andloga ou conexa a presente propositura.

Conforme a folha 05.

A propositura foi colocada em pauta dia 02/04/2025, e cumpriu pauta
em 16/04/2025, em 23/04/2025, os autos foram enviados ao Nucleo Social e
encaminhados a Comissdo de Direitos Humanos, Defesa dos Direitos da
Mulher, Cidadania, Amparo a Crianga, Adolescente e ao Idoso, para receber

parecer quanto ao mérito. Conforme as folhas de 02 a 05/verso.

Em regra, o parlamentar ndo esta impedido de iniciar Projeto de Lei

dispondo sobre a instituigdo de politicas publicas sobre determinada matéria. O
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que se deve ser observado, nestes casos, € se o parlamentar, a despeito de
instituir uma politica estadual, ndo adentra em matéria da competéncia
exclusiva ou privada da Unido (arts. 21 e 22 da CF), dos Municipios (art. 30

da CF) ou de outros Poderes ou 6rgdos constitucionais autbonomos.

Analisados os aspectos formais, a proposi¢do se insere no rol de
competéncia exclusiva do Parlamento Estadual, especificamente no Art. 26,
XXVIII da Carta Estadual e no artigo 168 do Regimento Interno desta Casa de

Leis.

CONSTITUICAO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 26 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Legislativa:
(..)

XXVIII - emendar a Constitui¢do Estadual, promulgar leis nos
casos previstos nesta Constituigdo, expedir decretos legislativos e
REGIMENTO INTERNO | ALMT

Art. 168 — Lei Ordinaria é aquela cuja matéria ¢ elaborada pelo
Poder Legislativo em sua atividade comum e tipica, sendo de
iniciativa dos autores indicados no art. 39 da Constituigdo
Estadual.

“Art. 39 A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Tribunal de Justiga, & Procuradoria
Geral de Justica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos
nesta Constitui¢do™.

No que diz respeito a tramitagdo e abordagem do tema, o Regimento

Interno prevé dois casos: no primeiro, verifica-se a existéncia de normativa

que trate especificamente do tema abordado, se confirmada o projeto sera

arquivado. No segundo, a existéncia de projetos semelhantes tramitando,

se houver, a propositura devera ser apensada.

Art. 194 Consideram-se prejudicados':

Paragrafo tnico O mesmo assunto ndo poderd ser disciplinado por
mais de uma lei, exceto quando o subsequente se destine a
completar lei considerada basica, vinculando-se a esta por
remissdo expressa.

Art. 195 As proposicies versando sobre matéria analoga e
interdependente seriio anexadas a mais antiga.

o N‘ﬁht‘tp_s:://www.a_l.mt.gov‘br/arqui\{.os/parlam_qq19{_§_§_l_f_regi;§‘§n'tvo-imcrno—almt.pdf B
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§ 1° A anexacdio se fard de oficio pelo Presidente da Assembleia
Legislativa ou 68 a requerimento de Comissdo ou do autor de
qualquer das proposi¢es, comunicado o fato ao Plenério.

§ 2° Nio se admitira a anexagdo se sobre a mais antiga ja houver se
manifestado, favoravelmente, a Comissdo de Constituigdo, Justica
e Redacdo, devendo a proposigio apresentada ser encaminhada ao
arquivo.

No tocante a analise acima, a proposi¢io deve ser avaliada sob trés

enfoques: oportunidade, conveniéncia e relevincia social.

Oportuno € o ato administrativo que compde os pressupostos de fato e
de direito. O pressuposto de direito ¢ uma disposi¢do legal que a estrutura
disponibiliza e o pressuposto de fato sdo os acontecimentos que levam a

administragdo a pratica.

Um ato ¢ conveniente, quando seu conteudo juridico produz resultado
que atenda a finalidade pretendida que ¢é a satisfacdo ao interesse publico e

relevincia social.

O interesse publico refere-se ao “bem geral”, segue um conceito central
para politica, a democracia e a natureza do proprio governo; ja a relevincia
social é justamente a verificacdo da importancia da proposta para a vida da
populagdo. Quanto a nogdo de relevancia publica, essa esta diretamente

associada com a de interesse publico.

O Projeto de Lei n® 463/2025, de autoria do nobre Deputado WILSON
SANTOS, que “Institui diretrizes para implantagio de politicas publicas
para apoio as mulheres chefes de familia”, tem como objetivo promover sua
produtiva, garantir sua autonomia econdmica e social e reduzir as

desigualdades de género no mercado de trabalho.

Sendo assim, o autor na folha 03 da propositura, apresenta a seguinte

justificativa:
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O presente projeto de lei estabelece diretrizes para a criagio e
implementagdo de politicas publicas voltadas ao apoio as mulheres
chefes de familia, com o objetivo de promover sua inclusdo
produtiva, garantir sua autonomia econémica e social e reduzir as
desigualdades de género no mercado de trabalho. Atualmente, as
mulheres chefes de familia representam uma parcela significativa
da populagdo brasileira. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), mais de 50% dos lares brasileiros
sdo chefiados por mulheres, muitas das quais enfrentam
dificuldades no acesso ao emprego formal, qualifica¢do
profissional e politicas de apoio que possibilitem sua participagéo
ativa na economia. Essa iniciativa busca preencher essa lacuna por
meio da oferta de servicos e beneficios que possibilitem o
desenvolvimento profissional e econémico das mulheres chefes de
familia, garantindo melhores condigdes para sua ascensdo social e
financeira. Além disso, o projeto visa promover a igualdade de
género. a justi¢a social e a inclusio produtiva, contribuindo para a
construgio de uma sociedade mais equitativa e justa para todos.
Desta forma, faz-se necessario o estabelecimento de diretrizes que
orientem a criagdo de politicas publicas efetivas, garantindo o
acesso a programas de capacitagio profissional, incentivos a
empregabilidade, apoio ao empreendedorismo feminino e acesso a
servigos de assisténcia social. A presente proposicdo se insere na
competéncia legislativa estadual, conforme previsto no artigo 25,
§1°, da Constitui¢io Federal, que concede aos estados autonomia
para legislar sobre assuntos de interesse local. Além disso, o artigo
24 da Constituigdo estabelece a competéncia concorrente da
Uni#o, estados e municipios para legislar sobre assisténcia social
(inciso XII), direito econdmico (inciso 1) e protegio e defesa da
mulher (inciso VIII), permitindo que os estados complementem ¢
ampliem politicas pablicas nessas dreas. No dmbito estadual, esta
proposta se alinha as diretrizes ja existentes de inclusdo produtiva,
geragio de emprego e renda e assisténcia social, fortalecendo a
atuagdo do estado na promocio de politicas externas ao
desenvolvimento econdmico e a redugfio das desigualdades. Dessa
forma, o projeto de lei respeita os limites da competéncia
legislativa estadual e se justifica pela necessidade de atuagio do
poder publico na redugdo das desigualdades sociais e economicas,
garantindo condigdes mais justas e equitativas para as mulheres
chefes de familia. Diante do exposto, contamos com o apoio dos
nobres pares para a aprovacdo deste projeto de lei, garantindo
dignidade, oportunidades e inclusdo produtiva para milhares de
mulheres no estado.

De acordo com a justificativa da propositura em tramitag¢do, o projeto
visa promover a igualdade de género, a justi¢a social e a inclusdio produtiva,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais equitativa e justa para

as mulheres chefes de familia.
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Podemos percebemos que a formagdo familiar brasileira estd embasada
nos valores do patriarcalismo. Historicamente pode-se observar que essa
configuragio familiar ¢ marcada pela figura do pai, como mostra a figura, um
ser que centraliza todo poder como chefe da familia, vé-se também, a figura
submissa da mulher que é dependente, tanto econdmica como socialmente.
Apesar dos valores dessa configuragiio ainda estd arraigado no imagindrio
social do brasileiro, vimos que ela vem perdendo espago dia a pos dia, ano apos
anos, o que permitiu uma nova configuragdo familiar, denominada de
monoparental, onde a mulher se configura como chefe da familia, com os

bonus e os dnus que ela requer.”

A maioria dos domicilios no Brasil é chefiada por mulheres, mas elas
lideram as taxas de desemprego, desalento e ganham menos que os homens e,
portanto, faz saber que o Dia Internacional das Mulheres, ¢ comemorado dia 8

de margo.

Como vimos, muitas mulheres se tornam chefes de familia, mesmo
vivendo com seu companheiro, porém muitas e, a maioria, precisam assumir
essa empreitada sozinhas. Por diversos e variados motivos as mulheres
assumem a chefia da familia, como a viuvez, o abandono do companheiro, por
falta de compromisso de muitos em assumir a paternidade, e também, por
vontade prépria de assumir sozinha sua familia. Como chefe de familia a
mulher, adquire poder e responsabilidade pela manutengéo do grupo familiar, o
que pode lhe trazer bonus, mas também 6nus. Como bonus, pode-se dizer que a

mulher vai usufruir de uma relativa liberdade.’

Todavia, “a sobrecarga dos trabalhos produtivos e reprodutivos faz
parte do oOnus. Na familia tradicional, as tarefas produtivas estiveram

reservadas aos homens e as reprodutivas as mulheres. No final do século XX ¢

2 https://www.sabermais.am gov br/roteiro-de-estudo/a-mulher-como-chefe-de-familia-uma-visao-socio-historica-5 7017

* Ibidem
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inicio do século XX, entretanto, outro tipo de familia comeg¢a a aparecer no

Brasil” (http://consciencianaeducacao.blogspot.com/, acesso em 07/10/2020).

Ao tracar o perfil das mulheres chefes de familia no Brasil, elas tém
mais estudos ¢ ganham menos que os homens. A mulher de um casal sem
filhos recebe em média 80% do salario dos homens. “Entre os casais com
filhos. a renda das mulheres chefe de familia representa 73% da renda média de
seus maridos. De qualquer modo, a mulher continua ganhando menos do que o
homem”. As mulheres chefes de familia tém entre 40 e 49 anos de idade,
cursaram em média 8.3 anos de estudo. sua renda média é de R$ 958,21 reais,
destas, 59,1% possuem ocupagdo média de 36,5 horas semanais de trabalho
remunerado e 30.3 horas em média de afazeres domésticos semanais.
Ainda segundo o Ipea, “como relagdo ao nivel de escolaridade, as mulheres,
independentemente da posi¢do na familia estudaram mais anos em média, e
aquelas responsaveis por familias com filhos apresentam a mais alta
escolaridade. Para os pesquisadores, os dados significam que a educagdo ndo
interfere na posigdo de chefia da familia”. Os dados do Ipea mostram outro fato
interessante, “59,1% das mulheres chefes de familia possuem emprego, isto €,
estdo inseridas no mercado de trabalho.” Interessante observar que mesmo as
mulheres estando cada vezes mais ocupando o lugar de chefe de familia, sua
condi¢io ndo mudou, pois ndo mudaram os valores da familia patriarcal
tradicional. “O trabalho doméstico ndo foi transferido para os homens, e elas

tém de se dividir entre a jornada de trabalho ¢ a doméstica.’

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), revelou que dos 75 milhdes de lares do pais, 50,8%
tinham lideranca feminina, o correspondente a 38.1 milhdes de familias. Ja as
familias com chefia masculina somaram 36,9 milhdes. As mulheres negras
lideravam 21,5 milhdes de lares (56,5%) e as que néo sdo negras, 16,6 milhdes

(43.5%), no 3° trimestre de 2022. As dificuldades das mulheres chefes de

A }mps.ﬂ‘/www‘sabcrmais.am.gov‘bn’mlcim—de-estudnfa—mulher-como~chcfc-de—familia-uma-visao«sociu—hislorica—ﬁ7’0I 7
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familia no mercado de trabalho, entre elas a falta de equidade de género, sdo
muitas, mostram os dados do Boletim. Do total da for¢a de trabalho no Brasil,

44,0% eram mulheres, grupo que lidera ataxa de desemprego com 11.0%

contra 6,9% dos homens, segundo. O boletim mostra ainda que, do total de
pessoas fora da for¢a de trabalho, 64.5% eram mulheres. Desse percentual,
5,7% delas estavam em situagdo de desalento — quando a pessoa quer trabalhar,
estd disponivel, mas acredita que ndo vai encontrar uma vaga. Do total de

desalentados, 55,5% eram mulheres.’

A desigualdade de género, raga e cor no mercado de trabalho, afeta
intensamente a qualidade de vida das mulheres chefes de familia e impde,

muitas vezes, a necessidade de emprego para compor a renda familiar.

Faz saber que muitas mulheres ganham menos e vivem de forma
precaria e leva mais tempo em busca de emprego no mercado de trabalho, esse
quadro faz com que a situacdo de vulnerabilidade perpetua entre as mulheres
chefes de familia, por isso, a busca por qualifica¢@o profissional e emprego
muitas vezes se torna dificil, por isso a busca por emprego e renda para que

possam contribuir com a renda familiar.

Para Claudia Louzada, assistente social e filiada ao Cartdo de Todos que
complementa a triade de estrelas da campanha comemorativa, a luta por
empoderamento e pela conquista de um lugar de fala e agdo também esta

presente quando o assunto ¢ desenvolvimento social.”

“Além de mulher, eu sou mée, avo e esposa. Como mulher, eu
luto pelo meu direito; como mie, eu sou pior que uma onca;
como avo, ndo olhe para o meu neto; como esposa, eu tento dar
o carinho; e como cidada e assistente social, eu tento mudar
para melhor o local onde eu moro. E dificil, mas o nosso
pedacinho na conjuntura, a gente sempre consegue fazer”

“ https://www.cut.org br/noticias/mulheres-chefiam-50-8-dos-lares-mas-ganham-menos-e-sofrem-mais-com-desemprego-7bd4

7 https://www terra com.br/economia/48-dos-lares-brasileiros-tem-mulheres-como-chefes-de-familia,e47ac91413d 12261 f5 1 b9b859al dBc Taudwnzz8 himl
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Mulheres ja chefiam praticamente a metade dos lares brasileiros, diz
IBGE - Ntmero saltou de 38.7% em 2010 para 49,1% em 2022, segundo dados
do ultimo Censo. Quantidade dos cidaddos que vivem sozinhos também
aumentou; essa € a situagio de praticamente um em cada cinco domicilios. O
numero de mulheres chefes de lar aumentou no Brasil, passando a 49,1%,
segundo dados do Censo 2022 divulgados nesta sexta-feira (25/10) pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Eram 35.6 milhdes de

mulheres nessa situagio ¢ 36.9 milhares de homens.®

Portanto, apesar de entendermos a importancia do Projeto de Lei n°
463/2025, de autoria do Nobre Deputado Wilson Santos, a Comissdo de
Direitos Humanos, Defesa dos Direitos da Mulher, Cidadania Amparo a
Crianca, Adolescente e ao Idoso. realizou pesquisa no site da Assembleia e
verificou a existéncia de diversas Leis em vigor, que poderiam ser
complementadas com o Projeto de Lei em tramitagdo, por isso, a propositura

sera devidamente analisada e comparada com as leis existentes.

Vejamos algumas das Leis com o tema MULHER, e que poderiam ser

complementadas com o Projeto de Lei n® 463/2025:

1- LEI N° 11.320, DE 17 DE MARCO DE 2021 — D.0.18.03.21.
Autoria: Deputado Estadual Max Russi

Ementa: “Dispde sobre a Politica Estadual de Qualificacido Social e
Profissional”.

Art. 2° Sdo diretrizes da Politica Estadual de Qualificagdo Social e
Profissional:

[...]

IV-inclusdo social do trabalhador;

V-prioridade de atendimento a piblicos vulneraveis e beneficiarios dos
programas sociais, como forma de contribuir para a sua inclusdo social
e profissional;

[]

¥ https:/noticias.uol.com br/ultimas-noticias/deutschewelle/2024/10/25/mulheres-ja-chefiam-praticamente-a-metade-dos-lares-brasileiros-diz-ibge htm
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Vlll-respeito a diversidade étnica ¢ de género em relagdo as demandas
por qualificac@o;

[...]

X-articulagdo com as ag¢des do Sistema Publico de Emprego. Trabalho ¢
Renda.

Art. 3° O Estado, na organiza¢do das ag¢des referentes a politica de que
trata esta Lei, prioriza:

o]

II-a criagdo de condigdes para o atendimento de populagdes
vulneraveis;

[-]

IV-a articulagdo que permita complementar os planos, programas e
politicos nacionais de qualificagdo social e profissional.

Art. 4° As a¢des de qualifica¢do social e profissional serdo direcionadas
prioritariamente para:

[...]

VI-trabalhadores de setores da economia considerados estratégicos,
segundo as perspectivas do desenvolvimento sustentavel e da geragdo
de emprego e renda;

Vll-trabalhadores auténomos, cooperativados, em condigdo associativa
ou autogestionada e empreendedoras da economia popular solidaria;

]

[X-mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos termos da Lei n°
10.580, de 07 de agosto de 2017.

(]

2- LEI N° 11.375, DE 20 DE MAIO DE 2021 - D.0.21.05.21.

Autoria: Deputado Estadual Dr. Eugénio

Ementa: “Estabelece incentivos para incremento das atividades
econdmicas lideradas por mulheres no ambito do Estado de Mato
Grosso”.

]

Art. 2° Entende-se por incentivos para o incremento das atividades
econdmicas as seguintes, medidas:

I-realizacdo de cursos de empreendedorismo feminino, a serem
realizados pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania —
SETASC;

O
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lI-fomento a criagdo de vagas de empregos a serem preenchidas
exclusivamente por mulheres;

[11- criacdo de linhas de crédito especificas as mulheres, para a criagio.
manuteng¢io ¢ expansio de seus empreendimentos;

[.]

3- LEI N° 12.808, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025-D.0.14.02.25

Autoria: Deputado Estadual Valdir Barranco

Ementa: “Cria o Programa Mulheres na Cultura no admbito do
Estado de Mato Grosso”.

i)

Art. 2° O Programa Mulheres na Cultura terd como principios:

[...]

V-0 dever do Estado de assegurar as condi¢des para o exercicio efetivo
dos direitos a vida, a seguranca, a satde, a alimentagdo, a educagdo, a
cultura, @ moradia, ao acesso 4 justiga, ao esporte, ao lazer, a cidadania,
a liberdade, a dignidade, ao respeito a convivéncia familiar e
comunitaria; €

[.]

4- LEI N° 10.983, DE 31 DEOUTUBRO DE 2019 — D.0.01.11.19.

Autoria: Deputado Estadual Dr. Jodao

Ementa: “Institui a Politica Estadual de Empoderamento da
Mulher”.

[.-]
Art. 3° Sdo diretrizes gerais da Politica Estadual de Empoderamento da
Mulher:

[...]

[V-ampliagio das alternativas de inser¢do economica da mulher,
proporcionando qualificagdo profissional e incorporagdo no mercado de
trabalho:

[.]

VIII-garantia as mulheres dos servigos essenciais em igualdade;

[.]

5- LEI N° 12.394, DE 09 DE JANEIRO DE 2024- D.0.10.01.24.
Autoria: Deputado Estadual Eduardo Botelho

* TEEEFONES: (65) 33136908 | (h3) 3313-6509 (%) 3313-6913 @ augfoosttiatdalmigov.hr | Bani e e Skt goy
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Ementa: “Dispde sobre as diretrizes dos direitos das mulheres
trabalhadoras do setor primario no ambito do Estado de Mato
Grosso”.

(]

Art. 2° S#o diretrizes dos direitos referidos no art. 1° desta Lei:
I-impulsionar a inclusdo qualificada da mulher trabalhadora do setor
primario com a promo¢do de eventos voltados a capacitagio,
profissionaliza¢do e ao seu fortalecimento no labor rural;

[.]

[11-proporcionar o desenvolvimento econdmico e social sustentavel dos
estabelecimentos rurais chefiados por mulheres:

[--]

Por conseguinte, podemos observar que as Legislagdes em vigor tratam
do objetivo principal que ¢ a redug@o das desigualdades social e econdmica,
entre homens e mulheres. Portanto, quando promovemos politicas publicas,
entendemos que sobretudo faz necessario complementar as leis vigentes, para
que possa ter mais importancia e relevancia, quando houver impactos que

necessitem de respostas rapidas do proprio poder publico.

Com isso, ao analisarmos alguns artigcos das leis em vigor, esta
comissdo entende que o Projeto de Lei em tramite, do nobre deputado poderia

completar as Leis existentes, acrescentando e melhorando as legislagdes.

Por fim, o projeto em tramite tem mérito, ¢ de necessidade premente e
de relevancia, por se tratar de diversos assuntos de grande importincia a
sociedade e principalmente as mulheres chefes de familia do Estado de Mato
Grosso. Por isso, recomendamos ao ilustre Deputado WILSON SANTOS, que
acrescente nas Leis vigentes as propostas do Projeto de Lei n® 463/2025, com

isso, contribuira em muito para melhorar e ampliar as Leis vigentes.

Ademais, é importante atentarmos a existéncia das leis que tratam da
mesma tematica, que ¢ melhorar a qualidade de vida das MULHERES em todo

o territorio Mato-Grossense. Portanto, de acordo com o Art. 194, a propositura
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em tramite. encontram-se prejudicado. diante do Regimento Interno desta Casa

de Leis:

Art. 194 Consideram-se prejudicados’:

Paragrafo anico O mesmo assunto ndo poderi ser disciplinado
por mais de uma lei, exceto quando o subsequente se destine a
completar lei considerada basica, vinculando-se a esta por
remissdo expressa.

Sendo assim, considerando que a propositura em analise tem mérito.
embora verse sobre alguns pontos das Leis em vigor, e por esbarrar em
impedimentos quanto & formalidade, tendo em vista que a matéria no que trata
do objeto pleiteado encontra-se comtempladas nas legislagoes, perdendo assim
o objeto da inovagdo juridica, desse modo, ora, ndo haja inovagdo no
ordenamento juridico, a Comissdo de Direitos Humanos, Defesa dos direitos da
Mulher, Cidadania, Amparo a Crianga, Adolescente e ao Idoso, e diante dos
fatos exposto, o pleito legislativo em andlise encontra-se PREJUDICADO. em
consonancia com o que prevé o Regimento Interno, Artigo 194 ¢ seus

desdobramentos. desta Casa de Leis.

Sobreleva-se que, embora o presente Relatério possa expor as
especificagdes fécnicas e atributos, tanto formais, legais e meritorios, a
atribuicdo desta Comissdo Permanente ¢ vinculada e consiste em dar parecer

guanto ao mérito em todas as proposi¢des € assuntos concernentes a Direitos

Humanos, Defesa dos Direitos da Mulher, Cidadania, Amparo a Crianga,

Adolescente e ao Idoso. de acordo com os Artigos 417 ¢ 419 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, como relator(a) designado(a). a posi¢do neste ¢
exclusivamente pelo “mérito de iniciativa discriciondria quando for
proposta por conveniéncia e oportunidade”, cabendo a Comissdo de

Constituicdio, Justica e Redagdo dar parecer a todos os projetos quanto ao

aspecto constitucional, legal. juridico, regimental e sobre todas as proposicoes

sujeitas a apreciacdo do Plendrio da Assembleia Legislativa.

? hitps://www.al.mt.gov.br/arquivos/parlamen
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Ainda no dmbito de tecnicidades, ressalta-se que este Relatério consiste
na narragdo ou exposigdo de fatos, atividades, elementos, argumentos etc.
técnicos relativos ao mérito da questio em pauta. Ao ensejo desta
oportunidade, elucida-se ainda que Parecer/Voto ¢ o posicionamento do
Relator e demais pares, com base factual ou legal. determinando ou apontando

sugestdo de a¢do no ambito legislativo.

Em apertada sintese, tem-se o0 presente Relatorio.

I1-VOTO DO RELATOR:

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito. na Comissdo Permanente de
Direitos Humanos, Defesa dos Direitos da Mulher, Cidadania, Amparo a
Crianga, Adolescente ¢ ao Idoso. e de acordo com os Artigos 417 ¢ 419 do
Regimento Interno desta Casa de Leis, como relator(a) designado(a).
posiciono-me CONTRARIO A APROVACAO do PROJETO DE LEI N°
463/2025. de autoria do Deputado WILSON SANTOS, lido na 16" Sessdo
Ordinaria (02/04/2025), devido a existéncia de diversas Legislagdes vigentes
no Estado de Mato Grosso, que poderiam ser complementadas com a
propositura em tramitagdo, de acordo com o art. 194, do Regimento Interno da

Assembleia Legislativa de Mato Grosso.
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A Comissdo Permanente de Direitos Humanos, Defesa dos Direitos da Mulher, Cidadania, Amparo a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso, apds apresentacdo do Parecer e o Voto do

Relator, manifestamos:

VOTACAC FINAL: [ ] FAVORAVEL A APROVACAO K] CONTRARIO A APROVACAO

Para ciéncia e continuidade da tramitagdo na forma regimental.




