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Parecer n® 24/2022/CTAP

Referente a Emenda n° 01 ao PL 894/2019 que “Dispde sobre
autoriza¢iio ao poder executivo para adoc¢iio de mecanismos com o
proposito de garantir a equidade salarial entre homens ¢ mulheres
com 0s mesmos cargos, atribuicdes e tempo de servigo.”.

Autor: Deputado Valdir Barranco

/7
Relator: Deputado 7, &‘2 W& (/) /d Lo

I - Relatorio

A presente iniciativa foi recebida e registrada pela Secretaria de Servigos Legislativos no
dia 28/09/2019, sendo colocada em pauta no dia 03/09/2019. Cumprida a pauta foi encaminhada ao
Consultor Técnico Juridico da Mesa Diretora em 10/09/2019. Apds foi enviada a esta Comissdo em
11/09/2019.

Submete-se a esta Comissdo a Emenda n® 01, de autoria do Deputado Valdir Barranco ao
Projeto de Lei n°. 894/2019, de Autoria do Deputado Valdir Barranco, conforme a ementa acima.

De acordo com o projeto em referéncia, dispde sobre autorizagdo ao poder executivo para
ado¢io de mecanismos com o proposito de garantir a equidade salarial entre homens e mulheres
com 0s mesmos cargos, atribui¢des e tempo de servigo.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adotar mecanismos para garantir a equidade
salarial entre homens e mulheres com os mesmo cargos, atribuigdes e tempo de servigo.

Paragrafo Unico: Tal iniciativa busca mobilizar diversos setores, entre outros,
organizagdes nacionais ¢ internacionais, governo e setores publicos e privados, sociedade
civil, sindicatos ¢ setor académico, todos fundamentais para acabar com a desigualdade
salarial entre homens ¢ mulheres

Art.2° A adogdo de mecanismos para garantir a equidade salarial entre homens e mulheres
que ocupem 0 mesmo cargo, atribui¢do ¢ tempo de servigo tem como objetivo:
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I - Articular politicas, promover ¢ adotar agdes concretas para aumentar a participago das
mulheres no mercado de trabalho;

I - Adotar estratégias ¢ agdes de promogdo da equidade salarial; III- Combater a
discriminagdo salarial entre mulheres ¢ homens;

1V- Promover medidas de promogio e salvaguarda da igualdade qualificativa, com recursos
para eliminar desigualdades existentes;

V- Erradicagdo da discrimina¢do direta e indireta, transversal ¢ horizontal, e de
preconceitos ainda existentes entre homens e mulheres;

VI- O cumprimento efetivo das garantias e direitos contratuais e legais, bem como a
regulamentagdo do tempo de trabalho e dos prémios (assiduidade, produtividade ou outros);

VII- A concretizagdo de um plano eficiente de combate as discriminagdes salariais diretas e
indiretas.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art, 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

A Emenda n® 01, de autoria do Deputado Valdir Barranco, modifica a reda¢do da ementa e
artigo 1° do Projeto de Lei n® 894/2019.

Apos, os autos foram encaminhados a esta Comissfo para a emissdo de parecer quanto ao
meérito.

E o relatério.

II — Analise

Cabe a esta Comissdo, dar parecer a todos os projetos que abordem os temas contidos no
) p
Art.369, inciso XII, alineas “a” a “f”, do Regimento Interno.

No que diz respeito a tramitagdo e abordagem do tema, o Regimento Interno prevé dois
casos: no primeiro, verifica-se a existéncia de lei que trate especificamente do tema abordado, se
confirmada o projeto sera prejudicado. No segundo, a existéncia de projetos semelhantes
tramitando, se houver, a propositura devera ser apensada.
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Segundo pesquisas realizadas, seja na internet ou intranet da Assembleia Legislativa de
Mato Grosso sobre o assunto, ndo foi encontrada nenhuma propositura referente ao tema. Isso
significa a inexisténcia de obstdculo regimental ao prosseguimento da proposta de lei, desse modo
tal propositura preenche os requisitos necessarios para analise de mérito por parte desta Comissao.

Sob o enfoque da andlise por mérito, a propositura pode ser avaliada mediante trés
aspectos: oportunidade, conveniéncia e relevancia social.

O presente projeto de lei dispde sobre autorizagdo ao poder executivo para adogdo de
mecanismos com o proposito de garantir a equidade salarial entre homens ¢ mulheres com os
mesmos cargos, atribui¢des e tempo de servigo.

Sobre o tema podemos dizer que quanto mérito a iniciativa ¢ bem vinda na medida em que
se continuard em mais uma ferramenta juridica a efetivar o principio da igualdade de todos perante
a Lei ¢ de homens em mulheres em direitos e obrigagdes, consagrado no art. 5° inciso I da nossa
Constitui¢ao Federal.

Nio obstante ja haver a sociedade brasileira alcangado um nivel de conscientizagdo social
relevante no que importa a aboli¢do de todas as formas de discriminag@o, ainda ¢ uma realidade as
mulheres receberem menos que os homens simplesmente porque pertencem ao género feminino.

A Emenda n° 01, de autoria do Deputado Valdir Barranco, modifica a redagdo da ementa ¢
artigo 1° do Projeto de Lei n® 894/2019, que passa a vigorar:

"Dispde a adogdo de mecanismos para garantir a equidade salarial entre homens e
mulheres com 0s mesmos cargos, atribui¢des e tempo de servigo.

Art. 1° O Poder Executivo autorizado terd de adotar mecanismos para garantir a equidade
salarial entre homens e mulheres com os mesmo cargos, atribuigdes e tempo de servigo."

Por fim, esta Relatoria sugere que a proposta em tela prossiga nesta Douta Casa Legislativa
¢ seja acolhida pelo ordenamento juridico, face a demonstragdo nos autos de proeminente interesse

social e dos demais requisitos.

E o parecer.
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111 — Voto do Relator

Pelas razdes expostas, quanto ao meérito, voto pela aprovagio do Projeto de Lei n°

894/2019, de Autoria do Deputado Valdir Barranco, acatando a Emenda n° 01, de autoria do
Deputado Valdir Barranco.

Sala das Comissdes, em de de 2019.

IV — Ficha de Votacio

Projeto de Lei n° 894/2019 - Parecer n° /2022
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Voto Relator

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela aprovagdo do Projeto de Lei n°
894/2019, de Autoria do Deputado Valdir Barranco, acatando a Emenda n° 01, de autoria do
Deputado Valdir Barranco.
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