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Referente ao Projeto de Lei Complementar n® 01/2026 —
Mensagem n° 06/2026 que “Altera e acrescenta dispositivos a
Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, para dispor
sobre a licenc¢a para o exercicio de mandato classista.”.
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I - Relatorio

A presente iniciativa foi recebida e registrada pela Secretaria de Servigos Legislativos
sendo colocado em pauta no mesmo dia. Em seguida, foi encaminhada ao Nucleo Econémico,
bem como a esta Comissao.

Submete-se a esta Comissdo o Projeto de Lei Complementar n° 01/2026 — Mensagem n°
06 de autoria do Poder Executivo que ” Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n®
04, de 15 de outubro de 1990, para dispor sobre a licenca para o exercicio de mandato classista”.

A proposi¢do tem por finalidade disciplinar, no dmbito do Estado de Mato Grosso, o
direito a licenga remunerada para o exercicio de mandato eletivo em entidade sindical ou
associativa representativa da respectiva categoria funcional, em conformidade com os principios
constitucionais da liberdade sindical (art. 8°, inciso I, da CF/88) e da valorizag¢do do servidor
publico (arts. 37 e 39 da CF/88).

A proposta estabelece balizas normativas objetivas para a concessdo da referida licenga,
limitando o afastamento remunerado ao periodo correspondente ao exercicio do primeiro
mandato eletivo e a sua eventual recondugdo imediata ao mesmo cargo de dire¢@o. Ultrapassado
esse limite, a norma proposta permite a continuidade da atuagdo sindical, porém sem o
afastamento das atribui¢des do cargo efetivo, devendo o servidor compatibilizar suas fungdes
institucionais com as atividades sindicais, inclusive mediante possibilidade de flexibiliza¢do da
jornada de trabalho, desde que previamente autorizada pela chefia imediata e sem prejuizo a
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continuidade e a eficiéncia do servigo publico.

A medida ora submetida a delibera¢do legislativa objetiva promover a necessaria
harmoniza¢do entre o interesse publico na continuidade dos servicos judiciais e o legitimo
exercicio da representagdo sindical pelos servidores, em linha com os principios da eficiéncia
administrativa, da razoabilidade e da proporcionalidade.

Cumpre destacar que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, em diversos
precedentes, a exemplo da ADI 6051, do ARE 1.391.596 e dos embargos de declara¢do no RE
1.457.325, tem assentado a constitucionalidade de normas estaduais que impdem restrigdes
razodveis ao afastamento remunerado para o exercicio de mandato sindical, por se tratar de
matéria de organizagdo administrativa e de legitimo interesse da Administragdo na preservagio
da continuidade dos servigos plblicos essenciais.

Dessa forma, a presente proposta revela-se juridicamente adequada, administrativamente
pertinente e financeiramente compativel com os principios da legalidade, da moralidade e da
eficiéncia que regem a Administragéo Publica.

A vista do exposto, solicitamos a essa Egrégia Assembleia Legislativa o regular
processamento e aprovacdo do Projeto de Lei ora encaminhado, requerendo-se, desde logo, sua
tramitacdo em regime de urgéncia ou, alternativamente, em regime de prioridade, nos termos do
art. 284 do Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Estas, portanto, sdo as razdes que me conduzem a submeter o presente projeto de lei
complementar n® 01/2026, de Autoria do Poder Executivo a apreciagdo deste Parlamento,
contando com a colaborag@o de Vossas Exceléncias para a sua aprovagéo.

Ap6s, os autos foram encaminhados a esta Comissdo para a emisséo de parecer quanto ao
meérito.

E o relatério.
II - Analise

Compete a esta Comissdo, enunciar parecer a todos os projetos que abordem os temas
contidos no artigo 369, inciso XII, alineas “a” a “f”” do Regimento Interno da Assembleia, a saber,
emitir parecer a todos os projetos que tratem de assuntos atinentes a ordem social mato-grossense,
tendo como base o trabalho e como objetivo o bem-estar e justica social; fiscalizar as relagdes de
trabalho e politica de emprego.
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A presente proposigdo legislativa, ao alterar e acrescentar dispositivos a Lei Complemen-
tar n° 04, de 15 de outubro de 1990, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Mato Grosso, revela-se de elevada relevancia administrativa, institucional e social, por
tratar de forma sistematica, equilibrada e atualizada da licenga para o exercicio de mandato clas-
sista, harmonizando direitos fundamentais dos servidores publicos com os principios que regem
a Administracdo Publica.

O projeto enfrenta tema sensivel e recorrente no dmbito da gestdo publica, qual seja, a
compatibilizagfio entre o direito de organizagfo sindical e associativa dos servidores e a necessi-
dade de assegurar a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servigos publicos. Ao estabelecer
critérios objetivos, limites temporais e condigdes claras para a concessdo da licenga para mandato
classista, a proposta confere maior seguranga juridica tanto ao servidor quanto a Administragdo,
evitando interpretagdes extensivas ou divergentes que, historicamente, tém gerado conflitos ad-
ministrativos e judiciais.

A redagiio conferida ao caput do art. 115 reafirma, de maneira expressa, o direito do ser-
vidor ptiblico efetivo eleito para cargo de dire¢do em entidade sindical ou associativa represen-
tativa das carreiras da Administragdio Publica Estadual de usufruir da licenga para o exercicio do
mandato classista, em consonincia com o art. 133 da Constituicdo Estadual. Trata-se de medida
que prestigia a liberdade sindical, a representatividade das entidades de classe e o fortalecimento
do dialogo institucional entre o Estado e seus servidores, pilares indispensaveis a construgdo de
uma Administra¢do Publica democratica e participativa.

Ao mesmo tempo, o texto proposto avanca ao disciplinar, de forma precisa, os efeitos
financeiros da licenga, ao prever que a remuneragdo do cargo efetivo serd mantida, excluidas as
parcelas vinculadas a indices de produtividade. Tal op¢do legislativa observa o principio da ra-
zoabilidade e da moralidade administrativa, na medida em que preserva a subsisténcia e a esta-
bilidade financeira do servidor licenciado, sem, contudo, permitir a percepgdo de vantagens di-
retamente relacionadas ao desempenho funcional que, por sua propria natureza, pressupoem o
efetivo exercicio das atribui¢des do cargo.

Outro ponto de especial importancia reside na fixagdo de limites a prorrogagdo da licenga
remunerada. Ao admitir a prorrogagdo apenas em caso de uma reelei¢do consecutiva e vedar a
concessio de licenca remunerada apos esse limite, o projeto busca prevenir a perpetuag@o de
afastamentos prolongados do servigo publico, que podem comprometer a gestdo de pessoal, o
planejamento administrativo e a prestagdo dos servigos a sociedade. A norma, assim, equilibra o
direito individual do servidor com o interesse publico primario, reforgando a necessidade de ro-
tatividade e de renovagio no exercicio de fungdes sindicais, sem inviabilizar a atuag@o classista.

A previsio de que, ultrapassado o periodo maximo de licenga remunerada, o servidor
devera conciliar o exercicio da funcdo classista com as atribuigdes do cargo efetivo demonstra
maturidade normativa e sensibilidade administrativa. No se trata de restringir a atua¢do sindical,
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mas de estabelecer um modelo mais sustentavel, que permita a continuidade da representagdo
classista sem afastar indefinidamente o servidor de suas fungdes publicas. Nesse contexto, a pos-
sibilidade de flexibilizagéo de horario, condicionada a inexisténcia de prejuizo ao servigo publico
e a autorizacdo da chefia imediata, revela-se solu¢do ponderada e adequada, pois reconhece as

demandas inerentes a atividade sindical a0 mesmo tempo em que preserva a hierarquia adminis-
trativa e a eficiéncia do servigo.

Cumpre destacar que a proposta contribui de maneira significativa para a modernizagdo
do regime juridico dos servidores estaduais, ao atualizar dispositivos que, embora tradicionais,
careciam de maior detalhamento normativo diante das transformacgdes ocorridas nas relagdes de
trabalho, na organizacdo sindical e na propria Administracdo Publica ao longo das Gltimas déca-
das. A clareza dos dispositivos ora propostos tende a reduzir controvérsias interpretativas, a pa-
dronizar procedimentos administrativos e a mitigar riscos de judicializagdo, o que se traduz em
ganhos institucionais relevantes para o Estado.

Sob o prisma do interesse publico, a iniciativa fortalece o papel das entidades sindicais e
associativas como canais legitimos de interlocugo entre os servidores e o Poder Publico, contri-
buindo para a mediagéo de conflitos, a constru¢do de consensos e a melhoria do ambiente orga-
nizacional. Ao mesmo tempo, estabelece salvaguardas importantes para que o exercicio do man-
dato classista nfo resulte em prejuizo a continuidade dos servigos essenciais, preservando, assim,
a confianga da sociedade na Administragdo Publica.

Diante de todo o exposto, verifica-se que o Projeto de Lei Complementar n® 01/2026
apresenta mérito inequivoco, por promover o equilibrio entre direitos fundamentais dos servido-
res, principios constitucionais da Administragdo Publica e necessidades praticas da gestéo estatal.
A proposta revela-se oportuna, necessaria e alinhada ao interesse publico, razdo pela qual o pa-
recer &, de forma clara e fundamentada, pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar, nos
termos em que foi apresentado.

E o parecer.

III — Voto do Relator

Pelas razbes expostas, quanto ao mérito, voto pela aprovacio do Projeto de Lei
Complementar n° 01/2026 — Mensagem n° 06, de autoria do Poder Executivo.

Sala das Comissdes, em < 1 de O?xyﬂt[ [ TE) de 2026.
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IV - Ficha de Votacio

Projeto de Lei Complementar n® 01/2026 — Mensagem n’ 06.

Reunido da Comissdo em: .};5 / 0 5 12026.

Presidente: Deputado Estadual BETO DOIS A UM

Relator (a) Deputado (a): ,Dg%wm @ &6 8{)§ wo

VOTO DO RELATOR

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar
n° 01/2026 — Mensagem n° 06, de autoria do Poder Executivo.
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