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Parecer n° 18/2026/ CTASP

Referente ao Projeto de Lei n° 141/2026 que “Dispde sobre a
autorizaciio para instituicio do Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI, no Ambito do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso, destinado aos servidores ocupantes de cargos
efetivos e estiveis de seu quadro permanente, e da outras
providéncias.”.

Autor: Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Relator (a): Deputado (a): &E [bt.s ol C/’h

I — Relatorio

A presente proposigio foi lida na 7* Sessfio Ordinaria, realizada em 19 de fevereiro de
2026, ocasidio em que passou a tramitar formalmente no ambito da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso. Em 23 de fevereiro de 2026, foi determinado o cumprimento de pauta
regimental pelo prazo de 5 (cinco) Sessoes Ordindrias, nos termos do Regimento Interno.
Todavia, em 25 de fevereiro de 2026, houve registro de dispensa de pauta, conforme deliberagio
regimental, permitindo o imediato prosseguimento da tramitagdo da matéria. Na sequéncia, em
26 de fevereiro de 2026, os autos foram encaminhados ao Nicleo Econémico, bem como a
Comissdo de Trabalho, Administraciio e Servigo Publico, para apreciagdo no dmbito de suas
competéncias regimentais.

Trata-se do Projeto de Lei n° 141/2026, de autoria do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso — TCE-MT, que autoriza a institui¢do do Programa de Aposentadoria Incentivada
(PAI). de carater estritamente voluntério, destinado aos servidores efetivos e estaveis da Corte
de Contas.

Nos termos do Capitulo I, a proposta objetiva otimizar a estrutura organizacional e a
gestdo de pessoal do TCE-MT, promover economia progressiva nas despesas com pessoal ativo,
em consonancia com os pardmetros estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, e
assegurar transigio organizada e planejada para a aposentadoria, com observancia aos principios
da seguranca juridica e da eficiéncia administrativa. O texto deixa expressamente consignado
que o programa ndo institui vantagem permanente, ndo cria despesa obrigatoria de carater
continuado, ndo altera o regime juridico dos servidores e depende de prévia disponibilidade
orcamentaria, bem como de decisfio de conveniéncia e oportunidade do Presidente do TCE-MT.
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O Capitulo II disciplina os requisitos e o procedimento de adesdo. Poderdo aderir os
servidores que ja tenham preenchido, ou venham a preencher até a data fixada em regulamento,
0s requisitos legais para aposentadoria voluntaria, observados critérios objetivos definidos em
ato regulamentar, tais como tempo de servigo, idade ou proximidade da aposentadoria
compulsoria. A adesdo sera formalizada mediante requerimento individual e assinatura de Termo
de Adesfo, precedida de andlise técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas e publicagio de edital
especifico que estabelecera prazos e condigdes. Prevé-se, ainda, a reniincia a eventuais discussdes
relacionadas as verbas indenizatorias quitadas no &mbito do programa, bem como a possibilidade
de desisténcia até o efetivo pagamento da indenizacgdo.

O Capitulo III estabelece os beneficios e condi¢des do PAI. A proposigdo prevé o
pagamento de indenizagfo em parcela tnica, de natureza extraordinaria e ndo remuneratoria, cujo
montante serd fixado por ato do Presidente do TCE-MT, conforme a disponibilidade
or¢amentaria, podendo considerar critérios como tempo de servigo, grupo de enquadramento
funcional e tempo restante para a aposentadoria compulsoria. A indenizagdo nfo se incorpora aos
proventos, ndo integra base de calculo de contribuicdo previdenciaria e ndo compde margem
consigndvel. Ademais, assegura-se o pagamento de férias nio gozadas e de licengas-prémio
adquiridas e ndo usufruidas, observando-se cronograma financeiro a ser definido pela
Presidéncia.

O Capitulo IV trata do processamento e da gestdo do programa, competindo ao TCE-MT
receber e analisar os pedidos de adesdo, encaminhar os processos a0 MTPrev para emissdo de
parecer obrigatério, publicar os atos de aposentadoria e assegurar tramitagdo prioritaria. Até a
efetivacio do pagamento, podera a Administragdo revogar o beneficio em caso de irregularidade
ou insuficiéncia or¢amentaria, garantindo-se ao servidor a possibilidade de desisténcia sem 6nus
antes da publicagfio do ato de aposentadoria. A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera responsavel
pela administragdo, supervisdo e acompanhamento do programa, assegurando transparéncia e
elaborando relatorios gerenciais de impacto orgamentdrio-financeiro.

Por fim, o Capitulo V dispde que as despesas decorrentes correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias do Tribunal de Contas, cabendo ao Presidente regulamentar a matéria por
meio de Portaria, estabelecendo critérios de célculo, procedimentos operacionais € mecanismos
de controle e prestagio de contas. A lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Na justificativa, sustenta-se que a iniciativa busca modernizar a gestdo de pessoas,
promover renovagio planejada do quadro funcional e gerar economia estrutural no médio e longo
prazo, preservando o cardter voluntario da adesdo e o respeito as normas de responsabilidade
fiscal. Ressalta-se que a proposta ndo cria novos beneficios previdencidrios, assegura
mecanismos de controle e transparéncia e constitui medida estratégica voltada ao fortalecimento
institucional do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

E o relatorio.
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E o relatorio.

11 — Anadlise

Cabe a esta Comisso de Trabalho, Administragio e Servigo Publico emitir parecer sobre
matérias afetas & organiza¢do administrativa do Estado, a gestdo publica e a formulagdo e
execugdo de politicas de cooperagdo interfederativa, nos termos do art. 369, inciso XII, alineas
“a” a “f”, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

O Projeto de Lei n° 141/2026, de iniciativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso — TCE-MT, insere-se de forma direta no ambito material de competéncia desta Comisséo,
uma vez que versa sobre politica de gestdo de pessoal e reorganizagio administrativa interna da
Corte de Contas, com reflexos estruturais no dimensionamento do quadro funcional e na
racionalizagfo dos recursos humanos.

Sob a perspectiva da organizagdo administrativa, a proposi¢do configura instrumento
legitimo de planejamento institucional, ao autorizar a instituigdo de Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI) de carater estritamente voluntario, condicionado & disponibilidade
orcamentaria e a conveniéncia administrativa da autoridade competente. Trata-se de mecanismo
reconhecido na Administragio Publica como ferramenta de reestruturacdo organizacional,
permitindo ajustes planejados no quadro de pessoal, adequagdo as demandas institucionais e
melhoria na alocagdo de recursos humanos, sem ruptura abrupta de vinculos funcionais.

No campo da gestdo publica, a medida encontra respaldo nos principios constitucionais
da eficiéncia, economicidade e planejamento, insculpidos no art. 37 da Constituigdo Federal, ao
buscar a racionalizagio progressiva da despesa com pessoal ativo, sem imposigio compulséria
de desligamentos e preservando integralmente a voluntariedade do servidor. O texto normativo
deixa consignado que o programa néo altera o regime juridico dos servidores, ndo cria vantagem
permanente e ndo institui despesa obrigatoria de cardter continuado, estando sua implementacdo
condicionada & prévia disponibilidade orgamentéria, circunstdncia que demonstra
compatibilidade com o dever de responsabilidade fiscal e com a sustentabilidade financeira da
Administragdo.

Importante destacar que o desenho normativo do PAI observa critérios objetivos e
formalidades procedimentaib que conferem seguranga juridica e transparéncia a execugdo da
politica administrativa. A exigéncia de edital especifico, analise técnica prévia pela Secretaria de
Gestio de Pessoas, formaliza¢io mediante Termo de Adesdo e emissdo de relatorios gerenciais
de impacto orcamentério-financeiro revela preocupagdio com governanga, controle interno e
planejamento estratégico. Tais elementos reforgam o carater técnico da proposta e sua aderéncia
as boas praticas de administragfo publica contemporénea.

ENDERECO: NUCLEOS DAS COMISSOES PERMANENTES: TELEFONES:
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso Nucleo Ambiental e Desenvolvimento Economico (65)3313-6914
Edificio Dante Martins de Ohveira Nucleo Comissido de Constituigfo, Justica ¢ Redagiio (65)3313-6912 SHSA
Seeretaria Parlamentar da Mesa Diretora Nicleo Econdmico (65) 3313-6530

Sala 203 - 2° Piso Nicleo Social (65)3313-6915




Estado de Mato Grosso NUCLEO

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso ECONOMICO
ALMT SECRETARIA PARLAMENTAR DA MESA DIRETORA ) o

NUCLEO ECONOMICO s =
Assembleia Legislativa  Comissio de Trabalho, Administra¢ido e Servigo Publico - 'd

7

Sob a otica das relagdes funcionais no setor publico, a iniciativa preserva os direitos
adquiridos dos servidores, assegura o pagamento de verbas indenizatorias de natureza nao
remuneratoria e ndo implica supressdo de garantias estatutarias. Ao contrario, estrutura-se como
politica administrativa facultativa, que permite ao servidor optar por aderir ao programa mediante
manifestagdo expressa de vontade, o que afasta qualquer afronta a estabilidade ou ao regime
juridico vigente.

Cumpre registrar, ainda, que a proposi¢io emana do préprio Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso, 0rgdo constitucionalmente dotado de autonomia administrativa e financeira, o
que reforca a adequagdo da iniciativa ao principio da separagdo dos poderes e ao exercicio da
autogestdo institucional, especialmente no que se refere a organizagao de seus servigos auxiliares
e a administracdo de seu quadro de pessoal.

Dessa forma, no dmbito de competéncia desta Comissdo de Trabalho, Administra¢éo e
Servigo Publico, a matéria revela pertinéncia tematica, adequac¢io administrativa ¢ alinhamento

com principios de gestdo publica moderna, eficiéncia organizacional e planejamento estratégico
de pessoal.

E o parecer.

III — Voto do Relator

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela aprovacio do Projeto de Lei n°
141/2026, de autoria do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

/
Sala das Comissoes, em U L{ de fMMw@ de 2026.
)
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IV — Ficha de Votagio

Projeto de Lei n° 141/2026 - Parecer n° 18/2026 (CTASP)

Reunido da Comissdo em: 0 '? ; O 8 /2026.

Presidente: Deputado BETO DOIS A UM

Relator (a) Deputado (a):

VOTO DO (A) RELATOR (A)

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela aprovacio do Projeto de Lei n° 141/2026,
de autoria do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Posicdo na Comissdo

Ident;ﬁ(agﬂo do D\eputado

RELATOR (a) Deputado (a):

/) N\

Membros Titulares
DEPUTADO BETO DOIS A UM

e e

DEPUTADA JANAINA RIVA

DEPUTADO DR. EUGENIO

(__ ///Q??\S,\Mw,_

DEPUTADO SEBASTIAO REZENDE

DEPUTADO LUDIO CABRAL

Membros Suplentes
DEPUTADO DIEGO GUIMARAES

DEPUTADO DR. JOAO

-7

DEPUTADO VALMIR MORETO

e RS

DEPUTADO DILMAR DAL BOSCO

\

o
> NN

‘ S
DEPUTADO WILSON SANTOS / \
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