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Relator: Deputado

I - Relat6rio

A presente iniciativa foi recebida e alocada em registro pela Secretaria de Serwigos

Legislativos no dia 05/10/2022, recebendo dispensa de pauta rc dia 0511012022 e no mesmo dia foi
encaminhada ir Secretaria Parlamentar da Mesa Diretora. Ap6s, foi enviada a esta Comissdo em

0611012022.

Submete-se a esta Comissdo o Projeto de Lei n'81112022, de autoria do Deputado Eduardo

Botelho, conforme a ementa acima.

O autor prop6e a Lei que esta disposta da seguinte forma:

"Art. I'Nos concursos para ingresso nos quadros pertencentes ds carreiras constante na Lei

Complementar n' 555, de 29 de dezembro de 2014 e suas alteraqdes o edital de cada concurso p blico

ndo poderd deixar de prever a especificaqdo do ntimero de cargos a serem providos, devendo ser

observados os seguintes cr ildrios:

I. As vagas ofertadas deverdo cotesponder d integralidade dos cargos vagos de ingresso

na carreira miltar constantes no ultimo lotacionograma.
il. Os candidatos que tenham obtido pontuagdo minima de 30'%(trinta por cenlo) da nota

mdxima da prova objetiva, classificados dentro clo n mero de cargos a serem providos

nAo podem ser considerados eliminados, desde que tenham sido considerados aptos

nas demais.fases do certame.
il|. Os candidatos que se enquadrarem no inciso II deste afiigo que extrapolar o nfimero

de vagas previstas para o respectivo concurso, serdo considerados como pertencentes

ao cadastro de remanescentes ou de reserya, sejd prevista ou ntio esta categoridt no

edital, com ou sem esta nomenclatura.
U. Independentemente de prazo de validade ou prorrogagdo, .fica proibida a abertura de

novo concurso ptiblico para o provimento do mesmo cargo, quando ha aprovados,

ainda ndo convocado, inclusive no cadastro de remanescentes.
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Ref-erente ao Projcto de Lei n" 81112022 que "Estabelece crit6rios
cspccificos a serem obscrvado nos concursos para ingresso nos

quadros pertencentes ds carreiras constante na Lei Complementar
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Art. 2'Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF e para as demais foses do certame apds o
resultado da prova objetiva a ser realizado no Concurso Ptiblico nos quadros pertencentes ds

carreiras constante na Lei Complementar no555, de 29 de dezembro de 2014, iniciado no ano de
2022, serdo conyocados todos os candidatos que tenham alcanqado a pontuaQdo prevista no inciso
II do art.l'desta Lei, excedentes das vagas previstas pora o certdme atd que se completem os vagas
a serem preenchidas pelo Concurso.

Art. 3" Comprovado o ddficit no quadro de pessoal e a viabilidade or7amentdria, os

candidatos descritos nos incisos II e III do art. l', terdo direito d nomeagdo, ndo estando autorizado
o drgdo ou entidade organizadora do concurso a realizar novo certame destinado ao provimento do
mesmo corgo

ArL 4'O disposto nesta Lei aplica-se aos concursos em andamento e qos certames que

se encontram dentro do prazo de validade ou de sua prorrogagdo.

ArL 5' Esta lei entra em vigor nq data de sua publicagdo"

Na sequOncia do processo legislativo, os autos foram encaminhados a esta Comissdo para a

emissao de parecer quanto ao m6rito.

E, o relat6rio.

II - Anilise

Cabe a esta ComissSo, produzir parecer a todos os projetos que abordem os temas contidos
no Art.369, inciso XII, alineas "a" a "f', do Regimento Intemo.No que diz respeito d tramitaqdo e

abordagem do tema, o Regimento Intemo antevd dois casos: no primeiro, verifica-se a exist6ncia de

lei que trate especificamente do tema abordado, se confirmada o projeto ser6 prejudicado. No
segundo, a exist6ncia de projetos semelhantes tramitando, se houver, a propositura dever6 ser

apensada.

Conforme pesquisa realizada, n6o foram encotrados leis ou projetos an6logos ao tema em

glosa, denotando a n6o exist6ndia de impedimento d emissdo de parecer merit6rio por esta Comissio
de Trabalho e AdministragEo Priblica.

Sob o enfoque da an6lise por m6rito, a propositura pode ser avaliada mediante tr6s aspectos:

oportunidade, conveniOncia e relev6ncia social. O tema legislativa proposto 6 uma questSo muito
acossada pelos profissionais da 6rea cont6bil. O atendimento priorit6rio aquilatarA o tempo consumido
para a execugdo dos seus servigos de contadoria.

Sobre o tema podemos dizer que as cldusulas de barreiras s6o crit6rios restritivos estabelecidos

no edital de um respectivo concurso publico em que limita a quantidade de aprovados entre uma etapa
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e outra de um certame gerando um afunilamento no decorrer das fases, especialmente nas carreiras
constante na Lei Complementar nn 555, de 29 de dezembro de 2014 onde sofrem com o deficit de
profissionais.

Ndo havendo a demrbada da cl6usula de barreira n6o haver6 quantitativo suficiente para
suportar a demanda das vagas existentes e as que surgirem nos pr6ximos anos. Se n6o bastasse, muitos
dos classificados nas regras ora vigentes jri reprovados no TAF e exames m6dicos e outros tantos
podem ser eliminados nas demais fases como psicol6gico e entrega de documentos e investigagdo
social.

A presente proposta busca fazer justiga aos candidatos em concursos priblicos, os quais.
quando n5o classificados entre o ntmero de vagas previstas vem sendo sistematicamente eliminados
dos concursos priblicos.

Importa salientar que a proposta em comento oferecer6 protegSo adicional ao cidadSo
aprovado em concurso, que n6o obteve a nomeagdo por motivos alheios ao interesse piblico e possui
expectativa legitima de nomeagdo, conferindo, desta forma, seguranga juridica aos candidatos
aprovados no cefiame.

Vale ressaltar que a medida nlo obriga a nomeagio dos candidatos, mas sim os protegem
para que n6o sejam eliminados, desde que seja concurso em andamento ou que se encontre dentro do
prazo de validade.

Neste sentido, a presente proposigEo vai ao encontro dos Principios Administrativos, visto
que maximiza o profissionalismo e meritocracia na Administragdo Pirblica, acompanhando desta
forma a evolugdo priblica necess6ria ao atendimento do bem estar social.

Pelo exposto, esta Relatoria recomenda que a proposta em questao prossiga nesta Douta Casa
Legislativa e seja acolhida pelo ordenamento juridico.

E. o parcccr.
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III - Voto do Relator

Pelas razSes expostas, quanto ao m6rito, voto pela aprovagflo
811/2022, de autoria do Eduardo Botelho.

Sala das comissdes, "*.lQ a" j0 de 2022.

do de Lei no

IV - Ficha dc Votagio

Voto Relator
Pelas raz6es expostas, quanto ao m6rito, voto pela aprovagio do Projeto de Lei no

81112022, de autoria do Eduardo Botelho.

Posigio na Comissdo Identificaq6o do(a) Deputado(o) ,\
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