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Parecer n° 91/ 2020/ CTAP

Referente ao PL n° 505/ 2020 que “Determina a convocagio imediata
do excedente do concurso publico da 4rea de educagéo, do cadastro de
reserva para os cargos de professores, apoio administrativo
educacional e técnico administrativo educacional”.

Autor: Deputado Valdir Barranco

— Relator (a): Deputado (a) DDW\O oA 0 PAS { e WA

I — Relatorio

A presente iniciativa foi recebida e registrada pela Secretaria de Servigos Legislativos em
05/06/2020. Posteriormente, foi requerida a dispensa de 1* e 2* pautas, conforme previsto no art.
134 do Regimento Interno desta Casa Legislativa. Na mesma data foi encaminhada,
respectivamente,  Secretaria Parlamentar da Mesa Diretora e a esta Comissao.

Submete-se a esta Comissdo, o Projeto de Lei n° 505/ 2020 de autoria do Deputado Valdir
Barranco, conforme a ementa supracitada.

O autor assim a justifica:

Segundo apontado no Relatério Técnico sobre as Contas Anuais de Governo do
Estado de Mato Grosso — 2018, do Tribunal de Contas de Mato Grosso,
acrescentando-se as nomeacdes que ocorreram em 2019, concluiu-se que restam
ainda 901 vagas livres das que foram disponibilizadas no Edital do concurso
regido pelo Edital n° 001/2017, para serem ocupadas por classificados desse
certame. Das 901 vagas, 612 sdo para o cargo de professor, 49 para o cargo de
Técnico Administrativo Educacional e 240 para o cargo de Apoio
Administrativo Educacional.

O provimento adequado de Profissionais da Educagdo Piblica Basica é
componente essencial da Politica Educacional, obviamente.

E inquestiondvel, portanto, no exercicio das prerrogativas proprias do Poder
Legislativo, a revisdo e a atualizagdo de regulamentos ou normas necessarias
para o correto desenvolvimento da educacdo escolar, preservando os principios
da autonomia entre os Poderes e assegurando os principios da Administragio
Publica. Justamente por observar tais preceitos fundantes da Repiiblica, o zelo
legislativo em colaborar com o provimento da seguranca juridica em meio a
excepcionalidade do momento, motiva esta iniciativa legislativa dando suporte e
seguranga juridica subsidiaria para o melhor cumprimento das atribuicdes do
Poder Executivo”.
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Ainda na justificativa, o Deputado Valdir Barranco afirma:

“Sabiamente, a LC 49/1998, que cria o Sistema Estadual de Ensino, descreve as
prerrogativas préprias de direito e de dever dos Profissionais da Educacio
Bisica, dentre as quais destacamos o disposto em seu Art. 109:

Art. 109 E obrigacdo do Estado realizar, a cada 02 (dois) anos, concurso publico a
fim de suprir as necessidades no quadro dos Profissionais da Educagdo Bdsica,
indispensdveis ao funcionamento da escola. Assim, considerando que o altimo
concurso foi realizado em 2017, o novo concurso deveria ser realizado em

2019, motivo a mais para a convocacio dos aprovados/classificados
remanescentes, considerando novas vagas que surgiram desde a realizagio
daquele concurso”.

No ambito desta Comissdo, esgotados os prazos regimentais, ndo foram encaminhadas
emendas ou Substitutivo Integral.

Posteriormente, a iniciativa de Lei em tela foi encaminha a esta Comissdo para emitir
Parecer quanto ao mérito.

E o relatorio.

II - Analise

Compete a esta Comissdo, enunciar parecer a todos os projetos que abordem os temas
contidos no artigo 369, inciso XII, alineas “a” a “f” do Regimento Interno desta Casa Legislativa, a
saber, emitir parecer a todos os projetos que tratem de assuntos atinentes a ordem social mato-
grossense, tendo como base o trabalho e como objetivo o bem-estar e justi¢a social; fiscalizar as
relagdes de trabalho e politica de emprego.

Ainda segundo a citagio acima, compete a Comissao de Trabalho e Administragdo Publica
apoiar programas de aprendizagem e treinamento profissional; estimular sindicalismo e organizagdo
sindical; tratar de matérias relativas ao servigo publico da administragéo estadual direta e indireta,
inclusive, fundacional; acompanhar os assuntos pertinentes a seguranca e medicina do trabalho dos
orgdos publicos estaduais.

No tocante a tramitagdo legislativa e abordagem do tema, o Regimento Interno antevé dois
casos: no primeiro, verifica-se a existéncia de lei que trate especificamente do tema abordado. Se
confirmada, o projeto sera arquivado, caso ndo amplie a lei em vigor. No segundo, a existéncia de
projetos andlogos tramitando. Se houver, a propositura devera ser apensada.

Segundo pesquisas realizadas a proposito do assunto pela Secretaria de Servigos
Legislativos, ndo foi identificado nenhum projeto em tramitag¢do que trata de matéria idéntica ou
semelhante, e nenhuma norma juridica em vigor que dispde a propésito da mesma matéria. Isso
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significa a inexisténcia de obstaculo regimental ao prosseguimento da proposta de lei. Destarte, tal
propositura completa as condigdes necessarias para analise de mérito por esta Comisséo.

Conforme relatério inicial, o Deputado Valdir Barranco pretende obrigar o Poder
Executivo a realizar a convocagdo imediata dos aprovados e do excedente incluidos em cadastro de
reserva até o limite de cargos e vagas livres, do Concursado da drea de educag@o nos cargos de:
professores, Apoio Administrativo Educacional e Técnico Administrativo Educacional, do concurso
publico 01/2017/SEDUC, para servigo ativo no Estado de Mato Grosso.

Tal propositura tem por base o resultado do Relatério Técnico sobre as Contas Anuais do
Governo do Estado de Mato Grosso-2018, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no
qual concluiu que existe ainda 901 vagas que foram disponibilizadas no Concurso regido pelo
Edital n° 001/2017 da Secretaria Estadual de Educagéo, sendo as vagas assim distribuidas: 612 para
o cargo de professor, 49 para o cargo de Técnico Administrativo Educacional e 240 para o cargo de
Apoio Administrativo Educacional.

O autor também se amparou nos termos da Lei Complementar Estadual n° 49/ 1998 que
instituiu o Sistema Estadual de Ensino, o qual estabelece direitos e deveres dos profissionais da
educacdio estadual, notadamente o art. 109 que estabelece a obrigagdo do Estado em realizar
concurso publico na area da educag@o, a cada 02 (dois) anos, para suprir as necessidades no quadro
dos Profissionais de Educagio Basica, indispensaveis ao funcionamento da escola.

Nesse sentido. o autor justifica que foi realizado em 2017, o ultimo concurso na area da
educacio, logo o novo concurso deveria ter sido feito em 2019, sendo portanto, um motivo a mais
para a convocagdo dos aprovados/ classificados remanescentes, considerando novas vagas que
surgiram desde a realizagdo daquele concurso.

A iniciativa é formada por trés artigos. O art. 1° coincide com o objetivo da propositura, ja
mencionado. O art. 2° assegura a publicagdo da lista dos nomes convocados no prazo maximo de 30
dias, a ser divulgado em Diario Oficial. O art. 3° contém clausula de vigéncia.

Na esteira de anélise, o principal objetivo do autor é determinar ao Poder Executivo, a
convocagdo imediata dos aprovados remanescentes, bem como os candidatos classificados em
Cadastro de Reserva, os quais estdo inseridos no certame do Edital n° 001/2017 da Secretaria de
Estado de Educagdo de Mato Grosso.

Nesse sentido, embora tal Projeto de Lei ndo esteja na Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execugdo Orgamentédria (CFAEO), sobressai da execugdo da pretensa Lei, a
geragdo de dnus ao erario. Pois, o autor visa obrigar o Poder Executivo a realizar a convocagao
imediata dos aprovados e do excedente incluidos em cadastro de reserva até o limite de cargos e
vagas livres, dos concursados da drea de educagdo nos cargos de: professores, Apoio
Administrativo Educacional e Técnico Administrativo Educacional, do concurso publico
01/2017/SEDUC, para servigo ativo no Estado de Mato Grosso, no total de 901 cargos
remanescentes para os cargos supracitados.
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Dessa forma, é inegavel que tal medida terd como repercussdo, 0 aumento das despesas
com pessoal (professores, Apoio Administrativo Educacional e Técnico Administrativo
Educacional) ao governo estadual, notadamente no ambito da Secretaria de Estado de Educagéo de
Mato Grosso (SEDUC/ MT). Mas, o autor ndo fez qualquer mengdo ao montante de recursos
financeiros que poderdo ser dispendidos mediante execugdo da pretensa Lei.

Na esteira de analise, a geragdo de despesas pretendida remete a despesas de carater
continuado, ou seja, aquela que ultrapassa a dois exercicios financeiros, consoante o art. 16 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), cujo atendimento,
requer o cumprimento de inumeras exigéncias, notadamente, a estimativa do impacto financeiro €
or¢amentario no exercicio que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes, bem como a
declaragio do ordenador de despesas quanto a adequagdo e compatibilidade financeira e
or¢amentéria da proposta, sendo vejamos:

“Art. 16. A criac¢fio, expansdo ou aperfeicoamento de a¢io governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentiria e financeira com a lei or¢amentéria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentiria anual, a despesa objeto de dotac¢ido
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma
que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e nio infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias”.

Dessa forma, conforme demonstrado acima, o Projeto de Lei em tela ndo atende
dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto a geragdo de despesas de carater continuado,
cuja constatagdo remete a falta de conveniéncia da iniciativa.

No contexto da legalidade dos atos administrativos, a aprovagdo ou a classificagdo de
candidatos em Concurso Publico ndo garante a nomeagdo e posse, pois tal medida administrativa
normalmente, considera aspectos relevantes dos atos administrativos, notadamente, a oportunidade,
conveniéncia e interesse publico. No caso dos candidatos classificados, a oportunidade remete a
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existéncia de vagas disponiveis além do nimero de candidatos aprovados que poderdo ser
nomeados e empossados, bem como ocorrera somente a nomeagdo e posse de todos os aprovados,
salvo excegdes. Quanto ao provimento de vaga, deve ser considerada a conveniéncia do Poder
Publico, remete por exemplo, a disponibilidade orgamentéria e financeira para constitui¢do dos
quadros de carreira, bem como a ndo vedagdo legal imposta a realizagdo de tal ato administrativo.

Nesse aspecto, o Edital n°. 01/2017 de 03 de julho de 2017, do Concurso da entdo
Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte ¢ Lazer de Mato Grosso (SEDUC/MT), item n° 15 e
seguintes, assim dispde sobre os critérios de nomeagéo, posse e lotagdo dos candidatos aprovados e
classificados:

“15. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

15.1. A classificagéio final no Concurso Publico nio assegura ao candidato o
direito de ingresso automético no cargo, apenas a expectativa de nomeacio
segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizaciio deste ato
condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira do 6rgao.
15.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos
termos do item 12.3, serio mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em func¢ido da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Piblico.

15.3. Em funcio das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo
mais candidato classificado por cargo/perfil/municipio e tendo sido nomeados
TODOS os aprovados em todos os municipios, a Administra¢io podera nomear
candidato para aquele Municipio pela classificagio por cargo/perfil/polo,
obedecida rigorosamente 2 ordem de classificacio dos candidatos.

15.3.1. Antes da nomeacio do candidato pela classificacdo por cargo/perfil/polo
havera uma convocagiio por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do
Estado de Mato Grosso e disponibilizado no site da SEDUC/MT.

15.3.1.1. A convocaciio pela classificacdo por cargo/perfil/polo podera ocorrer
apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e mediante assinatura do Termo de
Aceitacio ou Termo de Rentincia.

15.3.1.2. O Termo de Aceitacio ou Termo de Rentncia referidos no subitem
anterior serio encaminhados para a Secretaria de Estado de
Gestao/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria  de

Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecio - Centro Politico
Administrativo - CPA, Palicio Paiaguas, Bloco 111, Cuiaba/MT, CEP: 78050-
970”.

Dessa forma, o Edital n° 01/2017 regulamentado pela SEDUC/MT, no seu item n°® 15 e
seguintes, apenas vem ratificar o que foi dito anteriormente, ou seja, a aprovagdo e/ ou classificag@o
ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, apenas a expectativa de
nomeagio segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizag@o deste ato condicionada
a0 interesse, as necessidades e possibilidade financeira do orgdo. Sendo que, os candidatos
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classificados farfio parte do cadastro de reserva, cuja nomeagdo e posse depende exclusivamente da
oportunidade e conveniéncia da SEDUC/ MT.

Segundo o Portal de noticias RD News, o governo estadual prorrogou o prazo de validade
do Concurso da SEDUC/MT realizado em 2017 por mais dois anos, a partir de 1° de fevereiro de
2020. Em 2019, o governo estadual nomeou 221 professores da educagdo basica e 160 técnicos
educacionais classificados no cadastro de reserva do concurso. Ja na terceira etapa do Concurso,
prevé a nomeagdo de mais 300 pessoas do cadastro de reserva do edital, sendo 130 técnicos em
nutri¢do escolar e 170 auxiliares de servigos gerais para atuar no ano letivo de 2020, sendo vejamos:

“(..) o prazo de validade do Concurso Piblico 2017 da secretaria estadual
de Educacio (Seduc) foi prorrogado pelo Governo do Estado e sera valido por
mais dois anos, a partir de 1° de fevereiro. O edital foi lancado para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva para 0s cargos efetivos de
professor de educagdio basica, técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional do quatro permanente da Pasta.

O édital de prorrogagio foi publicado hoje (23) no Didrio Oficial. No ano
passado, o0 Governo nomeou 221 professores da educagdo basica e 160 técnicos
educacionais classificados no cadastro de reserva do concurso.

Nos proximos dias, estd prevista a terceira etapa de nomeacio do cadastro de
reserva do edital. No total, serio nomeadas 300 pessoas para o cargo de apoios
administrativos educacionais, 130 técnicos em nutri¢do escolar e 170 auxiliares
de servigos gerais, que deverfio atuar no inicio do ano letivo de 2020”. Fonte:
https://www.rdnews.com.br/cidades/conteudos/123404

Segundo o Relatério de Gestdo Fiscal do governo do Estado de Mato Grosso, nos termos
do Demonstrativo de Pessoal (Consolidado), referente ao 1° quadrimestre de 2020, as despesas com
pessoal extrapolaram o limite méaximo de 60% da Receita Corrente Liquida de despesas com
pessoal, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, 0 montante de despesas com pessoal de
Mato Grosso atingiu o valor de R$ 10,90 bilhdes, sendo o limite maximo: R$ 10,83 bilhdes.

Por oportuno, o montante das despesas com pessoal que corresponde a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite maximo, ou seja, remete ao valor de R$ 10,29 bilhdes, conforme o
Relatorio de Gestdo Fiscal, sendo que o governo estadual extrapolou em R$ 608,15 milhdes,
aproximadamente, o limite prudencial de despesas com pessoal e R$66.,24 milhdes o limite
maximo.

Destarte, O paragrafo tnico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal que dispde
sobre as despesas totais com pessoal, estabelece o seguinte: quando a despesa total com pessoal
exceder em 95% do limite de 54% da RCL, ¢ vedado ao Estado: a concessdo de vantagens,
aumentos, reajuste ou adequagdes de remuneragdo a qualquer titulo; criagdo de cargo, emprego ou
funcao; alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; provimento de cargo
publico, admissdo ou contratagdo de pessoal, ressalvada reposigdo de aposentadoria ou falecimento
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de servidores nas areas de educagdo, satde e seguranga; e contratagdo de hora extra, ressalvadas
excegdes constitucionais, in verbis:

“Art. 22. A verificacio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 ser4 realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou 6rgio referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequac¢io de remuneracgio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagio
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicdo;

II - criacéio de cargo, emprego ou funcio;

111 - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contrata¢io de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢io decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacio, satide e seguranga;

V - contratagiio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60 do
art. 57 da Constituicio e as situagdes previstas na lei de diretrizes
or¢camentarias”.

Portanto, em virtude da extrapolagio das despesas com pessoal no ambito do Poder
Executivo Estadual, inclusive o limite méximo, consoante o art. 22, inciso IV, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, fica vedado o provimento de cargos publicos, inclusive, a requerida nos
termos da propositura em tela.

Ademais, o art. 1° da Emenda Constitucional n° 81/ 2017, que instituiu o Regime de
Recuperagdo Fiscal (RRF) no Estado de Mato Grosso por cinco anos, ratifica o entendimento
anterior, bem como acrescentou dentre outros dispositivos, o art. 56 que proibe a criagdo de cargos,
emprego ou fungdio publica que implique em aumento de despesas, criagdo de despesa de carater
continuado com prazo superior a dois exercicios financeiros, bem como a nomeagao de servidores
quando houver comprometimento superior a 90% do limite prudencial de despesas com pessoal,

sendo vejamos:

“Art. 56 Durante o periodo de vigéncia do Regime de Recuperagio Fiscal,
aplicam-se as seguintes vedacdes ao Poder Executivo:

(=3

II - criacdo de cargo, emprego ou func¢do que implique aumento de despesa;

I1I - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

(...)

VI - criaciio de despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato
administrativo normativo que fixe para o Estado a obrigacdo legal de sua
execugiio por um periodo superior a dois exercicios; e

&)

§ 1° As vedagdes previstas nos incisos 1 a VII do caput nio serdo aplicadas
quando houver o atendimento das seguintes condigdes:

I - comprometimento da receita corrente liquida com despesas de pessoal
abaixo de 90% (noventa por cento) do respectivo limite estabelecido na alinea
“¢” do inciso I1 do artigo 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000;
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11 - disponibilidade de caixa sem vinculagio em valor superior ao registrado
como Restos a Pagar.

§ 2° As vedacdes previstas neste artigo aplicam-se também a proposicoes
legislativas, mesmo as que estejam em tramitagio apés a promulgacio desta
Emenda Constitucional.

§ 3° As vedagdes previstas neste artigo também poderdo ser revistas na mesma
oportunidade a que alude o § 1° do art. 54 deste Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

§ 4° As vedagdes previstas nos incisos Il a IV deste artigo nio serdo aplicadas
nos casos de admissdo ou contratacio de pessoal decorrente de concursos
piblicos realizados e homologados até a data de publicagio desta Emenda
Constitucional.

§ 5° Ouvido o Conselho de Governanga Fiscal, o Governador do Estado podera
promover realinhamento salarial das carreiras da Saude, da Seguranca,
administrativas, de desenvolvimento econdmico e social, dos profissionais da
4rea meio do Poder Executivo de Mato Grosso, do Departamento Estadual de
Transito de Mato Grosso - DETRAN, da Administra¢do Penitenciaria e do
Sistema Socioeducativo, desde que atendido o disposto no § 1° deste artigo.”

Nesse contexto, a atual conjuntura de pandemia provocada pelo COVID-19/ novo
coronavirus tem representado um enorme desafio ao governo estadual, notadamente com grave
perda de receitas piblicas estaduais, e em contrapartida, a acentuada queda na arrecadagdo tributéria
do Estado de Mato Grosso, inclusive, aumento das despesas na area da saude, sendo razoavel
admitir-se a auséncia de oportunidade da iniciativa.

Além do mais, a iniciativa demonstra flagrante vicio de iniciativa, pois conforme requerido
nos autos, é razoavel admitir-se a invasdo de competéncia, autonomia administrativa e financeira
conferida constitucionalmente ao Poder Executivo Estadual, consoante o art. 66, incisos V e XI, da
Constitui¢do Estadual, sendo vejamos:

“art. 66 compete privativamente ao Governador do Estado:

G

V — dispor sobre a organizagio e funcionamento da Administragio do Estado,
na forma da Lei;

()

XI — prover cargos publicos estaduais, na forma da Lei.

Por derradeiro, esta Relatoria recomenda que tal iniciativa ndo prospere nesta Casa
Legislativa, pois néo restou demonstrado os requisitos quanto ao mérito.

E o parecer.
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II1 — Voto do Relator

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela rejeicdo do Projeto de Lei n® 505/
2020, de autoria do Deputado Valdir Barranco.

Sala das Comissdes, em 1@ de ( un I/‘K) de 2020.

IV - Ficha de Votag¢ao

Projeto de Lei n° 505/ 2020 - Parecer n° 91/2020

Reunido da Comissdo em /Q( 1 OO 595)0‘20

Presidente (a): )\()‘,Q }/}u, YC\.\:LO GQ/L ljﬁ) AUQ [/lﬁ) Ye.

X\ (—) S
Relator (a): \\QQ ?M l(@pk& Koo cﬂlc*@

(| Aot
\Y

—. | Voto Relator (a):

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela rejei¢do do Projeto de Lei n° 505/
2020, de autoria do Deputado Valdir Barranco

N
\\

Posi¢@o na Comiss@o

Identificagdo do(a) @é{mtado(o)
Relator £ $ )V\
Membros

e
e
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ESTADO DE MATO GROSSO
A I M I ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria Parlamentar da Mesa Diretora

Assembleia LegiSIativa Nicleo Econdmico
Comissdo de Trabalho e Administragao Publica

FOLHA DE VOTAGAO - SISTEMA DE DELIBERACAO REMOTA

Reunigo: Reunido Ordinaria da CTAP
Data/Hordrio: 18 de junho de 2020 — 14:00 hs
Votagao:
Proposigdo: PL n° 505/2020
Autor: | Dep. Valdir Barranco

VOTACAQ

DEPUTADOS TITULARES SIM | NAQ |ABSTENGAO| AUSENTE
X

Dep . Carlos Avallone - Presidente

Dep . Sebastido Rezende Vice Presidente X

[»<

Dep . Romoaldo Junior

[><

Dep . Valmir Moretto

[><

Dep . Elizeu Nascimento

DEPUTADOS SUPLENTES

Dep . Dilmar Dal Bosco

Dep . Xuxu Dal Molin

Dep . Dr. Joao

Dep . Faissal

Dep . Delegado Claudinei

SOMA TOTAL |03 |00 02

e 0 Deputado Carlos Avallone e Deputado Romoaldo Jiinior estavam presentes na reunido, enquanto o
Deputado Valmir Moretto participava por meio de videoconferéncia

RESULTADO FINAL:

0 Deputado Carlos Avallone e o Deputado Valmir Moretto manifestou seu voto FAVORAVEL
ao parecer do relator Deputado Romoaldo Junior, estando assim, REJEITADO na comissao de
érito.

D ‘



